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1. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

В настоящее время в оперативном управлении колледжа находятся два здания 

(Свидетельство о государственной регистрации права 54-54-01/058/2007-87 от 23.03.2015 

г. бессрочно): 

 

 

Адрес 

Площадь 

(кв.м.) 

Год 

первоначального 

ввода в 

эксплуатацию 

Год 

последнего 

капитального 

ремонта 

   Учебный корпус  

(630054, РФ, г. Новосибирск, ул. Титова, 14) 5088,6 1972 2016 

  Лабораторный корпус  

(630054, РФ, г. Новосибирск, ул. Титова, 14) 2795,1 1970 2016 

ИТОГО: 7833,7   

 

В том числе: столовая, спортивный зал, актовый зал, учебные мастерские, 

лаборатории, гараж. Новосибирский промышленно-энергетический колледж располагает 

земельным участком общей площадью 1,25 га.  

Проектная мощность колледжа при аудиторных занятиях составляет 955 студентов.  

Годовой контингент колледжа в 2025-2026 учебном году составил 1215 чел., из них 

по ППКРС – 165 чел., по ППССЗ – 1050чел. 

По программам Политехнической школы – 15 чел. 

В 2025-2026 году в колледже проводилось обучение по 9 программам подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) и по 4 программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС), которые входят:  

- в список наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных 

профессий, требующих среднего профессионального образования (ТОП-50); 

- перечень наиболее востребованных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования на рынке труда Новосибирской области в 2023-2026 годы 

(ТОП-Регион); 

- перечень профессий, специальностей, направлений подготовки и научных 

специальностей, соответствующих задачам обеспечения технологической независимости 

и технологического лидерства Российской Федерации и направленных на обеспечение 

научно-технологического развития (далее - Постановление Правительства РФ № 457-р). 
 

Таблица 1. Сопоставление профессий и специальностей, реализуемых в колледже с 

перечнями наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования 

№ 

п/п 
 Код, наименование профессии/ 

специальности 
 ТОП-50  ТОП-Регион 

Постановление 

Правительства 

РФ № 457-р 

1  

 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий  

   + (п.53)  + 

2  

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
+ (п.41) + (п.57) + 

3  

10.02.05Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных 
+ (п.40) + (п.63) + 
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систем 

4  

13.01.01 Машинист котлов + (п.20)   

5  

13.01.07 Электромонтер по ремонту 

электросетей 
 + (п.62)   

6  

13.01.16 Электромонтер по 

техническому обслуживанию и ремонту 

оборудования подстанций и сетей 

 + (п.62)  + (п.11)  + 

7  

15.01.31Мастер контрольно-

измерительных приборов и автоматики 
+ (п.12)   

8  

13.02.01 Тепловые электрические 

станции 
   + (п.72)  + 

9  

13.02.06 Релейная защита и 

автоматизация электроэнергетических 

систем 

   

10  

13.02.07 Электроснабжение    + (п.73)  + 

11  

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 
   

12  

15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств 

   

13  

 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 

 + (п.10)  + (п.114)  + 

 

В колледже функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

определяющая цели, задачи, принципы внутренней системы оценки, ее организационную 

и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и экспертной 

оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 

образования. 

В целях оценки уровня функциональной грамотности обучающихся и в соответствии 

с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07.05.2025 № 

990 «Об утверждении состава участников, сроков и продолжительности проведения 

национальных сопоставительных исследований качества общего образования в 

образовательных организациях, осуществляемых образовательную деятельность, в 2026 

учебном году», приказом министерства образования Новосибирской области от 02.09.2025 

№ 1152 «О проведении национальных сопоставительных исследований качества общего 

образования в образовательных организациях, расположенных на территории 

Новосибирской области, в 2025 году» 23 октября 2025 года в колледже проведена 

«Оценка функциональной грамотности общего образования». 

В оценке функциональной грамотности общего образования участвовали 67 

обучающихся 2 курса по специальностям/профессиям: 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» - группа ИСиП24к,  

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) – УК24 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики – группа 

МКИП24 
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Для проведения итоговой аттестации по основным программам профессионального 

образования с использованием механизма демонстрационного экзамена в соответствии с 

ФГОС СПО, аккредитованы центры проведения демонстрационного экзамена по 

следующим специальностям/профессиям:  

1. 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  

2. 13.01.01 Машинист котлов 

3. 13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 

4. 13.02.01 Тепловые электрические станции 

5. 13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем  

6. 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

7. 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики  

8. 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)  

9. 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)  

Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих в 2026 году составил 273 чел.  

 
Таблица 2. Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих и служащих в 2026 году 

 

Код 
Программы подготовки специалистов 

среднего звена 

На базе 

ООО 

На базе 

СОО 

08.02.09 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

19  

13.02.01 Тепловые электрические станции 18  

13.02.06 
Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических систем 
19  

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 17 22 

15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств 

(по отраслям) 

22  

27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) 
48 21 

Итого: 143 43 

  

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих 
  

13.01.01 Машинист котлов 23  

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 22  

15.01.31 
Мастер контрольно-измерительных 

приборов и автоматики 
42  

Итого: 87  

Всего: 273 

 

 

Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена на платной основе 
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составил 23 чел.  

 

Таблица 3. Выпуск по программам подготовки специалистов среднего звена на 

платной основе в 2026 году 

 

Код 
Программы подготовки специалистов 

среднего звена 
На базе ООО 

27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) 
23 

Итого: 23 

  

Учебные планы и программы по всем профессиям и специальностям за 2025-2026 

учебный год выполнены на 100%.  

Состояние практической подготовки и теоретического обучения на достаточном 

уровне, показатели участия студентов и преподавателей в олимпиадах и конкурсах 

профессионального мастерства различного уровня - хорошие. 

За 2025-2026 учебный год педагогические работники повысили профессиональный 

уровень по 23 программам повышения квалификации – 40 человек, по 2 программам 

профессиональной переподготовки -1 человек; прошли аттестацию с целью 

подтверждения или получения квалификационной категории – 19человек. 

 

 

2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Нормативные документы, определяющие развитие и приоритетные направления 

работы педагогического коллектива на 2026 – 2027 учебный год:  

- Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 23.07.2025 №253-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 4 Федерального закона «О 

независимой оценке квалификации»; 

- постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642 (ред. от 

17.12.2025) «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2026); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- постановление Правительства Новосибирской области от 19.03.2019 №105-п «О 

Стратегии социально-экономического развития Новосибирской области на период до 2030 

года» (в редакции от 27.12.2022); 

- распоряжение Правительства Новосибирской области от 23.10.2025  

№ 478-рп «О прогнозе социально-экономического развития Новосибирской области на 

2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»; 

- постановление Правительства Новосибирской области от 06.09.2013 №380-п «Об 

утверждении государственной программы Новосибирской области «Региональная 
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программа развития среднего профессионального образования Новосибирской области» (в 

редакции от 10.12.2024); 

- приказ Минобразования Новосибирской области от 24.05.2022 № 1041 «Концепция 

управления качеством образования в Новосибирской области на период с 2022 по 2027 

годы»;  

- Устав государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Новосибирской области «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж», утвержденным приказом министерства образования Новосибирской области от 

06.02.2023 № 262. 

- Программа развития ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж» на 2026 -2028 гг. 

 

Цель педагогического коллектива на 2026 – 2027 учебный год: модернизация 

системы подготовки высококвалифицированных кадров для энергетической отрасли 

региона посредством совершенствования материально-технической базы, 

совершенствования учебно-воспитательного процесса и расширения механизмов 

социального партнерства в рамках развития колледжа как современного центра 

профессионального образования. 

 

2.1. Основные задачи по направлению – Практическая подготовка 

− Обеспечить актуализацию, разработку и реализацию образовательных программ 

среднего профессионального образования или отдельных их компонентов в форме 

практической подготовки обучающихся в рамках учебной и производственной практики, в 

том числе с учетом сокращения сроков обучения по отдельным направлениям подготовки. 

− Разработать план реализации практической подготовки обучающихся с учетом 

определения объемных и структурных параметров профессиональных циклов (практики) 

по каждой реализуемой образовательной программе среднего профессионального 

образования в отдельности, в соответствии с профессиональными компетенциями, 

предусмотренными ФГОС СПО. 

− Осуществлять дальнейшее вовлечение предприятий – социальных партнеров 

Колледжа в реализацию практико-ориентированной модели обучения в целях освоения 

обучающимися дополнительных профессиональных компетенций, организации 

производственной практики, проведения стажировок преподавателей и мастеров 

производственного обучения в реальных производственных условиях, участия 

работодателей в государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена и содействия трудоустройству выпускников. 

− Организовать проведение демонстрационного экзамена, предусмотренного 

учебными планами основных профессиональных образовательных программ, в целях 

реализации инструмента объективной оценки уровня практической подготовки 

выпускников. 

− Организовать проведение конкурсов профессионального мастерства. 

 

2.2. Основные задачи по направлению –Теоретическое обучение  

− Организовать работу по освоению основных программ среднего 

профессионального образования, реализуемых в колледже, с привлечением работников 

реального сектора экономики для реализации отдельных модулей и разделов. 
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− Обеспечить подготовку специалистов среднего звена по специальности 27.02.07 

«Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)» в рамках 

реализации федерального проекта «Профессионалитет». 

− Использовать в образовательной деятельности интерактивные методы обучения, 

внутрипредметные и межпредметные связи для рационализации способов изучения 

материала. 

− Организовать учебный процесс в соответствии с графиком учебного процесса. 

− Провести и проанализировать входной, текущий контроль знаний. 

− Провести промежуточную аттестацию по итогам полугодия и года по предметам 

профессионального и общеобразовательного цикла, с целью определения качества 

подготовки. 

 
2.3. Основные задачи по направлению – Воспитательная работа 

  

  1.  Реализовывать воспитательные возможности ключевых дел колледжа, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в сообществе колледжа. 

  2. Формировать у студентов стремление к здоровому образу жизни, воспитание 

негативного отношения к табакокурению, наркотикам, алкоголизму, антиобщественному 

поведению. 

  3. Привлекать студентов к активному участию в различных мероприятиях 

общественной, спортивной, патриотической направленности.  

  4.  Формировать активную гражданскую позицию и патриотическое сознание, 

правовой и политической культуры.  

  5. Инициировать и поддерживать студенческое самоуправление – как на уровне 

колледжа, так и на уровне отдельных групп.  

  6. Поддерживать деятельность функционирующих на базе колледжа студенческих 

общественных объединений. 

  7. Организовывать для обучающихся экскурсии, занятость внеурочной деятельности. 

  8. Создавать условия для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности педагогических работников, родителей (законных 

представителей). 

  9. Организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

обучающихся. 

10. Создавать условия для формирования общих и профессиональных компетенций 

обучающихся, достижения личностных и метапредметных образовательных результатов, 

эффективно влияющих на разностороннее развитие личности обучающихся. 

11. Информирование обучающихся о контрактной службе в Вооруженных Силах РФ: 

доведение достоверной информации, разъяснение социальных гарантий и карьерных 

возможностях, формирование чувства долга, создание положительного имиджа 

военнослужащего. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Регламент работы колледжа 

 

Установить на 2026-2027 учебный год следующий регламент работы колледжа:  

 

№п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственный 

1 Заседание АУП Еженедельно по директор 
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понедельникам          

в 9-00 

2 Заседания педагогического 

совета 

1 раз в квартал 

 

директор,  

заместители директора  

3 Заседание методического 

совета 

1 раз в квартал 

 

зам. директора по УМР  

4 Аттестационная комиссия Согласно графика 

аттестации на СЗД 

зам. директора по УМР 

5 Заседания предметно-цикловых 

комиссий  

1 раз в месяц  

 

председатели ПЦК 

6 Заседания классных 

руководителей групп  

1 раз в месяц  зам. директора по ВР  

7 Совет по профилактике  1 раз в месяц зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

педагог-психолог 

8 Единый классный час  понедельник- 

Разговоры о важном 

зам. директора по ВР  

9 Заседание стипендиальной 

комиссии  

1 раз в семестр зам. директора по УМР 

10 Собрание студенческого совета 

колледжа  

1 раз в месяц  советник директора по 

воспитанию 

11 Общее собрание  1 раз в год или по 

мере необходимости 

директор  

12 Совет Колледжа 1 раз в год или по 

мере необходимости 

председатель Совета 

Колледжа 

13 Отраслевой Совет  1 раз в год или по 

мере необходимости 

директор 

зам. директора по УПР 

14 Отраслевой методический 

Совет  

1 раз в квартал директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

15 Совещание с мастерами 

производственного обучения 

1 раз в месяц или по 

мере необходимости 

зам. директора по УПР 

16 Центр профориентации и 

содействия трудоустройству 

1 раз в квартал или 

по мере 

необходимости 

зам. директора по УПР 

 

3.2. Педагогические советы 

 

 

№ 

 

Повестка дня 

Срок 

проведения 

 

Ответственные 

1. Создание современной системы 

подготовки обучающихся в соответствии 

с направлениями региональной Программы 

развития среднего профессионального 

образования Новосибирской области 

1. Итоги приемной кампании 2026 года 

2. Согласование плана работы колледжа на 

2026-2027 учебный год 

3. О кандидатах на получение  стипендии 

мэрии, правительства НСО, правительства 

РФ 

 

 

сентябрь 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

зам. директора по  ВР 
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2 Роль системы образования в обеспечении 

технологического лидерства РФ 

1. Анализ трудоустройства выпускников 

2026 г. 

2. Утверждение программ ГИА на 2027 год.  

3. Утверждение порядка проведения и плана 

организационно-методических 

мероприятий итоговой аттестации 

выпускников в 2027 году. 

4. Утверждение кандидатур на стипендию 

Правительства НСО, РФ 

декабрь 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

зам. директора по  ВР 

 

3. Внутренняя система оценки качества 

образования – ключевой приоритет 

развития колледжа 

1. Об итогах работы колледжа в I 

полугодии. О результатах промежуточной 

аттестации. 

2. Об организации внеурочной занятости в I 

полугодии. Классное руководство. 

3. Анализ деятельности коллектива 

колледжа по выполнению 

государственного задания за 2026 

календарный год 

4. Об адаптации первокурсников: 

результаты проведения недель адаптации, 

анализ контингента обучающихся групп 

нового набора 

 

февраль 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

зам. директора по  ВР 

зав. учебной частью 

4. 1. Утверждение отчета самообследования 

колледжа за 2026 год 

 

 

апрель 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

зам. директора по  ВР 

5. 1. О допуске к государственной итоговой 

аттестации обучающихся  

2. Об утверждении учебно-планирующей 

документации на новый учебный год 

 

май 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

 

6. 1. О переводе обучающихся на следующий 

курс. 

2. О работе предметно-цикловых комиссий 

 

 

 

июнь 

директор 

зам. директора по УПР 

зам. директора по УМР 

председатели ПЦК 

 

Примечание: В повестку дня Педагогических советов могут включаться другие 

вопросы, относящиеся к образовательному процессу колледжа, такие как:  

1. Состояние дисциплины и успеваемости, персональные дела студентов;  

2. Финансовое состояние, выплата стипендии;  

3. О состоянии пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда;  

5. Анализ проведения тренировок по пожарной безопасности и другое. 

 

 

3.3. Контроль и руководство образовательным процессом 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные 
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1. 

Формирование педагогической нагрузки 

преподавателей, подготовка и издание 

приказов о нагрузке и других приказов, 

регламентирующих учебную 

деятельность педагогов 

до 

05.09.2026 

зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью 

 

 

2. 

Подготовка и издание приказов, 

обеспечивающих учебный процесс 

(расписание занятий, расписание 

звонков, распределение классного 

руководства, заведование кабинетами, 

графики дежурства администрации и 

др.) 

до 

02.09.2026 

зам. директора по ВР,  

зам. директора по УМР,  

зам. директора по УПР 

зав. учебной частью 

 

 

3. 

Контроль учебного процесса, 

качества проведения занятий, 

промежуточной и итоговой аттестации 

ежемесячно 

1 раз в 

семестр 

зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью 

 

4. 

Мониторинг и анализ входного и 

промежуточного контроля знаний 

студентов в соответствии с рабочими 

учебными планами по дисциплинам 

специальностей/профессий 

по графику 

учебного 

процесса 

зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью 

 

 

5. 

Контроль учебной и иной 

документации преподавателей, 

мастеров п/о, предметно-цикловых 

комиссий 

в течение 

года 

зам. директора по ВР,  

зам. директора по УМР,  

зам. директора по УПР 

зав. учебной частью 

 

6. 

Утверждение программ итоговой 

государственной аттестации 

специальностей. Утверждение состава 

ГЭК 

до 

30.12.2026 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР 

 

7. 

Выполнение учебных планов по 

специальностям/профессиям. 

по графику 

учебного 

процесса 

зам.директора по УМР, 

зав. учебной частью 

 

 

8. 

Контрольные посещения занятий для 

оценки работы преподавателя/мастера 

на занятии. 

по графику 

посещений 

зам.директора по ВР, 

зам.директора по УМР, 

зам.директора по УПР, 

зав. учебной частью, 

методисты 

 

 

9. 

Состояние успеваемости обучающихся, 

микроклимат, создаваемый во время 

учебных занятий, уровень интереса к 

изучаемой дисциплине. 

по графику 

посещений 

зам. директора по ВР, 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

зав. учебной частью, 

методисты, 

педагоги-психологи, 

социальные педагоги 

10. Работа предметно - цикловых комиссий 

(ПЦК) 

ежемесячно 

 

зам.директора по УМР, 

председатели ПЦК 

11. Выполнение курсовых, лабораторно-

практических работ, обязательных 

контрольных работ 

по графику 

учебного 

процесса 

зав. учебной частью, 

методист 
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12.  Организация и результаты ГИА до 

10.07.2027 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

 

13. Соблюдение требований по 

организации промежуточной 

аттестации.  

Качество знаний обучающихся. 

декабрь 

2026,  

июнь 2027 

зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью 

14. Итоги качественной и абсолютной 

успеваемости обучающихся по 

результатам аттестации. 

ежемесячно зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

15. Заполнение и ведение учебных 

журналов: 

 - аккуратность и своевременность 

заполнения; 

 - успеваемость по дисциплинам и 

мониторинг оценок; 

 - анализ качества знаний; 

 - анализ посещаемости; 

 - соответствие записей изучаемого 

материала КТП. 

ежемесячно зав. учебной частью 

16. Проверка ведения учебной 

документации: сводных и 

экзаменационных ведомостей, 

формирования личных дел студентов 

 

ежемесячно 

зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

17. Оформление документации по 

дипломному проектированию  

по графику 

учебного 

процесса 

зам. директора по УМР 

 

 

3.4. План учебной работы 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1. Составление и утверждение графика 

учебного процесса на 2026-2027 

учебный год 

до 01.09.2026 зам. директора по УПР 

 

2. Подготовка тестов, контрольных работ 

для проведения входного, рубежного и 

итогового контроля 

до 02.09.2026 методист, 

зав. учебной частью 

3. Работа с личными делами 

обучающихся нового набора 

сентябрь-

октябрь 2026 

зав. учебной частью, 

секретари учебной части, 

классные руководители 

4. Заключение договоров на оказание 

платных образовательных услуг, 

отражение в учете операций в 

соответствии с условиями договора 

15.08 – 

20.09.2026 

секретари учебной части, 

классные руководители, 

бухгалтерия 

5. Анализ подведения итогов летней 

сессии (ПА) 

до 01.10.2026 зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

6. Анализ рабочих программ  до 01.10.2026 зам. директора по УМР, 

методисты 

7. Проведение собрания групп нового 

набора с целью ознакомления 

студентов с УП, ФГОС СПО, 

до 01.10.2026 зав. учебной частью, 

председатели ПЦК 
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специальностью 

8. Проверка учебных журналов и анализ 

ведения документации 

преподавателями 

ежемесячно зав. учебной частью 

9. Контроль расписания учебных занятий ежемесячно зав. учебной частью 

10. Организация дежурства 

администрации колледжа 

по 

утвержденному 

графику 

зам. директора по УМР 

 

11. Проверка посещаемости занятий 

(обратной связи) 

2 раза в месяц зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью 

12. Определение тематики курсовых и 

дипломных работ 

по графику 

учебного 

процесса 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК 

13. Анализ уровня подготовленности 

первокурсников к учебе в колледже 

до 01.11.2026 зам. директора по ВР, 

педагоги-психологи 

14. Составление расписания зимней 

сессии (ПА) 

до 30.11.2026 зав. учебной частью 

15. Определение и утверждение 

председателей и состав ГЭК 

до 30.12.2026 зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР 

16. Работа с неуспевающими и плохо 

посещающими (не выполняющими 

задания) занятия студентами 

в течение года зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью 

17. Состояние выполнения курсовых и 

дипломных работ 

до 10.06.2027 зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК  

18. Подготовка и проведение зимней 

сессии (ПА)  

до 30.12.2026 зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

19. Анализ результатов зимней сессии и 

посещения экзаменов 

до 30.01.2027 зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

20. Анализ состояния преподавания 

общеобразовательных, спец. 

дисциплин, учебной практики 

раз в семестр до 

30 числа месяца, 

следующего за 

отчетным 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

зав. учебной частью, 

методист 

21. Подготовка документации к 

заполнению дипломов, допуск 

выпускников к итоговой аттестации,  

графики демонстрационных экзаменов 

до 01.05.2027 зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью  

22. Анализ работы структурных 

подразделений колледжа  

 

2 раза в год зам. директора по ВР, 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР 

23. Проверка учебной документации до 30.11.2026 зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

зав. учебной частью  

24. Контроль над дипломными и 

курсовыми работами 

февраль – май зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР 



14 

 

25. Работа с обучающимися, имеющими 

академическую задолженность 

в течение года зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью 

26. Допуск к итоговой государственной 

аттестации 

апрель, май зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью 

27. Составление расписания летней сессии 

(ПА) 

май зав. учебной частью 

28. Подготовка и проведение 

демонстрационных экзаменов 

май-июнь зам. директора по УПР, 

председатели ПЦК 

29. Контроль за проведением экзаменов, 

зачетов 

по графику 

учебного 

процесса 

зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью, 

методисты 

30. Проверка заполнения учебной 

документации (журналов, ведомостей) 

до 30.12.2026; 

до 30.06.2027. 

зав. учебной частью 

31 Защита курсовых и дипломных работ до 30.06.2027 зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР,  

зав. учебной частью 

32. Подготовка и проведение 

торжественного мероприятия по 

вручению дипломов 

до 10.07.2027 зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

33. Отчет по работе 

колледжа за 2026-2027 учебный год 

до 25.08.2027 зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

зам. директора по ВР 

 

34. Составление плана учебной работы 

колледжа на 2027- 2028 учебный год 

до 01.08.2027 зам. директора по УМР, 

зам. директора по ВР, 

зам. директора по УПР 

 

3.5. План работы отдела дополнительного профессионального образования 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Мониторинг рынка оказания 

образовательных услуг по 

профессиональному обучению 

и дополнительному 

профессиональному образованию 

ежеквартально начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

2 Актуализация и разработка 

локальных нормативных актов 

колледжа по вопросам 

профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования 

сентябрь-

октябрь 2026 

начальник отдела ДПО 

 

3 Разработка (согласование 

и утверждение) образовательных 

программ профессиональной 

подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации, в том 

числе в соответствии с заявками 

организаций - социальных партнеров. 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения 



15 

 

№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

Актуализация реестра 

образовательных программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования. 

4 Определение стоимости платных 

образовательных услуг 

(калькулирование затрат) по 

реализации программ 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования 

в течение 

учебного года 

главный бухгалтер, 

начальник отдела ДПО 

 

5 Подготовка предложений 

для студентов старших курсов 

колледжа о возможности 

дополнительного профессионального 

обучения по рабочим профессиям, 

должностям служащих за рамками 

освоения основной профессиональной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования.  

сентябрь-

октябрь 2026 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения,  

классные руководители 

6 Подготовка предложений для 

студентов профильных 

образовательных организаций 

высшего образования о возможности 

профессионального обучения 

по рабочим профессиям, должностям 

служащих. Подготовка и направление 

соответствующих писем в вузы. 

01.10.2026 начальник отдела ДПО, 

методист ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения 

7 Подготовка материалов 

об имеющихся вакансиях на рынке 

труда и возможностях 

профессионального обучения 

в колледже по востребованным 

профессиям. Размещение информации 

на интернет-ресурсах. 

ежеквартально начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

8 Организация оказания платных 

образовательных услуг по 

программам профессиональной 

подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации. 

Обеспечение документооборота при 

реализации образовательных 

программ профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования. 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

9 Разработка специализированных 

(адаптированных) образовательных 

программ профессионального 

обучения и дополнительного 

по мере 

необходимости 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 
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№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

профессионального образования по 

заявкам целевых групп взрослого 

населения (лица с ОВЗ, пенсионеры, 

предпенсионеры и др.) 

обучения 

 

10 Актуализация информации о 

профессиональном обучении и 

дополнительном профессиональном 

образовании, размещаемой на 

официальном сайте колледжа.  

сентябрь 2026, 

далее – по мере 

необходимости 

начальник отдела ДПО  

11 Анкетирование слушателей о качестве 

полученного дополнительного 

образования; анализ результатов 

анкетирования слушателей. 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

12 Разработка учебно-методических 

материалов по реализуемым 

программам, в том числе 

с использованием электронного и 

дистанционного обучения. 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения 

13 Организация взаимодействия 

с предприятиями сферы 

промышленности и энергетики 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

начальник отдела ДПО 

методист ДПО 

14 Участие в реализации на базе 

колледжа проекта                

«Политехническая и агротехническая 

школа Новосибирской области». 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

начальник отдела ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения 

15 Организация и проведение 

профориентационных мероприятий с 

обучающимися общеобразовательных 

организаций 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

преподаватели и мастера 

производственного 

обучения 

16 Мониторинг площадки электронных 

торгов Центра занятости населения 

г. Новосибирска в целях возможного 

участия колледжа в тендерах на 

оказание услуг по реализации 

образовательных программ 

краткосрочного обучения. 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

17 Подготовка отчетной информации, 

включая отчеты по формам 

федерального статистического 

наблюдения ПО / 1ПК и отчетность в 

Минобразования НСО. 

в 

установленные 

сроки 

зам. директора по УМР, 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 

18 Организация рекламно-

информационной деятельности 

(листовки, буклеты, размещение 

информации на официальном сайте 

колледжа и др.). Организация 

информирования потенциальных 

заказчиков о реализуемых 

в течение 

учебного года 

начальник отдела ДПО, 

методист ДПО 
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№ п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственные 

образовательных программах 

профессионального обучения и 

дополнительного профессионального 

образования. 

19 Участие в мероприятиях, 

посвященных Дню энергетика 

декабрь 2026 зам. директора по ВР, 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

начальник отдела ДПО 

 

4. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Методическая тема колледжа: «Совершенствование образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и работодателей, как условие подготовки 

конкурентоспособных специалистов, востребованных на региональном рынке труда». 

Цель методической работы: обеспечить действенность системы внутреннего 

управления в вопросах методического обеспечения, организации, совершенствования, 

развития образовательного процесса, реализации инновационных технологий и методик, 

высокопрофессионального кадрового обеспечения. 

Задачи: 

− методическое обеспечение реализации в работе колледжа образовательных 

стандартов; 

− методическое обеспечение и организация активного участия членов 

педагогического коллектива в деятельности колледжа; 

− информационное и методическое обеспечение педагогических работников в 

соответствии с их профессиональными потребностями; 

− организация консультативно-методических и экспертных процедур для 

объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов 

образовательного процесса; 

− создание условий стимулирования творческого саморазвития преподавателей через 

организацию конкурсов педагогического мастерства, научно-методических 

конференций, семинаров, чтений и др.; 

− участие в работе по формированию современной учебно-материальной 

инфраструктуры, созданию центров проведения демонстрационного экзамена, 

используя бюджетные и внебюджетные механизмы привлечения ресурсов; 

− обеспечение прохождения повышения квалификации преподавателей (мастеров 

производственного обучения). 

 

Основные направления работы методического отдела 

1. Участие в реализации проекта по обеспечению подготовки кадров по наиболее 

востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии 

с передовыми технологиями. 

2. Обеспечение выполнения требований ФГОС СПО по специальностям и 

профессиям колледжа. 

3. Комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 

4. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

совершенствование и внедрение современных педагогических технологий. 

5. Участие в организации и реализации мероприятий, обеспечивающих работу 

внутренней системы оценки качества образовательного учреждения. Участие в 

мониторинговой и аналитической деятельности. 
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6. Внедрение системы независимой оценки качества образования во всех ее 

аспектах. 

 

4.1. Учебно-методическая деятельность 

 

1.1.1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

№ п/п Форма и содержание работы Срок 

выполнения 

Ответственные 

1. Разработка/формирование новых УМК 

(учебно-методических комплектов) по 

каждой специальности и профессии. 

сентябрь – 

октябрь  

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

2. Разработка методических 

рекомендаций с целью повышения 

качества подготовки обучающихся. 

один раз в 

месяц 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

3. Проведение аттестации, подготовка и 

оформление аттестационных 

документов преподавателей и 

мастеров производственного обучения 

колледжа 

в соответствии 

с графиком 

работы 

комиссии 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

4. Организация повышения 

квалификации преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения. 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УМР, 

методисты 

5. Проведение открытых уроков, мастер-

классов. 

согласно 

графику 

открытых 

уроков 

председатели ПЦК,   

методисты 

 

6. Изучение и распространение 

передового опыта работы других ОУ в 

части инновационных форм и методов 

обучения. 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УМР 

7. Посещение учебных занятий 

преподавателей.  

Анализ и методические рекомендации 

по организации и проведению 

учебных занятий 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УМР,  

зам. директора по ВР, 

зам. директора по УПР, 

зав. учебной частью, 

методисты 

8. Анализ учебно-методической 

оснащенности специальностей и 

профессий колледжа 

1 раз в семестр зам. директора по УМР, 

методисты 

 

9. Подготовка аналитических материалов 

и справок к заседаниям 

педагогического и методического 

советов. 

1 раз в семестр зам. директора по УМР 

10 Проведение процедуры 

самообследования колледжа 

 

февраль-март 

зам. директора по УМР,  

зам. директора поВР, 

зам. директора по УПР 

1.1.2. Научно-исследовательская деятельность с преподавателями 

1. Организация участия в конкурсах и 

научно- практических конференциях. 

в течение года зам. директора по УМР 

методисты 
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2. Помощь в подготовке обучающихся к 

участию в научно-практических 

конференциях, олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства. 

в течение года методисты, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

1.1.3. Научно-исследовательская работа с обучающимися 

1 Информационное сопровождение и 

организация участия в олимпиадах 

различного уровня 

в течение года методисты, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

2 Организация работы проектной 

деятельности обучающихся 

в течение года методисты, 

председатели ПЦК, 

преподаватели 

 

4.2. Методические советы 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1 1. Задачи на учебный год, 

планирование работы, анализ 

деятельности за предыдущий 

учебный год  

2. Определение основных 

направлений методической 

работы на новый учебный год, 

рассмотрение и утверждение 

плана методической работы 

колледжа на 2026-2027 учебный 

год. 

3. Анализ планирующей учебно–

методической документации на 

2026 – 2027 учебный год. 

4. Создание экспертной группы для 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности. 

5. Утверждение графика 

повышения квалификации 

преподавателей и мастеров п/о, 

аттестации педагогических 

работников. 

6. О проведении проверочных работ 

7. Организация внутренней 

системы оценки качества 

образования и актуализации 

локальных нормативных актов 

колледжа (ВСОКО). 

8. Рассмотрение программ ДПО 

сентябрь 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

2 1. Итоги проверочных работ. 

2. Утверждение рабочей группы, 

решение организационных 

вопросов по подготовке к НПК 

«Энергетическая 

промышленность». 

декабрь 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 
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3. Организация работы ПЦК по 

подготовке и проведению 

промежуточной аттестации 

студентов. Подготовка КОС 

3 1. Организация работы по участию 

в федеральном проекте 

«Профессионалитет»   

2. Электронно-образовательная 

среда 

3. Рассмотрение программ ДПО 

4. Подготовка к конкурсу 

«Методическая копилка-2026-

2027» 

январь 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

4 1. Подведение итогов 

запланированных конкурсов. 

2. Изменения в учебных планах на 

2027-2028 уч. год 

3. Подготовка к ГИА. 

март 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

5 1. Анализ результатов открытой 

защиты индивидуальных проектов 

по общеобразовательным 

дисциплинам. 

 

май 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

6 1. Подведение итогов деятельности 

предметно-цикловых комиссий. 

2. Обсуждение основных задач и 

направлений работы ПЦК в новом 

учебном году. 

1. Подведение итогов конкурса 

«Методическая копилка-2026-

2027». 

2. О рассмотрении и утверждении 

учебно-планирующей 

документации на следующий 

учебный год 

 

июнь 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

 

 

4.3. Работа с кадрами 

 

4.3.1. Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности. 

1. Составление плана прохождения 

педагогическими работниками 

курсов повышения квалификации 

сентябрь зам. директора по УМР, 

методист 

2 Составление заявок на прохождение 

курсов повышения квалификации 

в течение 

года 

методист 
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3 Организация прохождения 

мастерами производственного 

обучения и преподавателями 

специальных дисциплин стажировок 

на предприятиях города 

в течение года 

(согласно 

графику) 

зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР,  

методист 

 

4.3.2. Работа по аттестации педагогических кадров 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения уровня профессионального мастерства, получения 

или подтверждения квалификационной категории педагогических работников. 

1 Составление плана работы с 

педагогическими  работниками по 

вопросам аттестации на соответствие 

занимаемой должности, аттестации с 

целью установления или 

подтверждения квалификационной 

категории. 

сентябрь 2026 зам. директора по УМР, 

методист 

2 Изучение деятельности 

преподавателей, оформление 

необходимых документов для 

прохождения аттестации 

в течение года зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методист 

 

3 Оказание консультативной помощи 

аттестуемым преподавателям по 

всем вопросам прохождения 

аттестации 

по мере 

необходимости 

зам. директора по УМР, 

методист 

 

4 Посещение занятий и открытых 

мероприятий, проводимых 

аттестуемыми на квалификационную 

категорию 

в течение года 

(согласно 

графику) 

зам. директора по УМР, 

методист 

 

5 Организация открытых мероприятий, 

семинаров, круглых столов, 

творческих отчетов,  мастер-классов 

и т.д. по представлению 

собственного опыта преподавателей 

в течение года 

 

аттестуемые 

педагогические работники 

2.3.3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение результатов и распространение опыта творческой деятельности 

преподавателей. 

1 Составление графика проведения 

открытых мероприятий, организация 

их посещения преподавателями и 

мастерами п/о 

 

1 раз в семестр 

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК, 

методисты 

 

2.3.4. Развитие профессионального мастерства преподавателей 

Цель: повышение уровня профессиональных компетенций педагогических 

работников. 

1 Оказание консультативной  

помощи молодым преподавателям по 

всем вопросам педагогики, 

методики, психологии 

по мере 

необходимости 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

2 Организация посещения молодыми 

преподавателями уроков 

преподавателей-наставников и 

взаимопосещений уроков 

преподавателями колледжа с целью 

в течение года зам. директора по УМР, 

методисты 

 



22 

 

приобретения и обмена опыта 

работы 

3 Разработка преподавателями 

индивидуальных планов учебно-

методической работы и 

осуществление по ним системной 

работы, оказание помощи по 

составлению планов 

сентябрь 2026 

 

 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

 

 

4.4. Методическое обеспечение профессионального образования 

 

Цель: создание условий для совершенствования профессиональной подготовки 

обучающихся 

 

№ п∕п Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1 Проведение коррекции и 

утверждения необходимой учебно-

планирующей 

Документации преподавателей 

(рабочие учебные программы, 

КОС/КИМ, МУ) 

сентябрь зам. директора по УМР, 

методисты 

 

2 Развитие библиотечного фонда за 

счет заключение договора ЭБ 

в течение года зам. директора по УМР, 

 

3 Пополнение учебных кабинетов 

оборудованием, средствами 

наглядности, учебными пособиями 

по заявкам председатели ПЦК, 

зам. директора по УПР 

4 Внесение корректив в учебно-

планирующую документацию по 

всем специальностям и профессиям в 

соответствии с актуальными 

нормативными документами 

сентябрь- 

октябрь 2026 

зам. директора по УМР, 

методисты 

 

5 Проведение консультаций для 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения: 

-разработка и коррекция учебно- 

планирующих материалов по 

реализации ФГОС; 

-разработка методических 

материалов для проведения учебной 

и производственной практики по 

ФГОС, по самостоятельной работе, 

лабораторно-практическим занятиям; 

-разработка материалов для 

реализации рейтинговой оценки 

знаний, КОС, демонстрационный 

экзамен 

октябрь- ноябрь 

(по мере 

необходимости) 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

методисты 
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4.5. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения 

 

Цель: повышение качества обучения и развития профессиональной подготовки 

обучающихся 

 

№ п∕п Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1 Организация проведения 

директорских контрольных работ по 

дисциплинам и междисциплинарным 

курсам 

по отдельному 

графику 

зам. директора по УМР,  

методисты, 

зав. учебной частью 

2 Организация (в рамках внеурочной 

работы) и проведение предметных 

недель/декад 

по отдельному 

графику 

председатели ПЦК 

3 Проведение мониторинга качества 

обучения по дисциплинам, МДК, 

модулям по итогам промежуточной 

аттестации 

2 раза в год зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью 

4 Организация и проведение 

обучающих семинаров для 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

использованию в учебном процессе 

ИКТ- технологий, современных 

методов обучения и воспитания 

обучающихся 

в течение года зам. директора по УМР,  

методисты, 

зав. учебной частью 

5 Анализ показателей внутренней 

системы оценки качества 

образования 

ежеквартально зам. директора по УМР,  

методисты, 

зав. учебной частью 

 

4.6. Организация научно-методической деятельности 

 

1 Разработка нормативно-

методического обеспечения ФГОС 

СПО 

в течение года зам. директора по УМР,  

методисты 

2 Подготовка пособий, учебных и 

учебно-методических материалов, 

разработок, инструктивных 

материалов 

в течение года зам. директора по УМР,  

методисты 

3 Пополнение каталога электронных 

учебно-методических ресурсов 

(учебных пособий, курсов лекций по 

дисциплинам, модулям 

специальности и т.д.) 

в течение года методисты 

4 Публикации методических 

материалов в СМИ, методических 

журналах 

в течение года методисты 

 

5 Участие в студенческих, городских, 

областных, всероссийских конкурсах 

в течение года зам. директора по УМР, 

методисты 
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6 Разработка учебно-методических 

материалов по формированию 

профессиональных компетенций в 

рамках ФГОС СПО 

в течение года преподаватели колледжа, 

мастера п/о 

7 Организация и проведение конкурса 

«Методическая копилка» 

февраль-июнь зам. директора по УМР, 

методисты 

 

4.7. Организация исследовательской работы студентов (ИРС) 

 

Цель: формирование опыта ведения исследования 

 

1 Совершенствование ИРС. 

Вовлечение одаренных студентов 

в ИРС 

в течение года преподаватели 

2 Организация проектной 

деятельности студентов 

в течение года преподаватели 

3 Обучение студентов основам 

исследований, формирование опыта 

ведения исследований 

сентябрь-октябрь 

2026 

преподаватели 

4 Открытая защита индивидуальных 

проектов студентов 1 курса 

в течение года методисты 

 

5 Проведение областного фестиваля 

творческих работ «Историческая 

память – время Победы» 

декабрь 2026 зам. директора по ВР 

 

6 Проведение научно-практической 

конференции «ПРОФИ_СПО» по 

направлению «Энергетическая 

промышленность" 

январь 2027 зам. директора по УМР,  

методисты 

 

 

 

4.8. План повышения профессионально-педагогической компетентности 

преподавателей колледжа 

 

Цели повышения профессионально-педагогической компетентности 

преподавательского состава: 

- обеспечение эффективности и качества образовательного процесса в 

профессиональном образовательном учреждении; 

 - повышение педагогического мастерства каждого преподавателя (мастера 

производственного обучения) и педагогического коллектива в целом; 

 - повышение уровня компетенций преподавателей и мастеров производственного 

обучения  

- обновление и углубление предметных и психолого-педагогических знаний. 

Задачи: 

- развивать гуманистическую направленность личности каждого педагога; 

- выработать у преподавателей потребность в саморазвитии, самообразовании, 

самовоспитании; 

- повысить общую и педагогическую культуру преподавателей. 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/rMd0etenp5hdLQ
https://disk.yandex.ru/d/rMd0etenp5hdLQ
https://disk.yandex.ru/d/rMd0etenp5hdLQ
https://disk.yandex.ru/d/rMd0etenp5hdLQ
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Организация повышения квалификации  

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

пед. работника 

Формы ПК, 

сроки, виды программ 

Результаты 

1.  Кудинова О.Н. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

2.  Батищева Т.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

3.  Белоусова А.А. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

4.  Ганикель Е.А. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

5.  Головлева Л.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

6.  Горохова Л.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

7.  Елинек Е.А. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

8.  Журкович С.С. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

9.  Зеленова Н.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

10.  Калачук З.С. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

11.  Ковальчук Е.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

12.  Колбин И.А. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

13.  Костин А.П. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

14.  Котелянская Л.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 
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15.  Михалкин О.Г. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

16.  Осипова Л.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

17.  Патерик О.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

18.  Преснецова А.Ю. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

19.  Раздрогина С.И. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

20.  Рубанова Т.Г. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

21.  Сафонова А.Н. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

22.  Сокотущенко А.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

23.  Строков Г.И. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

24.  Шкуркин А.В. Программа дополнительного 

профессионального образования 

повышения квалификации 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

 

5. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

План воспитательной работы на 2026-2027 учебный год 

 

План воспитательной работы на 2026-2027 учебный год реализуется на основе 

программ воспитательной работы на 2026 – 2030 годы по профессиям и специальностям 

колледжа, а также календарных планов воспитательной работы.  

Цель: Создание в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж» системы воспитания, способствующей формированию стойкой жизненной 

позиции студентов, патриотичной, социально-ответственной и активной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных 

традиций, заботе о здоровье и профессиональной ориентации. 

Задачи: 

1. Создание психолого-педагогических условий для формирования стойкой 

жизненной позиции студентов и профилактики правонарушений среди обучающихся 
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колледжа. 

2. Обеспечение условий для формирования у молодежи духовно-нравственного 

начала с высокими нравственными ценностями как базы становления личности 

гражданина, патриота своей страны, проявляющего социальную, гражданскую 

активность, уважающего закон и правопорядок, выполняющего свои обязанности перед 

семьёй, обществом, государством. 

3. Создание условий для успешного функционирования студенческих объединений 

творческого, научного и спортивного характера. 

4. Создание условий для активного участия обучающихся в конкурсной 

деятельности. 

5. Формирование системы поддержки одарённых, высокомотивированных 

обучающихся, с ОВЗ и инвалидностью, а также имеющих статус сирот, оставшихся без 

попечения родителей. 

6. Организация документарного сопровождения процессов воспитания и 

социализации в колледже.  

7. Создание условий для развития института классного руководства (кураторства) и 

студенческого самоуправления. 

8. Организация системных процессов повышения квалификации и 

профессионального мастерства, тиражирования внутреннего и внедрения внешнего 

результативного педагогического опыта в сфере воспитательной деятельности. 

9. Создание системы мониторинга процесса и результата деятельности в сфере 

воспитания и социализации.  

10. Обеспечение эффективного научно-методического сопровождения процессов 

воспитания и социализации в колледже. 

11. Формирование здорового образа жизни у студентов. 

 

Направления воспитательной работы: 

Адаптация и социализация первокурсников, профилактика правонарушений, и 

формирование стойкой жизненной позиции студентов. 

Становление личности в духе патриотизма и гражданственности. Бережное 

отношение культурному наследию и народным традициям.  

Воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям.  

Духовно-нравственное и культурно-творческое развитие личности. 

Развитие самоуправления. 

 

Направления реализуются в следующих модулях рабочей программы 

воспитания: 

Модуль 1. Профилактика и безопасность 

Цель модуля: профилактика правонарушений, формирование культуры здоровья, 

безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, 

воспитание психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной 

личности, формирование культуры безопасности жизнедеятельности. 

Задачи модуля: 

- профилактика суицидального поведения подростков; 

- формирование жизнестойкости обучающихся;  

- профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся,  

- профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, наркомании; 

- профилактика экстремизма и терроризма, недопущение межнациональной розни 

среди обучающихся; 

- информационная безопасность обучающихся; 
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- профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах 

железнодорожного транспорта, противопожарная безопасность;  

- вовлечение обучающихся колледжа в спортивные мероприятия, том числе 

студенческого спортивного клуба;  

- формирование антикоррупционного мировоззрения.  

 

Модуль 2. Гражданин и патриот 

Цель модуля: развитие личности обучающегося на основе формирования у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку; формирование 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

России, а также чувства бережного отношения к живой природе и окружающей среде 

родного края. 

Задачи модуля: 

- формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции, 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего 

чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические ценности;  

- формирование знаний обучающихся о символике России;  

- формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству;  

- развитие у обучающихся уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, историческим символам и памятникам Отечества;  

- воспитание у обучающихся готовности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите Родины;  

- формирование чувства любви к Родине на основе изучения культурного наследия и 

традиций многонационального народа России;  

- формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям;  

- развитие у обучающихся экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды.  

Модуль 3. Профессионально и бизнес-ориентированное развитие 

Цель модуля: создание условий для удовлетворения потребностей обучающихся в 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в сфере трудовых и социально-

экономических отношений посредством профессионального самоопределения.  

Задачи модуля: 

- развитие общественной активности обучающихся, воспитание в них сознательного 

отношения к труду и народному достоянию;  

- формирование у обучающихся потребности трудиться, добросовестно, 

ответственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности; 

- формирование осознания профессиональной идентичности (осознание своей 

принадлежности к определённой профессии и профессиональному сообществу);   

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, усвоение 

профессионально-этических норм;   

- осознанный выбор будущего профессионального развития и возможностей 

реализации собственных жизненных планов;   

- формирование отношения к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 
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проблем. 

Модуль 4. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Цель модуля: воспитание духовно-нравственной толерантной личности 

обучающегося, обладающей нравственными качествами, способной к творчеству, 

открытой к восприятию других культур, не зависимых от их национальной, социальной, 

религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Задачи модуля: 

- развитие нравственных качеств личности; 

- формирование и развитие культуры поведения; 

- формирование бережного отношения к культурному наследию; 

- воспитание эстетического отношения к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений, реализация творческого 

потенциала личности в учебной, профессиональной деятельности на основе нравственных 

установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания и 

универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»;  

- формирование опыта самостоятельной творческой деятельности; 

- развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 

- формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 

взаимопомощи народов; воспитание уважительного отношения к национальному 

достоянию людей, их чувствам, религиозным убеждениям.  

Модуль 5. Студенческое самоуправление»  

Цель модуля: создание условий для включения обучающихся в социально–

востребованную деятельность для овладения необходимым в реальной жизни социальным 

опытом. 

Задачи модуля: 

- обеспечение реальной возможности участия обучающихся в прогнозировании, 

планировании, организации, исполнении и анализе учебно–воспитательного процесса;  

- формирование у обучающихся потребности и готовности совершенствовать свою 

личность, обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и 

самосознание;  

- формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям, 

нормам коллективной жизни, законам государства;  

- гражданской и социальной ответственности за самого себя, свою семью, 

окружающих людей, общество и государство;  

- формирование правовой культуры, необходимой для саморазвития и 

самосовершенствования в правовом государстве; 

- обучение навыкам самоуправления, свободного выбора и ответственности; 

развитие правовой и политической культуры обучающихся, расширение конструктивного 

участия в принятии решений, затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных 

формах общественной самоорганизации, самоуправления, общественно значимой деятельности; 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма и социальной 

солидарности;  

- организация и проведение студенческих общественных мероприятий: 

конференций, выставок, презентаций, конкурсов, фестивалей, семинаров и др.  
 

ПЛАНОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационная деятельность 

Нормативно-правовое и методическое обеспечение 

Цель: Выработка единых требований к организации воспитательного процесса, 

разработка методического сопровождения воспитательной деятельности. 

Задачи: 
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1. Оказание методической помощи классным руководителям. 

2. Создание методической копилки. 

Формирование пакета нормативно-

правовых документов и локальных актов, 

регламентирующих воспитательную работу 

в колледже 

в течение года 

зам. директора по ВР, 

ответственные за работу 

кружков, секций и 

объединений 

Разработка методических рекомендаций по 

организации воспитательного процесса 
в течение года 

зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Разработка программ психолого-

педагогического сопровождения: 

- адаптация первокурсников; 

- сопровождение высокомотивированных и 

одаренных обучающихся;   

- сопровождение сирот и обучающихся, 

оставшихся без попечения родителей;  

- сопровождение инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ;  

- профилактика неуспеваемости;   

- профилактика суицидального поведения;  

- профилактика насилия над личностью в 

студенческой среде;  

- профилактика девиантного поведения;  

- профилактика правонарушений. 

сентябрь 2025 

зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Участие в обучающих семинарах по 

организации воспитательного процесса 
в течение года 

зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Организация стенда «Воспитательная 

работа» 
в течение года 

зам. директора по ВР 

педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Подготовка приказа о назначении классных 

руководителей на текущий учебный год сентябрь  зам. директора по ВР 

Знакомство с личными делами 

обучающихся 1 курса 
сентябрь, 

I семестр 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Выборы и назначение старост учебных 

групп 
сентябрь классные руководители 

Рассмотрение и утверждение планов 

воспитательной работы учебных групп 
сентябрь 

зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Проведение бесед со студентами о правилах 

внутреннего распорядка в колледже, 

организации учебного процесса, правах и 

обязанностях студентов 

сентябрь 
зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Организация дежурства студентов сентябрь 

зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию 

Организация систематического контроля 

успеваемости, посещаемости студентов 
в течение года 

зам. директора по ВР,  

зав. учебной частью, 

классные руководители, 

социальный педагог 
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Представление списков студентов, 

нуждающихся в социальной защите 
в течение года 

классные руководители, 

социальный педагог 

Проведение бесед со студентами о порядке 

организации воспитательной работы, 

формирование списков активистов для 

участия в творческих конкурсах и 

спортивных соревнованиях 

сентябрь,  

I семестр 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

педагог-организатор 

Проведение инструктажей в течение года 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

специалист по охране 

труда 

Классные часы еженедельно 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

педагог-организатор 

Тематические классные часы «Разговор о 

важном» 
еженедельно классные руководители 

Создание банка данных о студентах: 

- пропускающих занятия без уважительной 

причины; 

- находящихся в трудной жизненной 

ситуации;- относящихся к категории детей-

сирот.  Постановка на внутренний учет 

«трудных подростков», а также 

обучающихся, состоящих на учете в ПДН  

в течение года 

зам. директора по ВР,  

социальный педагог,  

классные руководители 

Создание банка данных одаренных 

студентов, с повышенной мотивацией, 

активистов 
в течение года 

зам. директора по ВР,  

социальный педагог,  

классные руководители, 

педагог-организатор 

Заполнение социального паспорта группы. 

Составление социального паспорта 

колледжа. 

сентябрь, 

октябрь 

социальный педагог,  

классные руководители 

Рассмотрение вопросов профилактической 

работы с подростками на совещаниях при 

директоре, семинарах классных 

руководителей 

в течение года администрация колледжа 

Организация индивидуальных консультаций 

для классных руководителей 

«Подростковые проблемы», «Проблемы 

детей, воспитывающихся в неполных 

семьях» и др. 

по мере 

необходимости 

социальный педагог,  

педагог-психолог 

Оказание адресного социально-

педагогического сопровождения 

обучающихся, требующих особого 

внимания (не посещающих занятия, часто 

болеющим, проживающих в 

неблагополучных семьях, категории детей-

сирот и лиц из их числа) 

по мере 

необходимости 

зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Консультации психолога (индивидуальные 

и групповые) 
по мере 

необходимости 
педагог-психолог 

1.2 Организация участия обучающихся в конкурсных мероприятиях  
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Выявление одаренных обучающихся и 

сопровождение их в ходе образовательного 

процесса 

В течение года 

зам. директора по ВР, 

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Организация участия обучающихся в 

мероприятиях различной направленности 
В течение года 

зам. директора по ВР,  

педагог-организатор, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

1.3 Работа с родителями 

Цель: Установление связей с родителями для повышения эффективности учебного и 

воспитательного процесса. 

Задачи: 

1. Повышение роли семьи в воспитании детей. 

2. Выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании детей. 

3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе. 

4. Обеспечение единства действий семьи и колледжа в образовательном процессе. 

 

 

Индивидуальная работа с родителями 

 

ежедневно классные руководители 

Общее собрание для родителей студентов 1 

курса.  
сентябрь 

директор,  

заместители директора, 

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Индивидуальные беседы с родителями 

неуспевающих обучающихся 

по мере 

необходимости 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Приглашение родителей обучающихся, 

нарушающих Правила внутреннего 

распорядка обучающихся, на заседание 

совета профилактики 

по мере 

необходимости 
классные руководители 

Индивидуальное собеседование с 

родителями обучающихся, совершивших 

преступления 

по мере 

необходимости 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Педагогическое консультирование на тему 

«Как помочь студенту в период адаптации»,  

«Родители – ребенок: проблемы общения», 

«Подросток и наркотики» 

по мере 

необходимости 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Проведение бесед на родительских 

собраниях в группах нового набора по 

вопросам здорового образа жизни и 

негативного влияния ПАВ на здоровье 

человека 

раз в семестр 
классные руководители, 

педагог-психолог 

Родительские собрания по вопросам 

антитеррористической безопасности, 

безопасности в сети Интернет 

сентябрь, март  классные руководители 
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Регулярное информирование родителей об 

успешности обучения студентов 
раз в месяц 

классные руководители 

Проведение с родителями совместных 

внеклассных воспитательных мероприятий 
в течение года 

классные руководители 

Родительские собрания в группах 1-4 курса 

«Итоги работы группы за полугодие» 

По итогам 

каждого 

полугодия 

классные руководители 

Родительские собрания студентов 

выпускных групп. Подготовка к ГИА 

май,   IV, VI,  

VIII   семестр 

классные руководители 

Итоговое родительское собрание «Наши 

успехи и неудачи за год». «Организация 

летнего отдыха обучающихся» 

июнь II, IV, VI 

семестр 

классные руководители 

1.4 Сопровождение обучающихся, относящихся к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа 

Цель: создание в колледже оптимальных условий для успешной социальной адаптации 

обучающихся категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц 

из их числа. 

Задачи: 

1. Создание системы социальной помощи и психолого-педагогической поддержки 

обучающихся данной категории. 

2. Формирование у обучающихся положительного отношения к себе и окружающему 

миру, профилактика негативных поведенческих тенденций. 

3. Формирование у обучающихся устойчивой мотивации к получению специальности. 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Определение социального статуса 

абитуриентов из категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

и лиц из их числа 

июль-август  

2025 

приемная комиссия, 

классные руководители 

Издание приказов и контроль за выплатой 

денежных средств детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей 

ежемесячно 

зам. директора по ВР,  

социальный педагог,  

главный бухгалтер 

Индивидуальное собеседование с вновь 

поступившими детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей 

сентябрь  

I семестр 
социальный педагог 

Разработка рекомендаций классным 

руководителям по осуществлению 

профилактической работы со студентами, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации 

в течение года 

зам. директора по ВР,  

социальный педагог,  

педагог-психолог 

Контроль за соблюдением прав 

обучающихся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

в течение года социальный педагог 

Организация и проведение психолого-

педагогического сопровождения в процессе 

обучения данной категории обучающихся 
в течение года 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Обеспечение занятости и организация 

отдыха в каникулярное время обучающихся 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

декабрь, июнь  
социальный педагог,  

классные руководители 

Содействие трудоустройству обучающихся 

из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

июнь 

(ежегодно) 
социальный педагог 
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без попечения родителей 

Управление качеством воспитательного процесса 

Проведение мониторинга эффективности 

воспитательной деятельности колледжа 
январь, июнь зам. директора по ВР,   

Контроль документации классных 

руководителей: 

-классные журналы; 

-инструктажи; 

-классные часы; 

- план (отчет) по воспитательной работе с 

группой 

- планы индивидуальной работы с детьми 

«группы риска»; 

- портфолио группы 

-методический банк классного руководителя 

сентябрь, 

январь, июнь 
зам. директора по ВР,   

Развитие института классного руководства 

Функционирование методического 

объединения классных руководителей 

в течение года  

по плану 

зам. директора по ВР,  

методист  

Организация участия классных 

руководителей в конкурсах педагогического 

мастерства, в мероприятиях по повышению 

квалификации. 

в течение года 

зам. директора по ВР,  

методист,  

классные руководители 

Проведение открытых внеурочных 

мероприятий, мастер-классов. 

в течение года 

 

зам. директора по ВР,  

методист,  

классные руководители 

Тиражирование успешного опыта классного руководства 

Участие классных руководителей в научно-

практических конференциях, семинарах, 

совещаниях районного, городского, 

регионального, Всероссийского уровней с 

представлением опыта колледжа 

в течение года 

зам. директора по ВР,  

методист,  

классные руководители 

Публикация информации об успешных 

практиках классных руководителей в 

электронных и печатных СМИ, сборниках 

по итогам мероприятий. 

в течение года 

зам. директора по ВР,  

методист,  

классные руководители 

Основные направления воспитательной работы 

 

5.1 Адаптация и социализация первокурсников, профилактика правонарушений, и 

формирование стойкой жизненной позиции студентов. 

Модуль 1. Профилактика и безопасность 

Диагностика проблем студенческой 

молодежи, выявление студентов, склонных 

к девиантному поведению. Диагностика 

адаптации. Проведение социально-

психологического тестирования. Изучение 

индивидуальных особенностей 

обучающихся с целью создания банка 

«группы риска» 

сентябрь-

ноябрь  

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Индивидуальная профилактическая работа 

со студентами из «группы риска» 

в течение года  зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Вовлечение студентов, в том числе в течение года педагог-организатор, 
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обучающихся из «группы риска» в 

общественную жизнь колледжа, занятия 

спортом, участие в творческих и культурно-

массовых мероприятиях, занятиях в 

кружках и секциях по интересам. 

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители 

Выявление студентов, склонных к 

правонарушениям  и проведение с ними 

индивидуальной профилактической работы 

в течение года  классные руководители, 

социальный педагог 

Постановка студентов из «группы риска» на 

внутриколледжный учет 

в течение года зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

классные руководители 

Взаимодействие с государственными 

органами, общественными организациями, 

органами правопорядка по вопросам соц. 

поддержки и защиты прав студенческой 

молодежи 

в течение года зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Проведение классных часов в группах на 

гражданско-правовые темы 

по плану 

классных часов 

классные руководители 

Организация встреч студентов с 

работниками правоохранительных органов, 

юристами. Проведение лекций:  

«Особенности уголовной и 

административной ответственности 

несовершеннолетних», «Обязанности 

несовершеннолетних в РФ», «Скажем 

терроризму – нет!», «Ответственность 

несовершеннолетних за правонарушения и 

антиобщественные деяния в РФ». 

в течение года зам. директора по ВР,   

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Проведение Советов профилактики с 

обязательным присутствием инспектора 

КДН 

ежемесячно в 

течение года 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Проведение мероприятий по соблюдению 

правил дорожного движения, правил 

поведения на железнодорожных объектах. 

сентябрь, март, 

май 

зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, классные 

руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Мероприятия, направленные на 

профилактику табакокурения, употребление 

алкоголя, незаконное потребление 

наркотических средств и психотропных 

веществ. 

в течение года зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, социальный 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор, классные 

руководители 

Проведение классных часов, лекций 

антикоррупционной направленности 

2 раза в год зам. директора по ВР,  

классные руководители, 

социальный педагог, 

педагог-психолог 

Безопасное поведение на водных объектах ноябрь, март, 

июнь 

зам. директора по ВР,  

классные руководители, 
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специалист по ОТ, 

преподаватель ОБЖ 

Информационная безопасность. Открытый 

классный час для первокурсников 

октябрь зам. директора по ВР,  

классные руководители 

Организация и проведение мероприятий в 

рамках «Дня единых действий» - 

Международного дня борьбы со СПИДом 

по плану социальный педагог 

Организация и проведение 

антинаркотических  акций 

по плану 

работы 

педагог-организатор, 

студенческий совет 

Участие во Всероссийской акции «СТОП 

ВИЧ, СПИД» по профилактике СПИД и 

ВИЧ 

декабрь зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, социальный 

педагог 

Распространение информационного 

материала с целью профилактики 

табакокурения, алкоголизации, наркомании 

в течение года классные руководители, 

социальный педагог 

Организация и проведение Дня здоровья для 

студентов 

сентябрь 2025 руководитель  

физического воспитания,         

классные руководители 

Классные часы «Здоровый образ жизни – 

основа профессионального роста» 

по плану классные руководители 

Трудовой десант октябрь, апрель педагог-организатор, 

волонтеры 

5.2 Становление личности в духе патриотизма и гражданственности. 

Модуль 2. Гражданин и патриот 

Проведение классных часов «Разговоры о 

важном»  

еженедельно классные руководители  

Участие процедуре выноса 

Государственного Флага РФ в составе 

знаменной группы 

еженедельно классные руководители, 

руководитель отряда 

охраны правопорядка 

«Патриот» 

Организация участия студентов в 

праздновании Дней воинской славы России: 

 Дня народного единства; 

 Дня годовщины вывода войск из 

Афганистана; 

Дня защитника Отечества; 

Дня Победы; 

Дня России и  

Специальная военная операция на Украине 

и др. 

  

в течение года 

зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Организация и проведение торжественных 

встреч с ветеранами контртеррористических 

операций, СВО 

февраль  

апрель-май  

зам. директора по ВР,  

руководитель отряда 

охраны правопорядка 

«Патриот» 

Организация шефской работы с ветеранами 

колледжа, Ленинского района, СВО 

в течение года зам. директора по ВР,                    

председатель Совета 

ветеранов 

Участие в торжественных и памятно-

мемориальных мероприятиях (День 

защитника Отечества, «Георгиевская 

ленточка», «Свеча памяти», «Бессмертный 

февраль, май руководитель отряда 

охраны правопорядка 

«Патриот»,                  

классные руководители 



37 

 

полк», «Вальс Победы» и др.) 

Участие в областном конкурсе 

«Историческая память. Время Победы.» 

апрель зам. директора по ВР,  

педагог-организатор , 

советник директора по 

воспитанию  

Участие в областных, городских  и 

районных мероприятиях, направленных на 

патриотическое воспитание 

в течение года зам. директора по ВР,  

педагог-организатор  

руководитель отряда 

охраны правопорядка 

«Патриот» 

Участие в областных конкурсах, слётах для 

студенческих отрядов правоохранительной 

направленности 

по плану руководитель отряда 

охраны правопорядка 

«Патриот» 

Участие в Днях призывника, проводимых в 

рамках работы районного комитета по 

молодежной политике 

по плану с 

администрацие

й района 

зам. директора по ВР,  

преподаватель ОБЖ, 

руководитель 

физического воспитания 

Проведение Уроков мужества для 1 и 2 

курсов 

2 раза в год преподаватели истории, 

участники СВО 

Просмотр и обсуждение военно-

патриотических кинофильмов о Великой 

Отечественной войне  

апрель-май преподаватели 

литературы 

Проведение мероприятий, посвященных 

юбилеям русских писателей. 

в течение года преподаватели 

литературы 

Воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым 

достижениям. Модуль 3. Профессионально - и бизнес-ориентированное развитие 

Мониторинг профессиональной ориентации 

и адаптации в колледже 

по плану заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

Проведение профессиональных 

консультаций, тренингов и семинаров 

в течение года заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

социальные партнеры 

Организация и проведение олимпиад по 

специальным дисциплинам 

в течение года преподаватели,  

методист 

Организация и проведение конкурсов 

профессионального мастерства различного 

уровня 

в течение года зам. директора по УПР,  

мастера п\о 

Организация и проведение декад 

предметно-цикловых комиссий 

в течение года председатели ПЦК 

Организация и проведение научно-

практических конференций, семинаров, 

выставок, «круглых столов» при участии 

работодателей 

в течение года зам. директора по УПР,   

зам. директора по УМР  

 

Организация и проведение тематических 

классных часов, связанных с выбранными 

специальностями (профессиями) студентов 

по плану классные руководители 

Организация и проведение экскурсий на 

предприятия (учреждения) по профилю 

специальности. Организация и проведение 

мастер-классов 

в течение года заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастера п\о, 

преподаватели 
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Организация и проведение Дней открытых 

дверей для школьников и их родителей 

в течение года педагог-организатор 

Участие в Ярмарке вакансий учебных мест 

для молодёжи 

в течение года зам. директора по ВР, 

педагог-организатор 

5.3 Социализация и духовно-нравственное развитие личности. 

Модуль 4. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание 

Проведение прослушивания студентов 

нового набора. Выявление талантливых и 

одаренных обучающихся. Распределение по 

объединениям, различным студенческим 

направлениям 

сентябрь зам. директора по ВР, 

председатель 

студенческого 

самоуправления, 

педагог-организатор, 

активисты объединений 

Мероприятие  «Посвящение в студенты» 

(праздничный концерт) 

сентябрь-

октябрь 

педагог-организатор 

Организация посещения спектаклей театров 

Новосибирска 

в течение года классные руководители  

Организация работы студенческих 

объединений  

в течение года зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор, 

руководители 

объединений 

Вовлечение студентов в творческие кружки 

и объединения Центра культуры учащейся 

молодежи (АПМИ) 

сентябрь-

октябрь 

педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию 

Участие в районных и городских  

фестивалях  самодеятельного 

художественного творчества студентов 

колледжа, области 

в течение года педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию  

Организация и проведение  концертов к 

праздничным датам (8 марта, 23 февраля, 9 

мая и т.д.) 

 в течение года педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию 

Организация и проведение тематических и 

праздничных мероприятий (День учителя, 

День студента и т.д.) 

в течение года педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию 

Организация и проведение 

интеллектуальных игр, игр КВН 

в течение года руководитель команды 

КВН,                   

руководитель 

интеллектуального 

объединения 

Участие в городских, областных 

интеллектуальных играх, конкурсах, 

научно-практических конференциях 

в течение года руководитель 

интеллектуального 

объединения 

Взаимодействие с Молодежными центрами 

(«Зодиак», МЦ им. А.П. Чехова, 

«Современник» и др.). Проведение 

совместных мероприятий 

в течение года зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Организация работы студенческих средств 

массовой информации: 

выпуск газеты «Импульс»; 

ведение страницы колледжи в социальных 

сетях; 

в течение года зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, 

руководители пресс-

центров (медиацентров), 
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выпуск видеоновостей и тематических 

видеороликов; 

подготовка материалов на официальный 

сайт колледжа и страницу в ВКонтакте по 

учебно-воспитательной работе и 

студенческой жизни в колледже; 

выпуск тематических стенных газет  

редколлегии. 

5.3 Развитие самоуправление. 

Модуль 5. Студенческое самоуправление 

Проведение классных часов по изучению 

Правил внутреннего распорядка, прав и 

обязанностей студентов. Создание в 

группах органов самоуправления 

сентябрь классные руководители 

Выборы старост. Формирование старостата. сентябрь классные руководители 

Заседания старост колледжа еженедельно зам. директора по ВР,  

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Формирование и утверждение планов 

работы органов студенческого 

самоуправления на 2025-2026 учебный год 

сентябрь педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию, 

студенческий совет, 

старосты групп 

Формирование студенческих активов в 

учебных группах нового набора. 

сентябрь классные руководители, 

педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию 

Формирование состава Совета 

обучающихся на 2025-2026 учебный год. 

Выборы председателя. 

сентябрь зам. директора по ВР, 

классные руководители, 

педагог-организатор 

Выборы студенческого лидера колледжа сентябрь-

октябрь 

председатель 

студенческого совета 

Организация дежурства в колледже, 

контроль соблюдения правил внутреннего 

распорядка обучающимися (внешний вид, 

опоздания, нецензурная лексика, курение) 

в течение года Совет старост,         

активисты групп 

Организация и проведение «Дня 

первокурсника». Содействие в организации 

и проведении торжественного вручения 

студенческих билетов и зачетных книжек 

октябрь  председатель 

студенческого совета, 

классные руководители 

Организация работы студенческого пресс-

центра.  

Функционирование пресс-центра в соцсетях 

в течение 

учебного года 

педагог-организатор,  

председатель 

студенческого совета 

Трудовые акции (студенческие трудовые 

десанты) 

 

в течение 

учебного года 

педагог-организатор,  

председатель 

студенческого совета 

классные руководители, 

волонтерский отряд 

Организация участия студентов в 

культурно-массовых, физкультурно-

спортивных, гражданско-патриотических, 

экологических, социальных мероприятиях 

в течение 

учебного года 

зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, 

педагог-организатор,  
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6. ПЛАН РАБОТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

 

1 Изучение групп 1 курса, 

ознакомление с личными делами, 

проведение тренинговых занятий на 

знакомство, наблюдение за 

обучающимися. 

Сентябрь Педагоги-психологи 

2 Проведение единого социально-

психологического тестирования 

(СПТ) 

Сентябрь-

октябрь 

Администрация 

колледжа, педагоги-

психологи 

3 Исследование психологического 

климата в группах 1 курса (Методика 

Социометрия) 

Октябрь - ноябрь Педагоги- психологи 

колледжа председатель 

студенческого совета, 

классные руководители,  

волонтерский отряд 

День самоуправления октябрь  зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, 

педагог- организатор  

Подготовка праздничных концертов, 

участие в конкурсах 

в течение года педагог-организатор 

Организация профориентационной работы в 

школах г. Новосибирска 

в течение года зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

Оформление колледжа к праздничным 

датам и мероприятиям различной 

направленности 

в течение года педагог-организатор,  

советник директора по 

воспитанию 

Внесение предложений по 

совершенствованию учебного процесса и 

научно-исследовательской деятельности 

молодежи 

в течение года советник директора по 

воспитанию, 

председатель 

студенческого совета 

Встречи студенческого актива с 

администрацией колледжа по вопросам 

улучшения социальных процессов в 

колледже, развития студенческих 

инициатив и др. 

в течение года председатель 

студенческого совета 

Организация работы волонтерского 

движения. Участие в различных областных 

и внутриколледжных мероприятиях 

в течение года руководитель 

волонтерского корпуса 

Подведение итогов работы Студенческого 

совета.  

Планирование на новый учебный год 

июнь 2026 председатель 

студенческого совета 
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4 Анонимное анкетирование 

«Изучение состояния 

психологической атмосферы в 

группе» (Методика А.Ф. Фидлера) 

2,3 курсы 

Октябрь - ноябрь Педагоги-психологи, 

кураторы групп 

5 Проведение тренингов на сплочение 

в группах 1,2,3 курсов, где выявлены 

трудности по результатам 

тестирования (профилактика 

конфликтов среди обучающихся) 

Ноябрь-декабрь Педагоги-психологи 

6 Диагностика профессиональной 

направленности выпускников 

колледжа (Методика определения 

типа будущей профессии А.Е. 

Климова) 

Январь-февраль Педагоги-психологи 

7 Психологическая профилактика: 

осознание обучающимися ценности 

человеческого общения, 

формирование коммуникативных 

навыков, занятие: «Секреты 

общения» 

Март-апрель Педагоги-психологи 

8 Тренинговые занятия по 

профилактике тревожности и 

стрессоустойчивости: «Мы вместе» 

Май-июнь Педагоги-психологи 

9 Участие в приемной комиссии 

колледжа 

Июль-август Администрация, 

педагоги-психологи, 

другие сотрудники 

колледжа. 

10 Индивидуальное консультирование 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) и педагогов  

В течение года 

по запросу 

Педагоги-психологи 

11 Индивидуальные беседы с  

обучающимися с низким уровнем 

адаптации к колледжу (по итогам 

диагностики) 

В течение года Педагоги-психологи 

12 Индивидуальное консультирование и 

психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся, попавших 

по результатам СПТ в «группу 

риска» 

Ноябрь-июнь Педагоги-психологи 

13 Оформление рабочей документации 

педагога-психолога, анализ 

деятельности, ведение отчетности, 

составление заключений, 

психологических характеристик 

В течение года Педагоги-психологи 

14 Повышение 

квалификации на специальных 

курсах; участие в семинарах, 

методических секциях, практикумах, 

брифингах, конференциях 

различного уровня по психолого-

педагогическим проблемам; изучение 

В течение года Педагоги-психологи 
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психолого-педагогической 

литературы 

15 Психолого-педагогическое 

сопровождение одаренных 

обучающихся, обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, а также детей из 

семей-участников СВО 

В течение года Педагоги-психологи 

16 Участие в Педагогических Советах 

Колледжа,  

в Совете Профилактики Колледжа,  

в Психолого-педагогическом 

Консилиуме 

В течение года Педагоги-психологи, 

социальные педагоги, 

советник по 

воспитанию, 

преподаватели и др. 

17 Работа в Службе Примирения 

Колледжа 

В течение года Педагоги-психологи, 

кураторы 

 

 

25. ПЛАН РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЮ НАД 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ И УЧЕБНОЙ ПРАКТИКОЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1 Организация и проведение всех 

видов практического обучения, 

согласно ФГОС по специальностям 

и профессиям, с учетом практико-

ориентированного обучения 

на протяжении 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

2 Проведение разъяснительной 

работы в учебных группах по 

вопросу прохождения учебной, 

производственной практики по 

профилю специальности и 

преддипломной практики. 

за две недели до 

начала практики 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

3 Взаимодействие с руководителями 

предприятий по заключению 

договоров о сотрудничестве с 

социальными партнерами для 

прохождения производственной 

практики и дальнейшего 

трудоустройства обучающихся по 

специальности 

в течение года зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

4 Работа по заключению 

долгосрочных договоров о 

сотрудничестве с предприятиями с 

целью расширения базы для 

прохождения производственной 

практики 

в течение года заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 
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(производственная 

практика) 

5 Направление руководителям 

предприятий утвержденных 

приложений (календарный план 

проведения практической 

подготовки обучающихся в 2026-

2027 учебном году) к действующим 

договорам– базам практик. 

сентябрь – июнь заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения(производстве

нная практика) 

6 Привлечение представителей 

социальных партнеров для работы в 

комиссии Государственной итоговой 

аттестации, экспертной группы 

демонстрационного экзамена 

по графику зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

7 Распределение студентов по 

предприятиям, 

организациям в соответствии с 

заключенными договорами 

в течение 

учебного года 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

8 Организация и контроль за 

проведением инструктажа по ТБ со 

студентами- практикантами 

в течение 

учебного года 

согласно 

графика 

практик 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика), мастера 

производственного 

обучения 

9 Посещение мест прохождения 

практики, взаимодействие с 

руководителями производственной 

практики от предприятия 

в сроки 

производственн

ой 

практики 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

10 Организация и проведение 

внеурочных мероприятий по 

дисциплине (модулю, виду 

практики): семинары, мастер-

классы, экскурсий на профильные 

предприятия города 

в течение 

учебного года 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 
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11 Участие в выставках, ярмарках 

вакансий города Новосибирска. 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

12 Проверка и анализ 

заполнения журналов учета 

производственного обучения 

мастерами производственного 

обучения в соответствии с 

требованиями положений и 

программами колледжа  

ежемесячно заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими 

13 Составление списков о дальнейшем 

трудоустройстве с учетом 

результатов подтверждения 

трудоустройства от выпускника 

май-июнь 

2026г. 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

14 Участие в чемпионате 

«Профессионалы» и «Абилимпикс» 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, мастер 

производственного 

обучения, 

преподаватели 

15 Участие обучающихся выпускных 

групп в демонстрационном экзамене 

II семестр 2025-

2026 учебного 

года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

16 Обновление информации на сайте 

колледжа в разделе «Служба 

содействия трудоустройства 

выпускников» 

по мере 

необходимости 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

 

 

10. ПЛАН РАЗВИТИЯ ПАРТНЕРСКИХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ КОЛЛЕДЖЕМ, 

СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ ИСЛУЖБОЙ ЗАНЯТОСТИ 

НАСЕЛЕНИЯ 
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№ 

п/п 

Содержание работы Срок проведения Ответственные 

исполнители 

1. Сотрудничество с руководством 

предприятий города и области по 

продлению действия договоров в 

области профессиональной 

подготовки кадров 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

2. Организовать совместную 

деятельность со службами 

занятости Новосибирской области 

по банку данных о потребностях 

предприятий по обучаемым 

профессиям 

 

апрель – 

июнь 2026 

зам. директора по УПР, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

3. Продолжить работу по заключению 

договоров между колледжем и 

социальными партнерами о 

проведении на их базе 

производственной практики с 

последующим трудоустройством 

выпускников 

 

в течение 

учебного года 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

4. Организация работы по стажировке 

мастеров производственного 

обучения и преподавателей в 

рамках договоров о сотрудничестве 

в области профессиональной 

подготовки кадров 

 

 

в течение 

учебного года 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими 

5. Работа по содействию 

трудоустройства и занятости 

выпускников 

в течение 

учебного года 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

 

9. ПЛАН РАБОТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Организационная деятельность 

1 Взаимодействие с центром занятости 

населения Ленинского района г. 

Новосибирска: 

- получение информации о выпускниках, 

в течение года зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 
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находящихся в поиске работы; 

-участие в Ярмарках вакансий; 

 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

2 Сотрудничество с предприятиями и 

учреждениями, выступающими в 

качестве социальных партнёров для 

выпускников колледжа. 

в течение года зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

3 Заключение договоров с предприятиями 

и организациями на прохождение 

производственной, преддипломной 

практики студентами колледжа. 

в течение года   зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

4 Участие в областных, городских, 

районных выставках, ярмарках по 

трудоустройству. 

в течение года   зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

5 Организация и проведение совместных 

мероприятий с работодателями по 

вопросам трудоустройства выпускников. 

в течение года   зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

6 Проведение бесед с обучающимися 

выпускных групп по выявлению 

нуждающихся в трудоустройстве и не 

определившихся с местом работы 

апрель-май 

2026 

 

  зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

7 Проведение профориентационных 

мероприятий представителями 

II семестр 

2025-2026 

   зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 
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организаций, направленные на 

дальнейшее трудоустройство будущих 

выпускников. 

учебного года производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

Информационная деятельность 

 

1 Оформление стенда службы содействия 

трудоустройства выпускников. 

в течение года заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

2 Информирование студентов и 

выпускников колледжа по вопросам 

занятости и трудоустройства. 

в течение года мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

3 Работа в системе мониторинга и 

прогнозирования рынка труда. 

в течение года заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

4 Размещение на сайте колледжа ссылок на 

сайты для поиска работы и сайты бирж 

труда и баз данных 

в течение года заведующий учебными и 

производственными 

практиками, 

мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

5 Сбор, обработка, анализ информации по 

группам о трудоустройстве выпускников 

в течение года Зам. директора по УПР, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими, мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

 

 

10. ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

Совершенствование материально- технической базы 

1 Приобретение наглядных пособий в 

мастерские и лаборатории. 

в течение года  зам. директора по УПР 

Организационно-управленческая деятельность 

1 Проверка готовности учебных 

лабораторий: 

- наличие и состояние рабочих мест в 

лабораториях; 

-проверка и соблюдение санитарно-

гигиенических требований, пожарной 

безопасности и электробезопасности; 

-проверка планирующей и документации у 

заведующих лабораториями; 

-составление документации по 

организации учебной практики 

август- 

сентябрь 

2025г. 

 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими 

2 Контроль и учет посещаемости 

прохождения учебной и производственной 

практики (проверка ведения журналов 

производственного обучения) 

ежемесячно заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими 

Работа с обучающимися 

1 Оформление договоров по практической 

подготовке обучающихся на предприятиях 

по графику заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, мастер 

производственного 

обучения 

(производственная 

практика) 

2 Осуществление контроля за 

посещаемостью и успеваемостью 

обучающихся на занятиях п/о 

ежемесячно 

 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими  

3 Проведение внеклассных мероприятий 

профессиональной направленности в 

учебных группах 

в течение     

 года 

 

классные руководители,  

мастера п/о, 

преподаватели 

4 Организация и проведение практической 

подготовки обучающихся (учебная и 

производственная практика) 

в течение     

 года 

 

зам. директора по УПР, 

заведующий учебными 

и производственными 

мастерскими, 

Мастера 

производственного 

обучения 

 

 

11 ПЛАН ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОГО КОНТРОЛЯ 

 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для диагностики 

состояния образовательной деятельности, основных результатов деятельности колледжа, 

призванный обеспечить обратную связь между управлением и объектами управления. 

Цель: совершенствование образовательной деятельности, оперативное устранение 
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недостатков в работе, оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях 

повышения качества образования и воспитания обучающихся.  

Задачи: 

1. Анализ и развитие участия во внешней системе оценке качества обученности 

студентов. 

2. Мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов деятельности 

колледжа. 

3. Обеспечение обратной связи по реализации управленческих решений.  

4. Мониторинг выполнения требований ФГОС СПО и потребностей потенциальных 

работодателей реального сектора экономики.  

5. Мониторинг качества преподавания и анализ эффективности деятельности 

преподавателей с целью формирования мотивации педагогических работников колледжа. 

6. Анализ состояния и разработка предложений по повышению качества подготовки, 

трудоустройства и занятости выпускников. 

7. Совершенствование системы внутренней системы оценки качества образования. 

8. Формирование положительного имиджа колледжа у работодателей 

образовательных организаций и предприятий. 

 

№ 

п/п Содержание  контроля Ответственные Результат 

Сентябрь 2026 

1 Тарификация преподавателей на 

2026-2027 учебный год 

 

зам. директора по УМР приказ о 

педагогической 

нагрузке 

2 Результаты работы приемной 

кампании на 2026-2027 уч. гг.  

зам. директора по УМР отчет о работе 

приемной 

кампании на 

Педагогическом 

совете 

3 Трудоустройство выпускников  

 

зам. директора по УПР 

 

справка о 

трудоустройстве 

выпускников 2025--

2026 уч. гг. 

4 Наличие и пролонгация договоров о 

сотрудничестве с предприятиями 

заведующий учебной и 

производственной 

практики 

 

справка 

5 Готовность к учебному году: УП, 

ОПОП, рабочие программы ППСЗ и 

ППКРС,  планы зав. кабинетами; 

планы ПЦК, планы классных 

руководителей по воспитательной 

работе  

зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР, 

зам. директора по ВР 

 

планы работы на 

2026-2027 уч. гг. 

6 Организация и проведение 

классных часов   

 

зам. директора по ВР  

 

наличие 

разработанных 

сценариев и их 

реализация 

7 Организация и проведение ВПР  

 

методисты 

 

аналитическая 

справка. 

Мониторинг 
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8 Заполнение журналов учебных 

групп теоретического обучения и 

практического обучения в 

соответствии с требованиями   

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

9 Оформление и выдача документов 

студентам групп нового набора 

(студенческие билеты, зачетные 

книжки)  

зав. учебной частью,  

секретарь учебной части, 

классные руководители 1 

курса 

 

ведомости выдачи, 

справка 

10 Мониторинг посещаемости занятий 

и успеваемости студентов колледжа  

зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью  

справка 

11 Обеспеченность образовательного 

процесса УМК 

зам. директора по УМР, 

методисты  

справка 

Октябрь 2026 

12 Статистическая отчетность по 

форме СПО-1 

зам. директора по УМР отчет СПО-1 

13 Мониторинг учебных программ, 

фондов оценочных средств  

методисты отчет 

14 Посещаемость студентов  зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью 

аналитическая 

справка 

15 Индивидуальные графики 

прохождения аттестации  

методист аттестационные 

материалы 

16 Адаптация студентов групп нового 

набора, посещение  занятий в 

группах нового набора  

зам. директора по ВР,  

педагоги-психологи, 

классные руководители  

 

аналитическая 

справка 

17 Формирование личных дел 

студентов  

секретари учебной части, 

классные руководители  

справка   

 

18 Журналы   учебных групп  

теоретического и практического 

обучения  

 

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

Ноябрь 2026 

19 Качество подготовки и проведения 

аудиторных занятий  

зам. директора по УМР, 

методисты 

аналитическая 

справка 

20 Выполнение режима работы и 

исполнительская дисциплина 

зав. учебной части, 

дежурный администратор 

отчет на 

административном 

совещании 

21 Текущая аттестация студентов  зав. учебной частью справка 

22 Материалы промежуточной 

аттестации на 1-ый семестр (КОС, 

пакеты экзаменатора) 

методисты 

 

справка на 

методическом 

совете 

Декабрь 2026 

23 Журналы   учебных групп  

теоретического и практического 

обучения  

 

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

24 Программы ГИА, материалы для 

проведения государственного 

зам. директора по УМР  программы ГИА на 

сайте 
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экзамена в рамках ГИА  

25 Закрепление студентов за 

руководителями ВКР  

зам. директора по УМР приказ 

26 Состав экзаменационной комиссии 

ВКР  

зам. директора по УМР приказ 

27 Промежуточная аттестация 

студентов  

зав. учебной частью  протоколы 

промежуточной 

аттестации, отчет 

28 Сводные ведомости успеваемости 

групп  

зам. директора по УМР,  

зав. учебной частью, 

классные руководители 

сводные ведомости 

Январь 2027 

29 Отчет по выполнению 

государственного задания 

зам. директора по УМР отчет по 

выполнению 

государственного 

задания, 

выступление на 

педсовете 

30 Анализ работы по итогам первого 

семестра 2026-2027 гг.  

зав. учебной части выступление на 

педсовете, 

отчеты 

преподавателей по 

итогам семестра 

31 Качество заполнения журналов, 

ведомостей, зачетных книжек, 

личных дел. Выполнение учебных 

программ, программ практики  

зав. учебной части,  

методисты, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

Февраль 2027 

32 Организация курсового 

проектирования  

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК 

аналитическая 

справка 

33 Качество подготовки и проведения 

аудиторных занятий  

методисты справка на 

методическом 

совете 

34 Качество проведения 

внеаудиторных занятий 

зам. директора по ВР аналитическая 

справка 

35 Журналы   учебных групп  

теоретического и практического 

обучения  

 

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

Март 2027 

367 Организация преддипломной 

практики в выпускных группах  

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

приказ 

37 Утверждение тем ВКР  зам. директора по УМР приказ 

38 Журналы   учебных групп  

теоретического и практического 

обучения  

 

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 
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Апрель 2027 

39 Статистическая отчетность по 

форме СПО-2 

зам. директора по УМР отчет СПО-2 

40 Организация и качество проведения 

производственной практики  

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

41 Сводные ведомости успеваемости 

выпускных групп  

зам. директора по УМР, 

зав. учебной частью, 

классные руководители 

сводные ведомости, 

отчет на 

административном 

совещании 

42 Материалы (пакеты экзаменатора, 

сводные ведомости, протоколы) для 

проведения экзаменов 

(квалификационных)  

зам. директора по УПР пакет документов 

43 Мониторинг посещаемости занятий 

студентов колледжа  

зам. директора по ВР, 

зав. учебной частью  

аналитическая 

справка 

44 Самообследование за 2026г. зам. директора по УМР, 

зам. директора по УПР, 

зам. директора по ВР 

 

отчет по 

самообследованию 

на сайте 

Май 2027 

45 Выполнение режима работы и 

исполнительская дисциплина 

зав. учебной части, 

дежурный администратор 

отчет на 

административном 

совещании 

46 Качество подготовки и проведения 

аудиторных занятий  

зам. директора по УМР, 

методист 

листы анализа 

занятий 

47 Выполнение индивидуального  

проекта (1 курс)  

методист аналитическая 

справка 

48 Сводные ведомости по практике в 

выпускных группах  

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

49 Материалы для проведения 

промежуточной аттестации во 2-м 

семестре  

зав. учебной части пакет контрольно-

измерительных 

материалов 

50 Организация курсового 

проектирования  

зам. директора по УМР, 

председатели ПЦК 

аналитическая 

справка 

Июнь 2027 

51 Журналы   учебных групп  

теоретического и практического 

обучения  

 

зав. учебной части, 

заведующий учебными и 

производственными 

мастерскими 

аналитическая 

справка 

52 Статистическая отчетность по 

форме СПО-Мониторинг 

зам. директора по УМР отчет СПО-

Мониторинг 

53 Промежуточная аттестация  зав. учебной части протоколы 

промежуточной 

аттестации, 

аналитическая 

справка 

54 Анализ работы по итогам 2026-2027 

уч. гг. Отчеты по итогам учебного 

зам. директора по УПР, 

зам. директора по УМР, 

отчет по итогам 

учебного года, 
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года  зам. директора по ВР 

 

выступление на 

педагогическом 

совете в августе-

сентябре 2027 

 

12. ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ОТКРЫТЫХ УРОКОВ 

на 2026-2027 учебный год 

 

№ 

п.п 

ФИО 

преподавателя 

Наименование 

УД/МДК 
Тема занятия 

Шифр 

группа 

сентябрь 

1 
Свищева М.Л. 

ОГСЭ.05 Психология 

общения 
Общение как взаимодействие 

ИСиП25-1 

2 Сокотущенко 

А.В. 
МДК.05.01 Работа с микрометром 

МНЭ25 

октябрь 

1 Макарова Д.С. 

МДК.03.01. 

Технология анализа, 

оценки и учета 

результатов контроля 

качества    

Методы выявления дефектов, 

вызывающих ухудшение 

качественных и 

количественных показателей 

продукции 

УК23 

2 Ларичева Н.Н. 

СГ.06 Основы 

финансовой 

грамотности 

Практическая работа « 

Управление личным 

бюджетом 

УК25-2 

 

3 
Жупанова К.А ПП.01 Математика 

Применение свойств 

показательной функции 
УК26 

ноябрь 

1 Орехова Т.С. БП.05 География 

Топливно-энергетический 

комплекс. Структура 

мирового 

производства энергии и её 

географические особенности. 

Энергетика России. 

ТЭС26-1 

 

2 

 

Ильина Е.А. ПП.01 Математика 
Решение логарифмических 

уравнений 
МНЭ26 

3 Рукосуева Н.А. БП.01 Русский язык 

11Фразеология русского 

языка. Крылатые слова. 

Особенности употребления 

фразеологизмов и крылатых 

слов в профессиональной 

коммуникации 

ТЭС 26 

4 Колбин И.А. 
ОП. 03 Основы 

электроники 
Полупроводниковые приборы МНЭ25 

декабрь 

1 Костин А.П. 

МДК 01.01 

Порядок проведения 

оценки качества 

продукции на каждой 

стадии 

производственного 

процесса 

Открытая защита курсового 

проекта 
УК24 
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2 Болобуев Н.В. 

 

ОП.02 Архитектура 

аппаратных средств 

Системные платы. Виды, 

характеристики, форм-

факторы. 

ИСиП25-1 

 

3 
Белоусова А.Н. 

МДК.01.01 Основы 

наладки и испытаний 

устройств релейной 

защиты, автоматики, 

средств измерений и 

систем сигнализации 

Заполнение акта обследования 

реле РТ-40. группа 
РЗА24 

январь 

1 
Зеленова Н.В. БП.03 История 

Героические и трагические 30-

е годы в СССР 
ОИБ25 

 

2 

 
Греф Г.В. 

МДК 01.01 

Устройство и 

техническое 

обслуживание 

электрических 

подстанций 

Состав технической и 

исполнительной 

документации на подстанции 

ЭС25-1 

февраль 

 

1 
Кунц М.Г. БП.03 История Единство фронта и тыла ОИБ25-1 

2 
Преснецова 

А.Ю. 

СГ.03 Иностранный 

язык в 

профессиональной 

деятельности 

Достижения в области науки и 

техники, изменившие жизнь 

человечества 

МНЭ25 

3 Сафонова А.Н. БП. 02 Литература 
Максим Горький пьеса «На 

дне» 
УК26-1 

март 

1 
Раздрогина 

С.И. 

МДК.03.02 

Модернизация и 

внедрение новых 

методов  и средств 

контроля 

Практическая работа 

«Предложения по 

совершенствованию 

организации контроля 

качества детали 

УК24 

2 

 

Котелянская 

Л.В. 

ОП.03 Техническая 

механика 

Эпюры продольных сил и 

нормальных напряжений 
УК25-2 

апрель 

1 Еремина Л.С. ПП.02 Физика 

Производство, передача и 

использовании электрической 

энергии 

ТЭС 26 

2 Святкина О.С. 

ОГСЭ. 03. 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 

Устранение неполадок 

двигателя 
ЭС24 

май 

1 Елинек Е.А. 

МДК.04.02 

Организация работ по 

устранению 

неполадок и отказов 

автоматизированного 

оборудования 

Техника чтения 

функциональных  схем 
ОСА24 

2 Котова Л.Н. БП.01 Русский язык Официально-деловой стиль ОИБ26 
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