
Результаты опроса педагогических работников ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж» об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы 

 

В соответствии с Порядком о независимой оценке качества образования ГБПОУ НСО 

«Новосибирский промышленно-энергетический колледж» система НОКО предполагает участие в 

осуществлении оценочной деятельности педагогических работников. В колледже анкетирование 

педагогических работников проводится 1 раз в год по вопросам удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности. 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении 

преподавателей к важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления 

проблем, требующих решения как основы для принятия административных решений. При 

проведении опроса применяется анкета «Удовлетворенность педагогических работников 

условиями и организацией образовательной деятельности». Анкетирование проводится путем 

анонимного заполнения анкет. Обработка результатов анкетирования и анализ содержания анкет 

осуществляется методической службой колледжа; результат доводится до сведения директора 

колледжа.  

Анкетирование педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования проводилось с 03 по 10 апреля 2025 года. Выборка респондентов составила 41 

человек.  

В таблице 1 представлено распределение численности участников опроса по специальностям 

среднего профессионального образования, на которых педагогический работник ведет занятия. 

Таблица 1. 

Распределение численности участников опроса из числа педагогических работников по 

специальностям/профессиям среднего профессионального образования 

№ 

п/п 

Наименование специальности/профессии Всего 

респондентов 

(чел.) 

1 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 
15 

2 13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 9 

3 13.02.01 Тепловые электрические станции 12 

4 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям) 
11 

5 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 9 

6 09.02.07 Информационные системы и программирование 10 

7 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных 

систем 
10 

8 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 13 

9 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 11 

10 13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 10 

11 13.01.01 Машинист котлов 7 



1. Укажите учебный цикл, преподавателем / мастером производственного обучения которого 

Вы являетесь 

 

2. Являетесь ли Вы штатным работником колледжа? 

 

3. Укажите Ваш возраст? 

 

4. Укажите стаж работы в колледже? 

 

5. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
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6. Доступна ли Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных мероприятий? 

 

7. Отметьте  важные для Вас источники информации о жизни в колледже 

 

 

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях в 

колледже? 

 

9. Если Вы нуждаетесь в повышении квалификации, то удовлетворены ли Вы теми 

возможностями для этого, которые предоставляет администрация колледжа? 
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10. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 

настоящее время? 

 

11. Чем Вас привлекает работа в колледже  

 

12. Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему мнению, первоочередного 

решения? 
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13. Оцените, насколько Вы удовлетворены по шкале от 1 до 5   

(5-полностью удовлетворен, 1- не удовлетворен): 

 

 

 

14. Оцените в целом работу колледжа по шкале от 1 до 5  

(5-полностью удовлетворен, 1- не удовлетворен) 
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