
 

 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования 

 

В соответствии с Порядком о независимой оценке качества образования ГБПОУ НСО 

«Новосибирский промышленно-энергетический колледж» система НОКО предполагает 

участие в осуществлении оценочной деятельности работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц. В колледже анкетирование работодателей и 

(или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц проводится 1 раз в год по 

вопросам удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности. 

Целью анкетирования является получение достоверной информации об отношении 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц к 

важным аспектам деятельности образовательной организации, выявления проблем, 

требующих решения как основы для принятия административных решений.  

В ходе проведения опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

предполагается решить задачи: установить степень соответствия подготовки выпускников 

требованиям работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц; определить направления, по которым требуется скорректировать или усилить, по 

мнению работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, 

подготовку выпускников по программам среднего профессионального образования в 

ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж»; определить 

готовность работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических 

лиц к сотрудничеству с колледжем. 

При проведении опроса применяется «Анкета для работодателя». Анкетирование 

проводится путем анонимного заполнения анкет. Обработка результатов анкетирования и 

анализ содержания анкет осуществляется методической службой колледжа; результат 

доводится до сведения директора колледжа, рассматривается на заседании Педагогического 

совета. 

Анкетирование работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования 

проводилось с 16 по 25 декабря 2024 года. Выборка респондентов составила - 18 

организаций.  

В таблице 1 представлено распределение работодателей- участников опроса по 

специальностям среднего профессионального образования. 



Таблица 1 

Перечень организаций-работодателей по профессиям (специальностям) 

 

Код и наименование профессии 

/специальности 

Форма обучения Наименование организации 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

очная АО «Трансэлектромонтаж» 

АО «Новосибирский 

приборостроительный завод» 

АО «НЗР «Оксид» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 

АО «СГК-Новосибирск» 

13.01.07 Электромонтер по ремонту 

электросетей 

очная Акционерное общество 

«Региональные электрические 

сети» (АО «РЭС») 

АО «НЗР «Оксид» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 

АО «СГК-Новосибирск» 

13.02.01 Тепловые электрические 

станции 

очная АО «СГК-Новосибирск» 

АО «Энергетик» 

ООО «КЖЭК «Горский» 

13.02.06 Релейная защита и 

автоматизация 

электроэнергетических систем 

очная Акционерное общество 

«Региональные электрические 

сети» (АО «РЭС») 

АО «НЗР «Оксид» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 

АО «СГК-Новосибирск» 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 

очная Акционерное общество 

«Региональные электрические 

сети» (АО «РЭС») 

АО «НЗР «Оксид» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 

АО «СГК-Новосибирск» 

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

очная ООО «АкваСиб» 

АО «НЗР «Оксид» 

ООО НЭМЗ «Тайра» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 

ООО «Монтел» 

15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических 

процессов и производств (по 

отраслям) 

очная АО «НЗР «Оксид» 

ООО НЭМЗ «Тайра» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 



завод» 

АО «СГК-Новосибирск» 

ООО «Монтел» 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) 

очная ООО НПФ "ИРБИС" 

АО «НЗР «Оксид» 

ООО НЭМЗ «Тайра» 

НПО «Элсиб» ПАО 

ООО «НЭМЗ Инжиниринг» 

АО «Новосибирский патронный 

завод» 
АО «НЗПП Восток» 

13.01.01 Машинист котлов очная АО «СГК-Новосибирск» 

АО «Энергетик» 

ООО «КЖЭК «Горский» 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

очная Акционерное общество 

«Региональные электрические 

сети» (АО «РЭС») 

ГУ МВД по Новосибирской 

области 

ГКУ НСО «Центр организации 

дорожного движения» 

10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 

очная Акционерное общество 

«Региональные электрические 

сети» (АО «РЭС») 

ГУ МВД по Новосибирской 

области 

ГКУ НСО «Центр организации 

дорожного движения» 

 
Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования представлены в таблице 2 (оценка проводилась по 5-ти 

балльной шкале). 

Таблица 2 – Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования 



Код и наименование профессии/специальности 
Форма 

обучения 
Средний балл 

удовлетворенности 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

очная 

4,3 

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 
4,4 

13.02.01 Тепловые электрические станции 
4,3 

13.02.06 Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических систем 
4,6 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 
4,7 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов 

и автоматики 
4,3 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

4,6 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов 

и услуг (по отраслям) 
4,4 

13.01.01 Машинист котлов 
4,3 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 
4,4 

10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем 
4,5 

 
Опросы работодателей об удовлетворённости качеством образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

показали, что работодатели оценили профессиональные компетенции и личностные 

качества обучающихся и выпускников ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» по программам среднего профессионального образования на 

уровне свыше 4 баллов по 5-ти балльной шкале. Работодатели отметили хороший уровень 

исполнительности обучающихся и выпускников при выполнении поручений и должностных 

обязанностей. Слабее всего, по оценкам работодателей, у обучающихся и выпускников 

развиты навыки выбора направления саморазвития, недостаточно сформированы навыки: 

инициативность, самостоятельность.  

Представители опрошенных работодателей (организаций) участвуют в проведении 

государственной итоговой аттестации и в организации практической подготовки 

обучающихся в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж».  

Все опрошенные работодатели (организации) в настоящее время и в будущем готовы 

принимать выпускников ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж», а также развивать деловые связи и сотрудничество с колледжем. 



Анкета работодателя для получения информации 

об удовлетворенности качеством образования выпускников 
 

№ 

п/п 

Вопросы Оценка 

(от 1 до 5) 

1. Удовлетворены ли Вы качеством профессиональной 

подготовки выпускников ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж» 

 

2. Как Вы оцениваете уровень теоретической подготовки 

студента? 

 

3. Как Вы оцениваете уровень практической подготовки 

студента? 

 

4. Как Вы оцениваете трудовую дисциплину студента?  

5. Оцените коммуникативные качества студента, умение 

работать в команде? 

 

6. Оцените умение студента эффективно организовывать 

свою деятельность? 

 

7. Оцените способность студента к самообучению и 

самообразованию? 

 

 


