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Введение 

Самообследование государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Новосибирской области «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» 

(далее -  ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» или колледж) 

проведено в соответствии с: 

 пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утвержденные Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 10.07.2013 № 582; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 

1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462»; 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 №1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

 приказом Минобрнауки РФ от 15.02.2017 № 136 «О внесении изменений в показатели 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию‚ 

утвержденные приказом Минобрнауки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324». 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж», а также 

подготовка отчета о результатах. 

Самообследование представляет собой внутренний аудит образовательной деятельности 

учреждения и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за 

соответствием условий и содержания образования требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, качеством подготовки 

обучающихся. 

Задачи самообследования:  

 получить объективную информации о состоянии образовательного процесса по каждой 

образовательной программе; 

 установить степень соответствия фактического содержания и качества подготовки 

обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО; 

 выявить положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности в 

течение последних 1-3 учебных лет (в зависимости от направления); 

 установить причины возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

Самообследование проводилось комиссией, по направлениям, в сроки, установленные 

приказом о проведении самообследования. Председателем комиссии является и.о. директора 

В.О. Воскресенский, 

членами комиссии: 

1. С.А. Рынкова – заместитель директора по УВР; 

2. Е.Ю. Гемуева – заместитель директора по НМР; 

3. О.М. Доронькина – главный бухгалтер; 

4. И.В. Михалкина – инспектор отдела кадров. 

Комиссия по проведению самообследования, организованная приказом и.о. директора  

колледжа (от 09.03.2023 №35-од «О проведении процедуры самообследования образовательной 

организации по состоянию на 01.04.2023»),  просмотрела и проанализировала представленные 

материалы по организационно-правовому обеспечению образовательной деятельности, 



 

структуре, качеству, содержанию и обеспечению образовательного процесса, условиям 

реализации профессиональных программ, состоянию материально-технической базы, 

внутренней системы оценки качества образования, а также вопросы трудоустройства 

выпускников и отзывы о качестве их подготовки.  

Особое внимание уделялось анализу содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-

методического, материально-технической базы. 

В результате этой работы была проведена проверка знаний студентов, дана оценка качества 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальностям и профессиям среднего профессионального 

образования. 

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены итоги, 

сделаны выводы по каждому из разделов, а также поставлены задачи на ближайшее будущее. 

Выводы: созданы необходимые и достаточные условия для проведения самообследования 

образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной 

деятельности 

Организационно-правовое обеспечение деятельности ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж» регулируется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 гражданским, трудовым, бюджетным и налоговым кодексами; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

и другими законами Российской Федерации с учетом внесенных в них поправок, изменений 

и дополнений, другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, 

Правительства РФ; 

 приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 иными нормативными актами Министерства образования и науки РФ, Правительства 

Новосибирской области, Министерства образования Новосибирской области; 

 Лицензией ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж»; 

 Свидетельством о государственной аккредитации; 

 Уставом ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» (далее 

Устав); 

 локальными нормативными актами учреждения. 

ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» является 

некоммерческой организацией. Учредителем и собственником имущества учреждения 

является Новосибирская область. Полномочия учредителя колледжа в пределах установленной 

федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области компетенции 

осуществляют Правительство Новосибирской области, Департамент имущества и земельных 

отношений Новосибирской области и Министерство образования Новосибирской области. 

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и 

другие счета в банках, круглую печать со своим наименованием и изображением герба 

Российской Федерации, штамп, бланки. 

Полное наименование Учреждения: государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Новосибирской области «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж», 

Сокращенное наименование – ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж». 

Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, город Новосибирск, улица 

Титова, дом 14. 

Почтовый адрес: 630054, г. Новосибирск, ул. Титова, д. 14. 

Адрес электронной почты: npek@edu54.ru 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: 

https://npekspo.ru 

Согласно исторической справке, ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» был создан как Новосибирский механический колледж 1 октября 

1945 года по приказу № 202 Народного Комиссариата Боеприпасов на базе комбината № 179 

(завод «Сибсельмаш»).   

В 1948 году он был переименован в Новосибирский колледж сельхозмашиностроения.   

В 1968 году колледж сельхозмашиностроения переименован в машиностроительный 

колледж.   

В соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 

29.12.2000 года №3916 и свидетельства о регистрации от 11.03.2001 года ГР №1281, 

Новосибирский машиностроительный колледж переименован в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Новосибирский 

mailto:npek@npekspo.ru


 

промышленно-экономический колледж» (ГОУ СПО «НПЭК»), приказ по колледжу от 

14.03.2001 года №37/к. 

 

26.02.2007 года в соответствии с приказом Федерального агентства по образованию №393, 

федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Новосибирский промышленно-экономический колледж» (ФГОУ СПО «НПЭК»). 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.12.2011 

№2359-р, от 29.12.2011 №2413-р, распоряжением Правительства Новосибирской области от 

18.01.2012 №1-рп, постановлением Губернатора Новосибирской области от 18.01.2012 №7 

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Новосибирский промышленно-экономический колледж» (ФГОУ СПО «НПЭК») с 

03.02.2012 года переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

промышленно-экономический колледж» (ГБОУ СПО НСО «НПЭК»). 

10 ноября 2014 года Распоряжением Правительства Новосибирской области № 424-рп 

ГБОУ СПО НСО «Новосибирский промышленно-экономический колледж» переименован в 

ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж». 

Приказом Департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области от 

07.06.2018 №2333 утверждена новая редакция Устава ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж». 

Согласно Уставу: основной целью Учреждения является подготовка квалифицированных 

рабочих или служащих и специалистов среднего звена по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а 

также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образования.  

Колледж имеет Лицензию на право ведения образовательной деятельности (от 24 сентября 

2019 года № 1149) и Свидетельство о государственной аккредитации (от 02 апреля 2020 года № 

2188). 

 

Выводы: 

 в колледже имеются в наличии все необходимые основные документы, 

регламентирующие деятельность образовательного учреждения; 

 перечень и качество документов, формы, порядок их утверждения и регистрации 

соответствуют нормам правового регулирования в сфере образования. 

 

2. Структура колледжа и система управления 

В соответствии с ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ (гл.12, ст.89. п. 1.) система управления в колледже строится на принципах единоначалия 

и самоуправления, носит государственно-общественный характер.  

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

ведомственными актами Учредителя, Уставом колледжа и иными локальными нормативными 

актами образовательного учреждения.  

Учреждение возглавляет руководитель – директор, действующий от имени колледжа, 

представляющий его во всех организациях.  

Директор обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную 

работу колледжа, определяет структуру управления колледжем, штатное расписание, 

обеспечивает рациональное использование бюджетных средств, а также средств, поступающих 

из других источников. Перечень полномочий директора колледжа определяется трудовым 

договором, заключенным с работодателем - министерством образования Новосибирской 

области. 

Директор назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного 

бухгалтера, руководителей структурных подразделений и иных работников колледжа. 



 

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, развития 

демократии в Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников (конференция) и обучающихся Учреждения, 

Педагогический совет, совет Колледжа, методический совет. 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения (далее – Общее 

собрание) является постоянно действующим коллегиальным органом управления, 

объединяющим работников Учреждения, осуществляющих свою деятельность на основании 

трудового договора по основному месту работы, и обучающихся. 

К компетенции Общего собрания относится: 

 принятие коллективного договора; 

 избрание представителей работников Учреждения и обучающихся членами Совета 

Колледжа; 

 избрание комиссии по распределению стимулирующих выплат; 

 заслушивание ежегодного отчёта администрации Учреждения о выполнении 

коллективного трудового договора;                                

 определение численности Комиссии по трудовым спорам, избрание её членов; 

 рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения.  

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, обучающихся в колледже создан Педагогический совет. Его членами 

являются все педагогические работники колледжа. Председателем Педагогического совета 

является директор.  

Педагогический совет колледжа организует и проводит свою работу по плану, ежегодно 

утверждаемому директором колледжа, не позднее 1 сентября текущего года. Заседание 

Педагогического совета собирается не реже 1 раза в квартал.  

К компетенции Педагогического совета относятся: 

 вопросы анализа и оценки (объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся; 

теоретического и производственного обучения, производственной практики, 

воспитательной и методической работы; контроля внутри колледжа и инспектирования 

образовательного процесса; содержания качества образовательных услуг, в том числе 

платных; образовательных программ и учебных планов, а также изменение и дополнений к 

ним; промежуточной итоговой аттестации); 

 вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками (новых педагогических и воспитательных технологий; методик и средств 

профессионального отбора и ориентации; новых форм методических материалов, пособий, 

средств обучения и контроля; новых форм и методов теоретического и производственного 

обучения, производственной практики обучающихся); 

 вопросы отчисления обучающихся. 

Педагогический совет колледжа проводит работу в соответствии с Положением о 

Педагогическом совете, утвержденном директором колледжа. 

Совет Колледжа является коллегиальным органом управления, объединяющим 

работников Учреждения, осуществляющих свою деятельность на основании трудового 

договора по основному месту работы, и обучающихся.   

Совет Колледжа формируется сроком на пять лет (срок полномочий для обучающихся – 

предельный срок их обучения в Учреждении).   

Нормы представительства в Совете Колледжа: от педагогических работников – 3 человек, 

от обучающихся – 3 человек, от учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала – 3 

человек.  

Члены Совета Колледжа, а также его председатель избираются Общим собранием.    

К компетенции Совета Колледжа относится: 



 

 рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса;  

 концепции развития Учреждения; 

 согласование списков работников Учреждения, представляемых к награждению 

государственными наградами Российской Федерации, наградами Новосибирской области, 

Почетной грамотой Губернатора Новосибирской области, объявлению Благодарности 

Губернатора Новосибирской области; 

 участие в разработке мер, способствующих эффективной работе всего коллектива 

Учреждения и отдельных его подразделений;   

 принятие отчетов руководителя Учреждения о ходе выполнения планов (программ) 

развития Учреждения, финансовой-хозяйственной деятельности;  

 осуществление контроля в Учреждении за своевременностью предоставления отдельным 

категориям обучающихся мер социальной поддержки и стипендий, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

Заседания Совета Колледжа проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год. 

Постоянно действующим коллегиальным совещательным органом в колледже, 

координирующим деятельность предметных цикловых комиссий, является Методический 

совет, формируемый в целях консолидации усилий, направленных на повышение 

эффективности учебно-методической работы в колледже. 

Деятельность Методического совета направлена на: 

 повышение методического уровня и развитие творческого потенциала педагогических 

работников;  

 обеспечение методического сопровождения учебного процесса учебно-программной 

документацией; 

 содействие внедрению в образовательный процесс новых педагогических технологий в 

соответствии с целями и задачами программы развития и методической темы; 

 на обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников 

колледжа; 

 организацию и проведение экспертной оценки учебно-методических комплексов 

преподавателей;  

 инструктивно-методических совещаний, обучающих семинаров, конференций, 

положений о методических и профессиональных конкурсах, олимпиадах.  

Методический совет работает по плану, являющемуся составной частью учебно-

воспитательной работы в колледже. Структура Совета подчинена задачам формирования 

ценностей качества учебного процесса, сохранения традиций колледжа как образовательного 

учреждения, повышения качества образовательного процесса. Руководит работой совета 

заместитель директора по научно-методической работе (далее НМР). 

К подразделениям колледжа, непосредственно реализующим учебный процесс, относятся 

предметно-цикловые комиссии. 

В колледже созданы в 2022 году 5 предметных цикловых комиссий, деятельность которых 

регламентируется Положением о предметных цикловых комиссиях. Предметные цикловые 

комиссии созданы в целях методического обеспечения учебных дисциплин ФГОС СПО, 

реализуемого колледжем, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного 

обучения, совершенствования профессионального уровня педагогических работников, 

внедрения новых педагогических технологий, направленных на улучшение качества подготовки 

специалистов, их конкурентоспособности на рынке труда.  

С целью реализации права обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее 

социальной активности, поддержки и реализации социальных инициатив в колледже создан 

Совет обучающихся. 



 

Порядок формирования других органов самоуправления, их задачи и полномочия 

определяются отдельными положениями об этих органах, утверждаемыми директором 

колледжа. 

Структуру колледжа составляют учебные подразделения, обеспечивающие реализацию 

образовательных программ, учебно-вспомогательные и административно-хозяйственные 

подразделения (Приложение 1). 

Взаимодействие структурных подразделений и общественных объединений колледжа 

обеспечивается соответствующими локальными нормативными актами и осуществляется на 

основе перспективного и ежемесячного планирования. На каждый учебный год руководители 

разрабатывают планы работы структурных подразделений. Главная цель всех подразделений 

колледжа – это создание условий для повышения качества подготовки выпускников. 

Руководители подразделений несут ответственность за достижение целей в этой области 

качества, эффективное планирование, управление в рамках своих функциональных 

направлений. 

Стратегическая деятельность колледжа осуществляется на основе разработанной 

Программы развития колледжа на 2018-2022 гг., в которой определены цели, направления, 

целевые показатели и перспективы развития ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж». 

Для оперативного решения текущих вопросов деятельности колледжа еженедельно 

проходит административное совещание под руководством директора. В совещании участвуют 

заместители директора, главный бухгалтер, юрисконсульт, специалист по кадрам.  

Управление колледжем в процессе текущей деятельности осуществляется с применением 

современных информационно-коммуникационных технологий. Для сбора и структурирования 

информации в колледже широко используются технологии электронного документооборота на 

основе локальной сети, электронной почты. Документооборот между колледжем и внешней 

средой осуществляется через систему электронного документооборота и делопроизводства 

(СЭДД) Правительства Новосибирской области, регулярно заполняется федеральная 

информационная система ФРДО. 

В системе управления колледжем применяются следующие информационно-

коммуникационные технологии:  

 система кадрового учета «1С Кадры»;  

 система бухгалтерского учета «1С Бухгалтерия»;  

 информационно-правовая база «Консультант Плюс»;  

 система управления обучением на базе LMS «Moodle». 

Работа в системах позволяет создать базу для оказания услуг в электронном виде и 

сформировать единое образовательное пространство для преподавателей, обучающихся и их 

законных представителей.  

Колледж имеет собственную нормативную и организационно-распорядительную 

документацию, которая охватывает все сферы деятельности учреждения. Основные процессы 

деятельности образовательной организации регламентированы локальными актами. 

Режим работы колледжа определяется годовым календарным учебным графиком, единым 

расписанием учебных занятий на учебный семестр, правилами внутреннего трудового 

распорядка, являющимися приложением к коллективному договору, правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся колледжа. 

Правила внутреннего распорядка, должностные обязанности административного, 

педагогического, учебно-вспомогательного и технического персонала разработаны в 

соответствии с законодательством РФ и Уставом колледжа.  

В соответствие с рекомендациями Министерства образования и науки РФ продолжается 

дальнейшая переработка локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную 

деятельность колледжа. 

Делопроизводство в колледже ведется в соответствии с предъявленными к нему 

требованиями, обеспечивает сохранность документов строгой отчетности.  



 

О результатах деятельности колледж ежегодно отчитывается соответствующих органах в 

порядке и сроки, установленные действующем законодательством. 

 

Выводы: самообследованием установлено, что структура учреждения и система управления 

образовательным учреждением соответствует уставным требованиям. Созданная в 

колледже система управления функционально соответствует статусу учебного заведения и 

позволяет решать стратегические и тактические задачи по организации и ведению учебно-

воспитательного процесса, обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых 

для подготовки высококвалифицированных специалистов. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу. 
 
 

3. Показатели деятельности образовательного учреждения 
 

№ п/п Показатели 
Значение 

(ед.изм) 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

167 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения 
167 

человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 

Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

854 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения 
854 

человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

13 

единиц 

1.4 
Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

300 

человек 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

128 человек/ 

80,5 % 

1.7 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

23 человека/ 

2,3% 



 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

448 человек/ 54 

% 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

55 человек/ 

69,7% 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

50 человек/ 

90,9% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

37 человек/ 69 

% 

1.11.1 Высшая 
30 человек/ 54,6 

% 

1.11.2 Первая 
6 человек/ 

10,9% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

55 человек/ 100 

% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

8 человек/ 14,6 

% 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал)  

- 

2. Финансово-экономическая деятельность 

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

76639,51 

тыс. руб. 

2.2 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

1630,63 

тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

280,66 

 тыс. руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в организациях, 

127,4 % 



 

у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

3. Инфраструктура 

3.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

8,27 кв. м 

3.2 
Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,21 

единица 

3.3 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 человек 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

9 человек/ 0,9 % 

4.2 

Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

13 

единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

13 

единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

13 

единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

13 

единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

13 

единиц 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

13 

единиц 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

4 

4.3.1 по очной форме обучения 4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 



 

нарушениями слуха 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
4 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 



 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

5 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 5 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
1 человек 



 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
1 человека 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
3 человек 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 

человек 

4.6.1 по очной форме обучения - 



 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
- 

 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
- 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

9 человек/ 

16,4% 



 

4. Структура подготовки специалистов 

4.1. Структура подготовки специалистов и ее ориентация на региональные потребности  

В соответствии с Лицензией колледж может осуществлять подготовку специалистов по образовательным программам базового и 

повышенного уровням. Колледж имеет право на ведение образовательной деятельности по следующим укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки профессионального образования: 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

13.00.00 Электро-и теплоэнергетика 

15.00.00 Машиностроение 

27.00.00 Управление в технических системах 

 

В 2022 году колледж вел подготовку по следующим образовательным программам: 

 

№

 

п/

п 

КОД 
Наименование 

специальности/ профессии 

Уровень 

подготовки 
Квалификация 

Нормативный 

срок 

подготовки 

Лицензия Аккредитация 

УГС 08.00.00 Техника и технологии строительства 

1 08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 
промышленных и 

гражданских зданий 

базовый техник 
3 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 
24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 
действия: 02.04.2026 

УГС 13.00.00 Электро-и теплоэнергетика 

2 13.01.07 
Электромонтер по ремонту 

электросетей 
базовый 

электромонтер по 

ремонту релейной 
защиты и автоматики – 

электромонтер по 

ремонту и монтажу 

кабельных линий 

2 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

3 13.01.01 Машинист котлов базовый 

машинист блочной 

системы управления 

агрегатами (котел-
турбина) и машинист 

котлов 

2 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 
24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 
действия: 02.04.2026 



 

4 13.02.01 
Тепловые электрические 

станции 
базовый техник-теплотехник 

3 года  
10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

5 13.02.06 

Релейная защита и 

автоматизация 

электроэнергетических систем 

базовый техник-электрик 
3 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

6 

13.02.07 
Электроснабжение (по 

отраслям) 

базовый техник 
2 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

7 базовый техник 
3 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 
№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 
рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

УГС 15.00.00 Машиностроение 

8 15.01.31 

Мастер контрольно-

измерительных приборов и 

автоматики 

базовый 

наладчик контрольно-

измерительных 

приборов и 

автоматики --слесарь 
по контрольно-

измерительным 

приборам и 
автоматике 

3 года  
10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

9 

15.02.14 

Оснащение средствами 
автоматизации 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

базовый техник 
2 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 
24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 
действия: 02.04.2026 

10 базовый техник 
3 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 
24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 
действия: 02.04.2026 

УГС 27.00.00 Управление в технических системах 

11 27.02.07 

Управление качеством 

продукции, процессов и услуг 
(по отраслям) 

базовый техник 
1 год 

10 месяцев 

серия 54Л01 
№ 0004625, рег. № 

11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 
рег. № 2188, дата выдачи: 

02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 



 

12 базовый техник 
2 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

13 базовый техник 
3 года  

10 месяцев 

серия 54Л01 

№ 0004625, рег. № 
11049, дата выдачи: 

24.09.2019 

серия 54А02 № 0002491, 

рег. № 2188, дата выдачи: 
02.04.2020, срок 

действия: 02.04.2026 

 

В 2022 году в колледже проводилось обучение: 

1)  по 2 образовательным программам из перечня ТОП-50 (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

октября 2020 года N 744 «Об утверждении списка 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования»): 

13.01.07   Электромонтер по ремонту электросетей 

15.01.31  Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

2)  по 8 образовательным программам из перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования, необходимых для 

применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Российской 

Федерации (распоряжение правительства РФ от 03 сентября 2021 года № 2443-р): 

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей; 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики; 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и гражданских зданий; 

13.02.01 Тепловые электрические станции; 

13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем; 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям); 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям); 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 

 

Кроме ППССЗ и ППКРС в образовательной организации реализуются программы дополнительного профессионального обучения и 

программы профессионального обучения.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Перечень программ дополнительного профессионального обучения и программ профессионального обучения в 2022 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование программы (Код и наименование 

профессии, должности служащего) 

Форма обучения Трудоемкость программы 

(в часах) 

Документ, выдаваемый 

лицам, освоившим 

программу 

1. Программы дополнительного профессионального образования 

1.1 Программы повышения квалификации 

1     

1.2. Программы профессиональной переподготовки 

2 - - - - 

2. Программы профессионального обучения 

2.1. Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

3 

11121 Основная образовательная программа 

профессионального обучения профессиональной 

подготовки по профессии рабочего Арматурщик 3-го 

разряда 

Очная 
 

120 Свидетельство о профессии 
рабочего, должности 

служащего 

4 

14544 Профессиональная образовательная программа 

профессиональной подготовки по профессии 

Монтажник 

Очная 
 

152 Свидетельство о профессии 
рабочего, должности 

служащего 

5 
19861 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

Очная 

 

144 Свидетельство о профессии 

рабочего, должности 

служащего 

6 
19812 Электромонтажник по силовым сетям и 

электрооборудованию 

Очная 
 

144 Свидетельство о профессии 
рабочего, должности 

служащего 

2.2. Программы повышения квалификации рабочих и служащих 

5 - - - - 

2.3. Программы профессиональной переподготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 

6 - - - - 

 

Содержание ППССЗ и ППКРС пересматривается ежегодно в соответствии с изменениями в определенной области науки, техники, 

законодательстве, а также социальной среде. Непосредственное участие в разработке, согласовании и пересмотре содержания ППССЗ и 

ППКРС принимают работодатели, в части определения в рамках специальности необходимых компетенций и на их основе осуществляется 

формирование профессиональных модулей. 

 



4.2. Прием абитуриентов в колледж 

Прием документов на специальности/профессии очной формой обучения на места, 

финансируемые за счет средств областного бюджета, проводился в соответствии с   

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации». 

 Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 24.05.1999 № 99-ФЗ «О государственной политике Российской 

Федерации в отношении соотечественников за рубежом». 

 Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013г. № 697 «Об утверждении перечня 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности». 

 Приказом Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении порядка приема 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования». 

 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

 Приказом Министерства образования Новосибирской области от 30.12.2021 №2964 «Об 

установлении организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных 

цифр приема по профессиям и специальностям для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета Новосибирской области на 2022-2023 учебный год». 

 Правилами приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» на 2022-2023 учебный год. 

 

Результаты приема на 2022-2023 учебный год 
 

Сравнительный итог по общему количеству поданных заявлений  

на бюджетное очное отделение (9 классов) 
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Сравнительный итог по общему количеству поданных заявлений  

на бюджетное очное отделение (11  классов) 

 

 

 

Сведения о приеме за счет средств  

областного бюджета Новосибирской области 
 

Код 
Наименование программ 

подготовки 

Проходной балл 

аттестата при 

зачислении 

абитуриентов 2022 г. 

Средний балл 

аттестатов 

зачисленных 

абитуриентов 2022 г. 
Результаты 

приема 

(количество 

человек) 

по уровню 

образования 

по уровню 

образования 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Х Х Х Х 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

4,09 3,9 4,45 4,15 50 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

промышленных и 

гражданских зданий 

3,41 - 3,93 - 25 

13.02.06   Релейная защита и 

автоматизация 

электроэнергетических 

систем 

3,6 - 4.04 - 25 

13.02.01 Тепловые электрические 

станции 
3,5 - 3,81 - 25 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 
- 3.4 - 3,8 25 

15.02.14 Оснащение средствами 3,63 3,5 4,03 3,9 50 
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автоматизации 

технологических 

процессов и производств  

(по отраслям) 

Средний балл по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

3,65 3,6 4,05 3,95 200 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих 

Х Х Х Х  

15.01.31 Мастер контрольно-

измерительных приборов 

и автоматики 

3,4 - 3,7 - 25 

13.01.01 Машинист котлов 3.3 - 3,5 - 25 

Средний балл по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 

3,35 - 3,6 - 50 

Средний балл по программам 

СПО (общий итог) 
3,5 3,6 3,83 3,95 250 

Средний балл по учреждению 3,55 

 
3,89  

 

 

 

Сведения о приеме за счет средств физических и (или) юридических лиц 

 

 

Код 
Наименование программ 

подготовки 

Проходной балл 

аттестата при 

зачислении 

абитуриентов 2022 г. 

Средний балл 

аттестатов 

зачисленных 

абитуриентов 2022 г. 
Результаты 

приема 

(количество 

человек) 

по уровню 

образования 

по уровню 

образования 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Х Х Х Х 

27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 

3,7 - 3,9 - 25 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 
3,3 - 3,5 - 25 

Средний балл по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена 

3,5 - 3,7 - 50 

 

Во время работы приемной комиссии выборочно был проведен опрос о предпочтениях 

абитуриентов и доминирующих критериях при выборе учебного заведения для дальнейшего 

обучения. 

 

 

 



 

Факторы, влияющие на выбор учебного заведения,  

в % от общего количества опрошенных абитуриентов 
 

 
 

 

            Источник информации об учебном заведении,                                              

в % от общего количества опрошенных абитуриентов 

 

 

 
 

Особенностями приёмной кампании 2022 года можно указать и высокие контрольные 

цифры набора абитуриентов – 250 человек. План набора был выполнен на 100%, также 

дополнительно открыта вторая внебюджетная группа по специальности 13.02.07 

Электроснабжение (по отраслям) 
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Исходя из этого, на 2023 год необходимо также продуктивно организовать 

профориентационную и информационно-рекламную деятельность, важность которой 

возрастает в связи с повышением мобильности выпускников, усложнением демографической 

ситуации, росте конкуренции на рынке образовательных услуг. 

 К основным формам профориентации необходимо добавить следующие мероприятия: 

 направление студентов первого-второго курсов в школы, где они получили образование 

для проведения бесед с выпускниками. В профориентационной работе широко 

использовать возможности студентов из колледжа, которые могли бы работать в тесной 

координации с приемной комиссии при использовании социальных сетей, созданных 

групп «Буду студентом»; 

 привлечение ведущих преподавателей колледжа для профработы непосредственно в 

школах и в стенах колледжа: выступления перед приглашенными, смотры, конкурсы, 

организации экскурсий, профессиональные пробы; 

 оформление стенда о педагогах (награды, заслуги); выпускниках, успешно 

трудоустроившихся по специальности (интервью).  

 приглашение учащихся школ для участия в мероприятиях, проводимых студентами или 

для студентов (олимпиады, конференции, конкурсы);  

  разъяснительная работа с родителями абитуриентов; 

  организация на базе школ профильного обучения; 

 работа с администрациями районов, предприятиями и организациями по обеспечению 

целевого набора ориентированных на дальнейшее трудоустройство по избранному 

направлению подготовки абитуриентов;  

 заключение многосторонних договоров между колледжем и предприятиями-заказчиками 

специалистов, предусматривающим целевую подготовку студентов по необходимым 

предприятию специальностям с гарантией последующего трудоустройства выпускников; 

 организация работы по созданию нового фильма о колледже и информационно-рекламных 

видеопрезентаций по каждой специальности (профессии). 

 

Выводы: самообследованием установлено, что структура подготовки специалистов в колледже 

проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке 

труда, способствует их карьерному росту. Профориентационная работа являются основой для 

формирования общих и профессиональных компетенций будущих специалистов. 

 

 

5. Содержание подготовки  

5.1. Анализ основных профессиональных программ и программ учебных дисциплин  

Подготовка специалистов по представленным специальностям осуществляется в 

соответствии с федеральными   государственными стандартами среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО). 

Учебный процесс в колледже организуется согласно рабочим учебным планам, графику 

учебного процесса, рабочим учебным программам, календарно-тематическим планам.   

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, 

нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебой нагрузок 

студента в часах, федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к 

уровню подготовки специалистов. Резерв времени, предусмотренный ФГОС, используется на 

проведение учебных занятий, промежуточную аттестацию и практику. Рабочие учебные планы 

согласованы с работодателями и утверждены директором колледжа.  

Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последовательность изучения 

содержания учебной дисциплины и включают перечень необходимых практических и 

лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, список основной и 

дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны преподавателями в соответствии 



 

с примерными программами учебных дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих 

программ учебных дисциплин, имеют внутреннюю рецензию.  

Рабочие программы профессиональной практики включают программы практик по 

получению первичных профессиональных навыков; по профилю специальности 

(технологическую); преддипломную практику.  

Программы государственной итоговой аттестации разрабатываются ежегодно. Они 

отражают квалификационные характеристики выпускников, виды государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения, необходимые экзаменационные материалы, условия подготовки 

и процедуры проведения.  

Учебные рабочие планы, рабочие учебные программы, календарно-тематические планы 

преподавателей, учебные пособия, методические указания к курсовому и дипломному 

проектированию, методические указания по выполнению лабораторно-практических работ, 

дидактический материал, контрольно-измерительный материал составляют комплекс учебно-

методического обеспечения образовательного процесса.  

Организация учебного процесса  

 Учебный процесс в колледже организован в соответствии со следующими принципами:  

 распределение обучающихся по учебным группам;  

 учебные занятия проводятся строго по составленному на семестр учебной частью и 

утвержденному директором колледжа расписанию;  

 учебная работа колледжа построена на основании разработанных и утвержденных 

действующих учебных планов, учебных программ, календарно-тематических планов и 

другой учебно-методической документации;  

 обучающиеся колледжа обеспечиваются необходимой учебно-методической 

документацией;  

 наличие годового плана работы всех структурных подразделений колледжа;  

 проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по вопросам успеваемости, воспитания и др.  

Учебный год начинается с первого сентября (на заочном отделении – не позднее первого 

октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения составляет 

36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели.  

По плану внутриколледжного контроля регулярно проводятся проверки выполнения 

учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты 

проверок обсуждаются на оперативном совещании при директоре колледжа и на заседаниях 

Методического и Педагогического советов.  

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются межсессионная 

аттестация (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам и блокам дисциплин) и 

промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными 

актами колледжа. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях предметных (цикловых 

комиссий), на совещаниях при директоре колледжа.  

Учитывая специфику специальностей и изучаемой дисциплины, преподавателями Колледжа 

определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, 

расчетно-графические работы, написание рефератов и другие. Контроль результатов 

внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на 

обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.  

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более трех курсовых работ 

(проектов) по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов в сроки, 

определенные рабочими учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ 

(проектов) рассматриваются на заседании предметных (цикловых) комиссий и утверждаются 

заместителем директора по научно-методической работе. Преподавателями колледжа 

разработаны методические указания по выполнению курсовых работ (проектов).  

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта проводится государственная итоговая аттестация 



 

(ГИА) в форме выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена. 

Ежегодно колледжем разрабатываются и утверждаются в установленном порядке Программы 

ГИА по каждой специальности, при обязательном согласовании с работодателями. Программа 

ГИА включает условия подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и 

качества подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания 

государственной аттестационной комиссии, обсуждаются на цикловых комиссиях, совещаниях 

при директоре колледжа, педагогическом совете  

Выводы: самообследованием установлено, что учебный процесс в колледже организован в 

соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы 

условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.  

 

 

6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» 

функционирует внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), целями которой 

являются:  

своевременное получение объективной информации о ходе и качестве образовательного 

процесса в колледже,  

принятие на ее основе обоснованных и своевременных управленческих решений по 

устранению несоответствий, оперативному внесению изменений в организацию 

образовательного процесса в колледже, направленных на его непрерывное совершенствование;  

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования;  

прогнозирование развития образовательной системы колледжа.  

Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на решение следующих 

задач:  

- непрерывное отслеживание и оценка динамики качества образовательных услуг (сбор, 

обобщение, анализ информации, основных показателей функционирования системы 

образования колледжа);  

- обеспечение органов управления колледжа достоверной оперативной информацией о 

качестве образования, позволяющей принимать своевременные решения по коррекции, 

изменению, улучшению образовательной деятельности;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования. 

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  
- результаты промежуточной и итоговой аттестации;  

- результативность участия в демонстрационном экзамене;  

- результаты мониторинговых исследований;  

- результаты опроса обучающихся колледжа об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования;  

- результаты опроса педагогических работников об удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования;  

- результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательным программам 

среднего профессионального образования; - результаты посещений занятий и внеклассных 

мероприятий. 

6.1. Мониторинг качества знаний  



 

Качество подготовки в колледже контролируется путем проведения промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами предусматриваются различные формы 

промежуточной аттестации: экзамен, дифференцированный зачет.  

Экзаменационные материалы по преподаваемым дисциплинам обсуждаются на 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий, утверждаются председателем ПЦК.  

Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся проводится текущий контроль, срез 

остаточных знаний.  

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и его 

повышения, обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и 

методов работы преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный 

опрос, письменная проверка, практическая и лабораторная работы, тестовый контроль.  

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с Положением о 

текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся. 

Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки обучающихся по 

дисциплинам. Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: экзамен 

по отдельной дисциплине, комплексный экзамен, дифференцированный зачет, защита 

курсового проекта. Уровень сложности контрольных материалов, экзаменационных материалов 

соответствует требованиям ФГОС. Уровень подготовки обучающихся измеряется в 

пятибалльной шкале оценок. В Колледже разработаны формы и порядок оформления учебной 

отчетной документации.  

Курсовое проектирование проводится в соответствии с письмом Минобразования России 

рекомендациями от 05.04.1999 г. №16-52-55ин/16-13 «О рекомендациях по организации 

выполнения и защиты курсовой работы (проекта) по дисциплине в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования».  

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее 

проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний студентов колледжа 

улучшается, но требует внимание показатель абсолютной успеваемости (абсолютная 

успеваемость – 95 %).  

 
 

Одним из важных показателей эффективной деятельности образовательного учреждения 

является динамика движения контингента. 

65

95

69

96

48

95

65

95

Качественная

Абсолютная

Успеваемость

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023



 

 
Анализ причин отчисления, обучающихся позволил выделить и «скрытые мотивы»: 

 сложность в освоении образовательной программы из-за слабой общеобразовательной   

подготовки  и несформированности общеучебных умений; 

 разочарование в выбранной профессии/специальности; 

 успешное начало трудовой деятельности в иной профессиональной сфере; 

 семейные обстоятельства (трудное финансовое положение, сложная психологическая 

обстановка в семье). 

 

6.2. Итоговая аттестация обучающихся 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников проводится на основании 

Программы ГИА, согласованной с предметной (цикловой) комиссией, заместителем директора 

по учебно-производственной работе, работодателем и утвержденной директором Колледжа. 

Для проведения ГИА выпускников колледжа было сформировано 8 Государственных 

экзаменационных комиссий (ГЭК), в которые вошли преподаватели высшей и первой 

квалификационных категорий. Возглавили комиссии ведущие специалисты организаций и 

предприятий города, состав председателей ГЭК был утвержден учредителем.  

Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и содержание 

дипломных работ (проектов) соответствует Приказу Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования". 

На каждую выпускную квалификационную работу имеется заключение, где отмечены его 

сильные и слабые стороны.  

Важное место среди выпускных квалификационных работ занимают реальные дипломные 

работы.  

В отчетах председателей ГЭК отмечается, что студенты Колледжа успешно справляются с 

поставленными перед ними задачами, применяя при выполнении дипломных работ. Уровень 

теоретической и практической подготовки специалистов соответствует требованиям стандартов 

по специальности и требованиям квалификационной характеристики специалистов.  

В 2020-2021 уч. году 228 человек (90,4%) из 252 выпускников по результатам ГИА 

получили «4» и «5».  

В 2021-2022 уч. году 128 человек (80,5%) из 159 выпускников по результатам ГИА 

получили «4» и «5». 
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№

 

п/

п 

Группа Код 

специальн

ости 

Кол-во 

человек 

Средни

й балл 

по 

группе 

Балл 

«4,5 и 

5» в 

дипломе 

Красны

е 

диплом

ы 

Защита 

диплома 

на «4 и 

5» 

ДЭ 

на «4 и 

5» 

Защита 

диплома 

на «3» 

1.  4021 08.02.09 23 4,1 6 5 17 19 6 

2.  4031 27.02.07 23 4,4 13 9 18 22 5 

3.  4032 27.02.07 19 4 5 2 10 17 9 

4.  4061 15.02.14 21 4,2 9 5 19 19 2 

5.  4062 15.02.14 16 4,1 5 4 16 13 - 

6.  4063вн 15.02.14 14 3,8 1 1 11 13 3 

7.  4103 13.02.06 23 4,2 5 4 20 22 3 

8.  4112 13.02.07 20 4,3 8 7 17 16 3 

 Всего  159 33,1 52/32,7

% 

37/23,3

% 

128/80,5

% 

141/88,7

% 

31/19,5

% 

 

6.3. Внедрение в практику работы процедуры демонстрационного экзамена 

 

В соответствии с п. 2 пп. б) Перечня поручений по итогам встречи Президента Российской 

Федерации с членами национальной сборной России по профессиональному мастерству 9 декабря 

2016 г. Правительству Российский Федерации совместно с органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и при участии союза «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» было дано 

поручение обеспечить внедрение демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс 

Россия» в качестве государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

Целью проведения демонстрационного экзамена является определение соответствия 

результатов освоения программ среднего профессионального образования требованиям 

стандартов Ворлдскиллс Россия и Федеральных государственных образовательных стандартов 

СПО по соответствующим компетенциям, с целью определения у студентов и выпускников 

уровня знаний, умений, навыков, позволяющих вести профессиональную деятельность в 

определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям и специальностям в 

соответствии со стандартами Ворлдскиллс Россия. 

Демонстрационный экзамен предусматривает: 

- моделирование реальных производственных условий для решения студентами 

практических задач профессиональной деятельности; 

- независимую экспертную оценку выполнения задания демонстрационного экзамена, в том 

числе экспертами из числа представителей предприятий; 
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- определение уровня знаний, умений и навыков выпускников в соответствии с 

международными требованиями. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе оценочных материалов, 

разработанных союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 

«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Учитывая вышесказанное, в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж» с 2020 года активно внедряется в рамках государственной итоговой аттестации, 

промежуточной аттестации обучающихся процедура проведения демонстрационного экзамена по 

стандартам «Ворлдскиллс Россия». 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЭ в 2022 

Наименование 

компетенции 

Общее 

количество 

студентов 

Количество 

студентов, 

получивших 

«2» 

Количество 

студентов, 

получивших 

«3» 

Количество 

студентов, 

получивших 

«4» 

Количество 

студентов, 

получивших 

«5» 

Интеллектуальные 

системы учета 

электроэнергии 

20 0 4 9 7 

Метрология и 

КИП 
42 0 3 22 17 

Промышленная 

автоматика 
37 0 5 16 16 

Обслуживание и 

ремонт 

оборудования 

релейной защиты 

и автоматики 

37 0 2 16 19 

Электромонтаж 23 0 4 13 6 

итого 159 0 18/11,3% 76/47,8% 65/40,9% 

В целях решения вопроса подготовки в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» кадров для обеспечения проведения демонстрационных экзаменов по 

компетенциям Ворлдскиллс в 2022 году 16 преподавателей и мастеров производственного 

обучения колледжа имели право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс Россия.  

 

Компетенция Ф.И.О. 

Электромонтаж Сенчук А.А 

Коваль Н.А 

Колбин И.А. 

Наполов Е.Р. 

Метрология КИП Костин А.П. 

Макарова Д.С. 

Раздрогина С.И. 

Обслуживание и ремонт оборудования релейной 

защиты и автоматики 

Кучер А.Р. 

Плешков П.В. 

Интеллектуальные системы учета электроэнергии Греф Г.В. 

Родованская Н.А. 

Промышленная автоматика Бровкина И.П. 

Гришаев А.Е. 

Робототехника Ракитин К.М. 



 

Черников Д.А. 

Инженерный дизайн CAD Пивченко А.В. 

 
6.4. Мониторинг выпускников 

Одно из основных направлений развития колледжа - взаимодействие с социальными 

партнерами. В колледже заключены Договоры о сетевом взаимодействии с различными 

организациями, предприятиями и ведомствами Новосибирской области. 

В рамках реализации достигнутых соглашений с социальными партнерами решаются 

вопросы не только организации производственной практики, модернизации учебно-материальной 

базы, но и трудоустройства выпускников.  

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных групп, 

который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение 

карьеры выпускников.  

Также с 2013 года в колледже действует Служба содействию трудоустройству выпускников.  

Служба содействию трудоустройству выпускников отрабатывает данные по мониторингу 

трудоустройства выпускников, проводит профориентационную работу, активно ведет поиск 

новых работодателей, которые готовы сотрудничать с колледжем на долгосрочной основе.  

В течение трех лет после окончания колледжа Службой содействию трудоустройству 

выпускников прослеживается карьера выпускников и проводится анализ закрепления 

выпускников на предприятиях социальных партнеров или причины смены места работы.  

 

 
 

По данным мониторинга около 70% выпускников остаются работать на тех предприятиях, 

куда были распределены после окончания колледжа после 1-го года с момента выпуска. 

В настоящее время одной из задач образовательного учреждения является – дальнейшее 

сопровождение карьеры выпускника.  

Колледж согласовывает с предприятиями план набора абитуриентов по специальностям, 

прохождение всех видов практики и возможности трудоустройства на 2023-2026 годы.  

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников за 2021-2022 учебный год приведены в 

таблице (Приложение 2). 

 

Выводы: самообследованием установлено, что по результатам работы коллектива колледжа 

в части создания условий для повышения качества подготовки выпускников и на основании 

результатов проверки знаний, качество подготовки специалистов в соответствии с 
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требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное. В 2022-2023 учебном году требуется 

разработать ряд мероприятий по повышению абсолютной и качественной успеваемости 

студентов колледжа. 

 

 

7. Условия реализации образовательных программ  

7.1. Кадровое обеспечение  

Важным условием выполнения государственного задания является кадровое обеспечение 

деятельности образовательной организации.  

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные педагогические кадры, 

обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Анализ 

кадрового потенциала позволяет сделать вывод о том, что качественный состав педагогических 

работников достаточно высок и соответствует аккредитационным требованиям.  

Качественный и количественный показатели педагогических кадров в 2022 году: 

Всего штатных педагогических работников – 55 человек, в том числе: 

 преподаватели – 47 человек; 

 мастера производственного обучения – 4 чел.; 

 педагог-психолог – 1 человек; 

 педагог-организатор – 1 человек; 

 тьютор – 1 человек; 

 методист – 1 человек. 

Средний возраст штатных педагогических работников по состоянию на 31.12.2021- 45 лет 

(на 31.12.2021г – 47 лет). 

В колледже сформировался квалифицированный коллектив, потенциал которого способен 

обеспечить подготовку специалистов по всем специальностям в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО.  

Преподаватель Раздрогина С.И. является руководителем секции по специальности 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) ФУМО СПО 

27.00.00 Управление в технических системах, членом этой секции - Гемуева Е.Ю., заместитель 

директора по НМР. 

 Государственными и ведомственными наградами различного уровня награждены многие 

преподаватели.  

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ УРОВЕНЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

На 31.12. 2022 год численность и доля аттестованных педагогических работников (на 

соответствии занимаемой должности и квалификационную категорию) - 55 чел./100%. 

Из них, аттестованы  

На высшую квалификационную категорию- 30 человек; 

На первую квалификационную категорию- 6 человек; 

На соответствие занимаемой должности- 19 человек. 



 

 
 

Снижение количества аттестованных преподавателей связано с приходом в колледж новых 

молодых преподавателей и специалистов с предприятий реального сектора экономики. 

На 2023 год к аттестации на квалификационную категорию готовятся 14 преподавателей и 

мастеров производственного обучения, не имеющих категории. 

 

 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного совершенствования, 

обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. Совершенствование 

педагогических компетенций осуществляется через систему повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки, самообразования. Следует подчеркнуть, что все преподаватели 

колледжа систематически повышают уровень своей компетентности посредством 

неформального (семинары, творческие группы, лаборатории) и информального образования 

(самообразование, участие в конкурсах, конференциях, проведение собственных мастер-

классов, работа на стажировочных площадках). Повышение квалификации педагогических 

работников колледжа осуществляется с периодичностью не реже одного раза в 3 года.  

За отчетный период (2022год) 36/65,5% педагогических работника колледжа прошли 

курсы повышения квалификации, стажировку и другие формы повышения своей   

квалификации: 

 

№

п/п 

Ф.И.О.  

преподавателя/сотрудн

ика 

 

Тема  курсов, количество часов 

1.  Ананьева  

Анна Александровна 

«Методика обучения русскому языку в образовательных 

организациях в условиях реализации ФГОС»,  

72 часа 

«Изучение классической русской литературы в современном 

контексте на уроках с учетом реализации ФГОС СОО», 72 часа 

2.  Бадашкова  Нина 

Константиновна 

«Эффективные образовательные технологии: практика 

инновационного обучения», 72 часа 

3.  Болобуев Никита 

Викторович 

«Техническая эксплуатация электроустановок потребителей», 72 

часа 
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4.  Бровкина  

Ирина Петровна 

«Техническая эксплуатация электроустановок потребителей», 72 

часа 

«Допуск к работам в электроустановках напряжением до 1000 

В», II группа. 

5.  Гемуева 

Елена Юрьевна 

«Методическое обеспечение реализации программ СПО: 

предметно-цикловая комиссия как ресурс развития 

методической компетентности преподавателя», 72 часа, 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов, 

"Викторины, облака знаний, быстрые опросы: для чего и как 

создавать?", 24 ч.                                                          

«Методическое обеспечение реализации программ СПО: 

современные подходы к разработке элементов основной 

образовательной программы СПО», 72 часа 

 «Менеджмент в образовании. Обеспечение деятельности и 

развития образовательной организации», диплом о ПП, 260 ч. 

 

6.  Головлева Лидия 

Владимировна 

«Основы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ в 

образовательных организациях», 72 часа 

7.  Греф  

Галия  Вазиховна 

«Техническая эксплуатация электроустановок», 72 часа, 

«Методическое обеспечение реализации программ СПО: 

предметно-цикловая комиссия как ресурс развития 

методической компетентности преподавателя», 72 часа 

8.  Гришаев 

Алексей Евгеньевич 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия», 20 часов 

 

 

9.  Дегтярев  

Роман Леонидович 

«Профилактика эмоционального выгорания педагога», 24 часа 

10.  Еремина  

Любовь Степановна 

«Практикум по решению задач повышенной сложности по 

физике», 72 часа 

11.  Ермакова Людмила 

Владимировна 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

12.  Зеленова  

Надежда Васильевна 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

13.  Зуева Олеся Сергеевна «Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный язык» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ», 40 часов 

14.  Игнатьева 

Наталия Ивановна 

«Использование информационно-коммуникационных 

технологий при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования», 72 ч 

15.  Ильина 

Елена  Александровна 

«Профилактика эмоционального выгорания педагога», 24 часа 

16.  Колбин  

Иван  Андреевич 

«Техническая эксплуатация электроустановок потребителей», 72 

часа 

«Допуск к работе с электроустановками до 1000 В» 

17.  Котова  

Любовь Николаевна  

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Русский язык» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО» 

18.  Коцелап Юлия «Основы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ в 



 

Михайловна образовательных организациях», 72 часа 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Астрономия» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

19.  Кучер Александра 

Романовна 

«Техническая эксплуатация электроустановок потребителей», 72 

часа 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия», 20 часов 

20.  Лвизин Андрей 

Николаевич 

«Инклюзивное образование», ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский государственный университет», 24 ч 

21.  Ларичева Наталья 

Николаевна 

«Содержание и методика преподавания курса финансовой 

грамотности различным категориям обучающихся», 72 часа 

22.  Мейдер 

Леонид  Владимирович 

«Допуск к работам на электроустановках напряжением до и 

свыше 1000 В», V группа допуска 

23.  Наполов Евгений 

Русланович 

«Основы инклюзивного образования инвалидов и лиц с ОВЗ в 

образовательных организациях», 72 часа 

«Эксперт чемпионата Ворлдскиллс Россия», 20 часов 

24.  Окунева 

Наталья Александровна 

«Информационная безопасность детей: социальные и 

технологические аспекты», 48 часов 

25.  Преснецова  

Алла  Юрьевна 

«Профилактика эмоционального выгорания педагога», 24 часа 

26.  Ракитин Кирилл 

Максимович 

«Основы цифровой грамотности», 18 часов 

«Инклюзивное образование», 24 ч 

27.  Ромашова 

Лилия  Анатольевна 

«Химия: теория и методика преподавания в образовательной 

организации», Диплом о ПП. 

28.  Рынкова 

Светлана Анатольевна 

«Музейно-педагогическая деятельность школьного 

краеведческого музея в контексте реализации требований 

примерной программы воспитания», 24 часа 

"Информационная безопасность детей: социальные и 

технологические аспекты", 48 ч.                           

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Иностранный язык» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ СПО», 40 

ч. 

29.  Сафонова Александра 

Николаевна 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Русский язык» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Литература» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

30.  Свищева Маргарита 

Леонидовна 

«Безопасность жизнедеятельности», 250 часов, диплом о ПП 

«Подготовка инструкторов массового обучения приемам 

оказания первой помощи пострадавшим», 40 часов 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Основы безопасности жизнедеятельности» с учетом 

профессиональной направленности основных образовательных 

программ СПО», 40 часов 

31.  Сенчук  

Алексей 

Александрович 

«Техническая эксплуатация электроустановок потребителей», 72 

часа 

«Допуск к работам в электроустановках напряжением до 1000 

В», II группа 

32.  Строков Геннадий 

Иванович 

«Техническая эксплуатация тепловых энергоустановок» 



 

33.  Сухорукова 

Людмила Юрьевна 

«Теория и методика преподавания физической культуры в 

образовательных организациях», учитель, (преподаватель) 

физической культуры, Диплом о ПП 

34.  Черепанова  

Ирина  Витальевна 

«Информационная безопасность детей: социальные и 

технологические аспекты», 48 ч. 

35.  Шаманова 

Светлана  Николаевна 

«Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Математика» с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ СПО», 40 часов 

36.  Филонова Татьяна 

Сергеевна 

Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

"Математика" с учетом профессиональной направленности 

основных образовательных программ среднего 

профессионального образования", ФГАОУ ДПО АРГПиПРРО 

Министерства просвещения РФ, 40 ч. 

 

Педагогический коллектив работает над внедрением новых технологий обучения, поиска 

наиболее совершенных, а главное, соответствующих содержанию подготовки форм, методов и 

средств обучения. В связи с этим, преподавателями колледжа активно и результативно 

внедрялись личностно-ориентированные, активные, интерактивные и информационные 

технологии.  

По данным мониторинга большинством преподавателей освоены и реализуются в 

образовательном процессе локальные технологии, в числе которых:  

 технология целеполагания, отбора оптимального содержания и способов взаимодействия;  

 технология обратной связи;  

 информационно-коммуникационные технологии;  

 технология развития критического мышления;  

 технология группового и коллективного обучения;  

 технологии, ориентированные на действие: технологии позиционного обучения, технология 

исследования частного случая, технология дидактических задач, технология направляющего 

текста;  

 технологии проблемного, проектного, программированного обучения и др. 

 

Выводы: в целом, оценивая кадровое обеспечение, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки специалистов, необходимо констатировать следующее:  

качественный состав педагогических кадров ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» соответствует основным требованиям, предъявляемым ФГОС по 

реализуемым специальностям, характеризуется активностью, инициативностью и 

стремлением к профессиональному развитию. 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава 

колледжа соответствует содержанию подготовки по каждой реализуемой специальности, 

что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим стажем 

работы, опытом практической работы по специальности, организацией повышения 

квалификации и стажировок.  

Наряду с этим, необходимо продолжить регулярно (1 раз в 3 года) организовывать 

повышение квалификации педагогического коллектива, своевременно проходить аттестацию 

на квалификационную категорию, а также выстроить устойчивую целевую кадровую 

систему, в которой следует выделить подготовку новых кадров из числа собственных 

выпускников. 

 

 



 

7.2. Учебно-методическое обеспечение  

 

Первостепенное внимание в колледже уделяется комплексному учебно-методическому 

обеспечению основных профессиональных образовательных программ (КУМО ОПОП).  

В состав КУМО входят:  

 рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

 фонд оценочных средств, состоящий из комплектов контрольно-оценочных средств по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям;  

 методические указания по выполнению лабораторно-практических работ;  

 методические указания по курсовому и дипломному проектированию и другие 

методические материалы, востребованные в образовательном процессе.  

Анализ учебно-методической документации позволяет заключить о наличии 100% 

рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной практик, реализуемых в 2021-2022, 2022-2023 учебном году.  

Все программы разработаны преподавателями колледжа в соответствии с учебными 

планами и требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям. В соответствии с 

«Положением о формировании и периодическом обновлении основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования (по специальности 

колледжа)» программы учебных дисциплин и профессиональных модулей проходят ежегодную 

процедуру актуализации.  

Особое внимание преподавателями уделяется обеспечению текущего и промежуточного 

контроля учебных достижений студентов. С этой целью по каждой дисциплине и 

профессиональным модулям педагогами разрабатываются комплекты контрольно-оценочных 

средств, составляющих Фонд оценочных средств основной профессиональной образовательной 

программы по соответствующей специальности. 

В августе 2021, 2022 года заместителем директора по НМР, методистом, председателями 

ПЦК была проведена внутренняя экспертиза разработанных преподавателями рабочих 

программ и КОС учебных дисциплин и ПМ. В ходе проверки были даны рекомендации по 

оформлению рабочих программ, по обновлению содержания и также было отмечено, что не во 

всех протоколах заседаний ПЦК был отражен факт проверки учебно-методической 

документации преподавателя председателем предметно-цикловой комиссии.  

В колледже функционируют методический кабинет, основной целью работы которого 

является создание педагогам условий для учебно-методической и инновационной деятельности, 

трансляция передового педагогического опыта. В кабинете сконцентрированы нормативные и 

инструктивные материалы, учебная документация, методическая литература, дидактические 

материалы в помощь преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики 

преподавания. Методист оказывает помощь педагогическим работникам в определении 

содержания, форм и средств обучения; разрабатывают методические, дидактические и 

информационные материалы; осуществляют редактирование и рецензирование учебно-

методической документации, учебных пособий, методических разработок, оказывают 

преподавателям методическую и консультативную помощь, информируют об издающихся 

учебных пособиях, видеоматериалах, аудиовизуальных и других средствах обучения.  

Методический кабинет концентрирует в себе все интересные приемы и начинания. Через 

методические разработки, посещения и взаимопосещения уроков, открытые мероприятия он 

внедряет в практику методы активного обучения.  

 

7.3. Библиотечно-информационное обеспечение 

  

Работа библиотеки в течение года осуществляется по трем направлениям: комплектование 

фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая и информационная работа.  

В библиотеке колледжа имеется абонемент и читальный зал.  



 

В своей работе библиотека руководствуется следующими документами: Законами «Об 

образовании в РФ», «О библиотечном деле»; «Положением о библиотеке», «Правилами 

пользования библиотекой», «Инструкциями по библиотечной технологии» и другими 

документами.  

Основной задачей библиотеки является обеспечение учебного процесса учебной, 

нормативно-технической и справочной литературой.  

Имеющийся книжный фонд соответствует нормативам обеспеченности литературой. Объем 

фонда основной литературы с грифом Минобразования и других федеральных органов власти 

РФ составляет 92 % всего библиотечного фонда. Общее состояние фонда удовлетворительное.  

Библиотека ежегодно обслуживает около тысячи читателей. Книжный фонд составляет 

81923 тыс. экземпляров, 79% всего фонда - учебники и литература по специальностям колледжа 

(техническая, экономическая, литература по IT технологиям, социально-политическая).  

 

 

Формирование и использование библиотечного фонда  

 

Наименование показателей 

Поступило 

экземпляров  

за отчетный 
год 

Выбыло 

экземпляров  

за отчетный 
год 

Состоит 

экземпляров 

на конец 
отчетного 

года 

Выдано 

экземпляров за 

отчетный год 

в том числе 

обучающимся 

Объем библиотечного фонда - 

всего  
20 0 81923 36129 33931 

     из него литература:  

          учебная 20 0 64849 

  

               в том числе 

обязательная 20 0 46985 

          учебно-методическая 
0 0 12550 

               в том числе 

обязательная 0 0 6427 

          художественная 

0 0 4515 

          научная  

0 0 9 

Из строки 01: 
          печатные документы 20 0 81923 

  аудиовизуальные документы 

0 0 0 

  документы на микроформах 

0 0 0 

 электронные документы 

0 0 0 

 

 

Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки 

 

Наименование показателей Величина показателя 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест 
28 



 

в том числе оснащены персональными компьютерами 
10 

из них с доступом к Интернету 
10 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, 

человек 985 

из них обучающихся в организации 
932 

Число посещений, человек 
13011 

Информационное обслуживание: 

     число абонентов, единиц 969 

     выдано справок, единиц 
1007 

 

 

Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Колледжа, с учетом учебных 

планов и информационными потребностями читателей.  

Для учета поступающего материала ведутся библиотечные каталоги и картотеки на 

бумажных и электронных носителях.  

Продолжается работа по формированию фонда электронных носителей в системе ИРБИС.  

Инвентарные и суммарные книги ведутся согласно предъявляемым требованиям. 

Имеются систематический и алфавитный каталоги, ведутся картотеки журнальных и газетных 

статей по разделам, соответствующим информационным потребностям читателей.  

Обновлен книжный фонд по образовательному циклу: литературе, математике, физике, 

информатике. Были приобретены новые книги по специальным дисциплинам. Издания, 

которых недостаточно, выдаются на кабинет или в читальном зале.  

В целом по колледжу обеспеченность учебно-методической литературой составляет  86 

книг на читателя. 

Преподаватели получают информацию о новых поступлениях в библиотеку 

индивидуально или через цикловые комиссии.  

В колледже с 2021 года заключен ДОГОВОР об оказании услуг по библиотечному 

обслуживанию с ООО "ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР "АКАДЕМИЯ". 

Осуществляется учет, регистрация, проверка фонда. Ежегодно списываются книги по 

причине утери их студентами. Количество компенсировано идентичной или другой 

востребованной программой литературой, соответствующей нашему профилю.  

 

Вывод: библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса соответствует 

содержанию подготовки выпускников. Нормы обеспеченности студентов учебной 

литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Предложения:  

 активизировать работу по автоматизации библиотечных процессов;  

 продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы.  

 

 

7.4. Информатизация образовательного процесса 

 

Серьезное внимание в колледже уделяется внедрению в образовательный процесс 

информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в 

рамках профессионально-образовательных программ.  



 

Колледж подключен к сети Internet, доступ осуществляется с 322 персональных 

компьютеров. Действует единая локальная сеть. По колледжу установлено Wi-Fi оборудование, 

позволяющее осуществлять доступ к сети Internet с использованием беспроводных технологий.  

Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) - 426. В учебном процессе 

используется 348 единиц.  

Учебный процесс в Колледже осуществляется в 4 компьютерных классах. В учебных целях 

используются:  

 мультимедиапроекторы - 48 шт.;  

 интерактивные доски - 5 шт.;  

 лицензионные программные продукты «1С: Предприятие», «1С: Упраление торговлей», 

Windows XP, 7, 2010, Windows Server 2003, 2012 r2, Office 2003, 2007, Компас 3D, 

Вертикаль, и др.;  

 информационно-справочные базы («Консультант Плюс»).  

Для работы студентов в компьютерных классах, как в урочное, так и во внеурочное время, 

имеется локальная сеть Comfort.  

Колледж имеет официальный сайт, который постоянно обновляется, поддерживается 

специалистами службы информатизации образовательного процесса. На сайте размещена 

нормативная, уставная документация, отражаются учебно-воспитательная работа, спортивные, 

культурные мероприятия и др.  

В колледже функционирует система контроля знаний студентов в программе Access. 

  

Вывод: самообследование показало, что количество и качество используемой в учебном 

процессе вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, 

эффективность использования компьютерной техники в колледже и проведении учебного 

процесса соответствуют предъявленным требованиям, являются достаточными для 

качественной подготовки специалистов. 

 

7.5. Материально-техническая база 

 

Помещения для реализации учебного процесса оборудованы в соответствии с требованиями 

ФГОС и рабочими программами. Помещения отвечают всем необходимым санитарно-

техническим, пожарным, социально-бытовым требованиям, предъявляемым к учебным 

заведениям. Колледж имеет мебель и необходимое оборудование, материалы для проведения 

лекционных и практических занятий. 

Специализированные лекционные аудитории оснащены современной проекционной 

техникой с комплектом оборудования, позволяющим отображать информацию с различных 

типов носителей, а также создавать различные мультимедийные продукты. 

Компьютерные классы, оснащены всем необходимым программным обеспечением. Для 

профессиональной подготовки используются 4 компьютерных класса, мультимедийные 

установки, современные программные продукты.  

 

Наличие и использование площадей 

 

 

Наименование 
показателей 

Год ввода в 
эксплуатацию 

Год последнего 
капитального 

Доступно для 
маломобильных 

групп населения 

 

Имеет охрану 

Оборудовано 
системой 

видеонаблюдения 

 

Учебный корпус 

 

1972 

 

2016 
 

да 

 

да 

 

да 

 

Лабораторный 

корпус 

 

1970 

 

2016 
да да да 



 

 

Общая площадь зданий (помещений) - 7 884 м2 

из нее площадь по целям использования: учебно- лабораторных зданий- 7 884 м2 

в том числе: учебная - 5 069 м2 

из нее площадь крытых спортивных сооружений- 334 м2 

учебно-вспомогательная - 2 408 м2 

площадь  пунктов общественного  питания – 407 м2 

Общая площадь земельного участка колледжа – 1,25га 

 

Образовательный процесс для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляются с учетом следующего:  

 для беспрепятственного въезда в здание колледжа маломобильных граждан расширены 

дверные проемы, сделан съезд на тротуар; 

 оборудован пандус, который ведет от тротуара до площадки перед колледжем (конструкция 

пандуса и материалы соответствуют требованиям. Покрытие пандуса выполнено из 

противоскользящего материала, по внешним боковым краям пандуса предусмотрены 

колесоотбойники, что позволяет в зимнее время года исключить соскальзывание инвалидных 

колясок); 

 занятия для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов планируются в 

доступных помещениях;  

 аудитории и иные помещения оснащены противопожарной звуковой сигнализацией; 

 на 1 этаже колледжа находится универсальная санитарно-гигиеническая комната для 

маломобильных групп населения;  

 имеется стоянка для автотранспорта лиц с ограниченными возможностями и инвалидов;  

 в аудиториях, библиотеке и иных помещениях предусмотрены места для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов;  

 имеются мультимедийные средства, оргтехника, проекторы с экранами; технические средства 

для организации онлайн трансляции; персональные компьютеры с подключенными Web-

камерами;  

 предусмотрена возможность обучения с электронными технологиями для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 

Вывод: самообследование показало, что в целом, состояние материально-технической 

базы Колледжа отвечает условиям ведения образовательной деятельности по 

специальностям и профессиям в рамках лицензии, оснащение учебного процесса позволяет 

обеспечивать достаточно высокий уровень обучения студентов. 

 

 

8. Методическая работа 

Новые требования к содержанию среднего профессионального образования и новые 

подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по обновлению 

методической работы в образовательных учреждениях СПО. Современное образование остро 

нуждается в профессионалах – преподавателях, способных к профессиональному росту и 

мобильности, обладающих потребностью в саморазвитии и самообразовании. Работая в этом 

направлении, методическая служба ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» ищет новые пути совершенствования учебно-воспитательного 

процесса и методической работы. 

Целью деятельности методической службы колледжа в 2021-2022, 2022-2023 учебном 

году было: приведение содержания и структуры профессионального образования в колледже в 

соответствие с потребностями рынка труда и требованиями ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП -

50, ФГОС СОО, требований профессиональных стандартов. 

В связи с поставленной целью реализовывались следующие задачи: 



 

1. совершенствовать систему методической работы в колледже; 

2. систематизировать учебно-методическую документацию по специальностям и 

профессиям колледжа в соответствии с ФГОС; 

3. продолжить работу по повышению квалификации педагогических и руководящих 

работников колледжа; 

4. продолжить внедрение системы независимой оценки качества образования во всех ее 

аспектах; 

5. продолжить работу по распространению передового педагогического опыта среди 

преподавателей колледжа; 

6. продолжить работу по расширению и обновлению нормативной и информационно-

методической базы образовательного процесса; 

7. переработать содержание образовательного процесса согласно требованиям ПС, 

работодателей; 

8. организовать участие обучающихся в конференциях, олимпиадах, конкурсах различного 

уровня. 

Работа над поставленными задачами велась по следующим направлениям: 

1. Управление методической работой 

2. Качество обеспечения образовательного процесса 

3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

4. Научно-исследовательская деятельность 

5. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Управление методической работой 

На начало 2021-2022, 2022-2023 учебного года была откорректирована и утверждена вся 

планирующая документация по методической работе колледжа (план методической работы 

колледжа, планы работы ПЦК, план работы Школы педагогического мастерства, план 

повышения квалификации педагогических и руководящих сотрудников колледжа на 2022 год).  

Постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, координирующим всю 

учебно-методическую работу в колледже, является Методический совет, формируемый в целях 

консолидации усилий, направленных на повышение эффективности учебно-методической 

работы.  

Деятельность Методического совета в 2021-2022, 2022-2023 учебном году была направлена 

на: 

 определение перспективных направлений развития колледжа в области учебно-

методической деятельности;  

 методическое обеспечение образовательного процесса;  

 внедрение инновационных и информационных технологий;  

 организацию повышения квалификации и аттестацию педагогических работников.  

Методический совет работал по плану, являющемуся составной частью учебно-

воспитательной работы в колледже.  

В соответствии с планом работы было подготовлено и проведено за 2022 год девять 

заседаний Методического совета.  На которых были рассмотрены следующие темы: 

 итоги 1 семестра 2022—2023 учебного года; 

 результаты решения проблем, выявленных в период адаптации обучающихся набора 

2022-2023 учебного года; 

 формы и методы организации самостоятельной работы студентов по учебным 

дисциплинам; 

 всероссийские проверочные работы СПО; 

 использование в учебном процессе цифровых образовательных ресурсов;  

 определение основных направлений методической работы на новый учебный год, 

рассмотрение и утверждение плана методической работы колледжа; 

 подготовка к Всероссийской НПК «Энергетика глазами молодежи»; 



 

 организация работы по подготовке и проведению промежуточной аттестации 

студентов; 

 анализ готовности программ ГИА. 

Для реализации задач методической работы в колледже были сформированы и работали в 

2022-2023 учебном году пять предметных цикловых комиссий: 

 Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных и ОГСЭ дисциплин гуманитарного 

цикла (сокращенное название: ПЦК ОУД и ОГСЭ дисциплин ГЦ), председатель 

Святкина О.С; 

 Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных и ОГСЭ дисциплин естественно-

научного (сокращенное название: ПЦК ОУД и ОГСЭ дисциплин ЕНЦ), председатель 

Коцелап Ю.М.; 

 Предметно-цикловая комиссия укрупненной группы специальностей 27.00.00 

Управление в технических системах и ТЭС (ПЦК УГС СПО 27.00.00 и ТЭС), 

председатель Раздрогина С.И.; 

 Предметно-цикловая комиссия укрупненной группы специальностей 13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика      (сокращенное название: ПЦК УГС СПО 13.00.00), председатель Греф 

Г.В.; 

 Предметно-цикловая комиссия укрупненных групп специальностей 15.00.00 

Машиностроение и 08.00.00 Техника и технологии строительства (ПЦК УГС СПО 

15.00.00 и 08.00.00), председатель Бровкина И.П. 

Каждая из ПЦК работала над своей учебно-методической задачей, тесно связанной с общей 

методической темой и была ориентирована на организацию методической помощи 

преподавателям. 

На проведенных заседаниях ПЦК педагоги обсуждали основные направления работы, 

рассматривали и утверждали индивидуальные планы педагогической деятельности, графики 

взаимопосещения занятий, рабочие программы и календарно-тематические планы учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, учебно-методические рекомендации для 

обучающихся, фонды оценочных средств, делились накопленным опытом, рассматривали 

вопросы совершенствования педагогического мастерства преподавателей и мастеров 

производственного обучения, внедрения новых педагогических технологий, направленных на 

повышение качества подготовки специалистов, вопросы, связанные с курсовым и дипломным 

проектированием. 

В соответствии с планом работы было подготовлено и проведено за 2022 год: 

ПЦК ОУД и ОГСЭ дисциплин ГЦ - 8 заседаний; 

ПЦК ОУД и ОГСЭ дисциплин ЕНЦ - 8 заседаний; 

ПЦК УГС СПО 27.00.00 и ТЭС - 8 заседаний; 

ПЦК УГС СПО 13.00.00- 9 заседаний; 

ПЦК УГС СПО 15.00.00 и 08.00.00- 7 заседаний. 

Председатели ПЦК участвовали в контроле образовательного процесса колледжа; готовили, 

проводили и анализировали срезовые работы по дисциплинам; участвовали в разработке 

комплексного методического обеспечения учебных дисциплин; принимали участие в 

организации научно-практической конференции и круглых столов, организации декад 

специальностей, проведении Всероссийских проверочных работ СПО. 

Декада специальности — это совокупная форма методической, учебной и внеурочной 

работы, представляющая многоцелевое единство мероприятий, объединенных общими 

задачами. Решение этих задач рационально отстроено системой конкурсов, игр, олимпиад, 

викторин и т.п. Проводимые мероприятия позволяют создать дополнительные условия для 

раскрытия творческих способностей обучаемых, выявления одаренных и талантливых 

студентов, оказания поддержки их интеллектуальному развитию.  

В 2022 году были проведены декады: 

ПЦК ОУД И ОГСЭ дисциплин ЕНЦ (24.10.22-19.11.22) 

ПЦК УГС 27.00.00 и ТЭС (07.11.22-17.11.22) 



 

ПЦК УГС 15.00.00 и 08.00.00 (29.04.22-13.05.22) 

Отчеты за 2021-2022 год и план работы ПЦК на 2022-2023 учебный год сданы в 

установленный срок – 15.06.2022 г. 

В срок сданы планы работы Школы педагогического мастерства на 2022-2023 учебный 

год.   

В целом, по направлению управление методической работой все запланированные 

мероприятия проводились в полном объеме. 

Предложения: 

 разработать наглядный план мероприятий и предусмотреть единый день для заседаний 

ПЦК; 

 председателям комиссий четко отслеживать посещение педагогами своей комиссии 

различных заседаний методической службы, особенно молодых преподавателей и 

преподавателей, рекомендованных на защиту квалификационной категории.  

 

Качество обеспечения образовательного процесса 

С целью обновления и совершенствования ППССЗ и ППКРС в соответствии с ФГОС СОО, 

ФГОС СПО, ФГОС СПО по ТОП -50, стандартов WorldSkills Russia и согласованием с 

работодателями были разработаны, актуализированы и утверждены рабочие учебные планы: 

1) на 2021-2022 учебный год для ППССЗ и ППКРС: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 

13.02.01 Тепловые электрические станции 

13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

2) на 2022-2023 учебный год для ППССЗ и ППКРС: 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий 

13.01.07 Электромонтер по ремонту электросетей 

13.02.01 Тепловые электрические станции 

13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

13.01.01 Машинист котлов 

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, нормативный 

срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебой нагрузок студента в часах, 

федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к уровню подготовки 

специалистов. Резерв времени, предусмотренный ФГОС, используется на проведение учебных 

занятий, промежуточную аттестацию и практику. Рабочие учебные планы утверждены 

руководителем колледжа.  

В 2022 году в колледже была проведена внутренняя экспертиза разработанных 

преподавателями рабочих программ и КОС учебных дисциплин и ПМ. В ходе проверки были 

даны рекомендации по оформлению рабочих программ, по обновлению содержания. 

Для преподавателей были проведены методические семинары: 

1.Организация выполнения курсовой работы (проекта), 21.01.2022; 



 

2. Использование программы для создания электронных тестов KTS Net 3 (контрольно-

тестовая система), 07.04.2022; 

3. Выполнение графической части КП и ДП в программе «Компас-3Д, 12.04.2022; 

4. Выполнение индивидуального проекта согласно ФГОС СОО, 04.09.2022; 

5. Аттестация педагогических работников, электронная заявка, 11.11.2022. 

Также в течение года администрацией был организован внутриколледжный контроль по 

посещению уроков. Проведенный мониторинг выявил проблемы у преподавателей, пришедших 

в колледж на работу в августе 2022 года: методическая неподготовленность, недостаточное 

владение приемами и методами обучения, неумение выделять цели и задачи урока. 

База электронных учебно-методических материалов пополнялась преподавателями в 

течение всего 2022 года. Обучающимся колледжа всегда был открыт доступ к данному разделу, 

в котором можно найти: курсы лекций; методические указания по выполнению: практических 

занятий/работ, самостоятельных работ, контрольных работ; выполнению курсовых работ. 

Каждый студент, зарегистрированный   в системе, мог получать всю необходимую 

информацию по своей образовательной программе.  

 

Одним из наиболее эффективных способов повышения педагогического мастерства 

преподавателей являются конкурсы, олимпиады, прохождение профессионального онлайн – 

тестирования, публикации  и т.д. 

 

Участие преподавателей и сотрудников колледжа в методических и других мероприятиях, 

конкурсах 

Ф.И.О. 

преподавателя 

Название мероприятия 

Окунева Н.А. 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО», номинация «Лучшая методическая разработка», лауреат 2 

степени 

 

Семинар-практикум «Конструирование продуктивного урока в условиях 

ФГОС СОО» 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Публикация статьи «Определение температурного коэффициента 

сопротивления меди с обработкой результатов эксперимента с 

использованием электронных таблиц Excel» (Всероссийский 

информационно-образовательный портал «Академия педагогических 

проектов РФ») 

Всероссийский эко диктант 2022- диплом 3 степени 

Общероссийская акция «Доступная среда»- сертификат участника 

Всероссийский хакатон «Коммуникации в образовании»-диплом 

финалиста 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», технический 

специалист (декабрь 2022) 

Ерёмина Л.С. 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО» 

 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Коцелап Ю.М. 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО», номинация «Лучшая методическая разработка», лауреат 2 

степени 

 



 

Областные педагогические чтения "Педагогические традиции и 

инновации в работе профессиональной образовательной организации" 

(январь 2022) 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Международный исторический Диктант Победы 2022, участник 

Областная выставка творческих работ обучающихся и педагогических 

работников профессиональных образовательных учреждений «Моя 

земля-моя Сибирь», посвященная 85-летию Новосибирской области-

сертификат участника 

Игнатьева Н.И 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО», номинация «Лучшая дополнительная общеобразовательная 

программа», лауреат 3 степени 

 

Ильина Е.А 

Всероссийский научно-практический форум "Менделеевские чтения", 

сертификат участника 

 

Областная выставка творческих работ обучающихся и педагогических 

работников профессиональных образовательных учреждений «Моя 

земля-моя Сибирь», посвященная 85-летию Новосибирской области-

сертификат участника 

Областная онлайн-викторина «Дальневосточная победа»- сертификат 

участника 

Международный исторический Диктант Победы 2022, участник 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Всероссийская открытая сессия для преподавателей «Новые ФГОС: по 

каким стандартам будут учиться российские школьники?» 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Черепанова И.В  

Межрегиональная просветительская акция «Военно-патриотический 

диктант»- сертификат участника 

Областная выставка творческих работ обучающихся и педагогических 

работников профессиональных образовательных учреждений «Моя 

земля-моя Сибирь», посвященная 85-летию Новосибирской области-

сертификат участника 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Всероссийский хакатон «Коммуникации в образовании»-диплом 

финалиста 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», технический 

специалист (декабрь 2022) 

Булаткина Т.М 

 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Всероссийский хакатон «Коммуникации в образовании»-диплом 

финалиста 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», технический 

специалист (декабрь 2022) 

Областная онлайн-викторина «Герои Отечества»-участник 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Международный конкурс «Я помню. Я горжусь»- диплом 1 степени 

https://cloud.mail.ru/public/3VXh/4w2GWNueX
https://cloud.mail.ru/public/3VXh/4w2GWNueX


 

«Большой этнографический диктант-2022»-участник 

Батищева Т.В. 
Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Костин А.П 
Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Ломанова Е,А Международный исторический Диктант Победы 2022, участник 

Ларичева Н.Н. 

Региональная научно-практическая конференция «Социально-

педагогические возможности и методические стратегии повышения 

финансовой грамотности обучающихся в контексте современной 

образовательной практики»- сертификат участника 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Макарова Д.С. 

Всероссийский научно-практический форум "Менделеевские чтения", 

диплом 1 степени  

 

XIII Областная Научно-практическая конференция «ТехноВектор- 

призер 2 место 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Раздрогина С.И. 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Ракитин К.М 

Областной форум «Реальные проекты - реальной Сибири», член жюри 

 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Сафонова А.Н 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Котова Л.Н 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Областная онлайн-викторина «Дальневосточная победа»- сертификат 

участника 

Большой этнографический диктант 2022- участник 

Грицай Л.В 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Шаманова С.Н 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Колбин И.А 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Свищева М.Л 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО», участие 

Областные педагогические чтения "Педагогические традиции и 

инновации в работе профессиональной образовательной организации" 

 



 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Бровкина И.П 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», модератор секции 

(декабрь 2022) 

Болобуев Н.В 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Семис-оол А.Г 

Международный конкурс профессионального мастерства 

«Педагогический работник», номинация «Реализация 

практикоориентированности обучения студентов специальности 13.02.01 

Тепловые электрические станции»- участник 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Горохова Л.В. 

Публикация методической разработки внеклассного мероприятия 

«Познавательно-развлекательная игра КВН» по дисциплинам 

общепрофессионального цикла «Электротехника и электроника» для 

специальности 15.02.14 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Всероссийский экономический диктант - сертификат участника 

Гришаев А.Е. 
Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Елинек Е.Л. 

Областная онлайн-викторина «Герои Отечества»- сертификат участника 

Общероссийская акция тотальный тест «Доступная среда»- сертификат 

участника 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Ромашова Л.А 
Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет Иннополис» 

Греф Г.В 

Областная онлайн-викторина «Дальневосточная победа»- сертификат 

участника 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Областная выставка творческих работ обучающихся и педагогических 

работников профессиональных образовательных учреждений «Моя 

земля-моя Сибирь», посвященная 85-летию Новосибирской области-

сертификат участника 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», модератор секции 

(декабрь 2022) 

Мигачева И.А 

Всероссийский диктант по энергосбережению «Е-диктант»- участник 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Осипова Л.В 
Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 



 

Иннополис») 

Пивченко А.В. 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», технический 

специалист (декабрь 2022) 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Ермакова Л.В. 

Областной конкурс музеев, дипломант 1 место 

 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Всероссийский Диктант Победы 2022, участник 

Зеленова Н.В. 

Областной конкурс музеев, дипломант 1 место 

 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Областной конкурс работников ПОУ  «Грани успеха» 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», модератор секции 

(декабрь 2022) 

Областная выставка творческих работ обучающихся и педагогических 

работников профессиональных образовательных учреждений «Моя 

земля-моя Сибирь», посвященная 85-летию Новосибирской области 

Областная онлайн-викторина «Дальневосточная победа»- сертификат 

участника 

Всероссийский Диктант Победы 2022, участник 

Преснецова А.Ю 

Всероссийская НПК «Энергетика глазами молодежи», член жюри 

(декабрь 2022) 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Областная онлайн-викторина «Дальневосточная победа»- сертификат 

участника 

Святкина О.С. 

Областной круглый стол «Современная молодежь: проблемы, 

возможности, реальность» 

Комплексная оценка сформированности цифровых компетенций 

«Цифровой контент школам и СПО» (АО ВО «Университет 

Иннополис») 

Головлева Л.В. 
IV Всероссийский химический диктант, сертификат участника 

 

Нигматулина А.А. 
Региональный чемпионат "Навыки мудрых", компетенция «Охрана 

труда» 

Коваленко М.А. 

Областной фотоконкурс "Мой мир" в рамках регионального культурно-

образовательного проекта "Грани успеха", Лауреат 1 степени в 

номинации "И отдыху есть время" 

Плотников Н.Д 

Областной фотоконкурс "Мой мир" в рамках регионального культурно-

образовательного проекта "Грани успеха", Лауреат 3 степени в 

номинации "И отдыху есть время" 

Азарова Ю.И. 

Областной фотоконкурс "Мой мир" в рамках регионального культурно-

образовательного проекта "Грани успеха", Дипломант 3 степени в 

номинации "Внеурочная деятельность" 



 

Областной фестиваль методических материалов «Методический компас 

СПО», лауреат 2 степени 

 

 

Обобщение и распространение педагогического опыта, открытые уроки 

1. Открытый урок по физике «Атомный урок» (Еремина Л.С., Коцелап Ю.М.); 

2. Семинар-практикум «Конструирование продуктивного урока в условиях ФГОС СОО» 

(Окунева Н.А.); 

3. Открытый урок по физической культуре (Дегтярев Р.Л.); 

4. Открытый классный час «Введение в специальность 27.02.07» (Раздрогина С.И.); 

5. Открытый классный час «Введение в специальность 13.02.01» (Семис-оол А.Г, Еремина 

Л.С); 

6. Открытое внеурочное мероприятие «Нетрадиционная энергетика» (Семис-оол А.Г., 

Строков Г.И.); 

7. Открытый урок по физической культуре (Райхерт А.А.); 

8. Открытая защита курсового проекта по МДК 03.01 специальность 27.02.07 (Макарова 

Д.С.); 

9. Открытая защита курсового проекта по МДК 03.01 специальность 13.02.07 (Мигачева 

И.А.); 

10. Открытое внеурочное мероприятие «Мир после запятой…» (Коцелап Ю.М); 

11. Мастер-класс по запуску учебного стенда автономной системы отопления (Семис-оол 

А.Г); 

12. Мастер-класс «Техноинженерик» по компетенции «Электромонтаж (Колбин И.А.); 

13. Мастер-класс «Интеллектуальные системы учета электроэнергии» (Греф Г.В.); 

14. Открытый классный час «Народное искусство и культурное наследие России» 

(Преснецова А.Ю, Святкина О.С); 

15. Открытое внеурочное мероприятие литературной гостиной «О любви…» (Сафонова 

А.Н); 

16. Открытый урок по физической культуре (Сухорукова Л.Ю.); 

17. Открытый урок-игра по информатике (Булаткина Т.М., Черепанова И.В); 

18. Урок-экскурсия в Большом Новосибирском планетарии (Еремина Л.С); 

19. Открытая защита отчётов по производственной практике среди студентов выпускных 

групп (Раздрогина С.И., Макарова Д.С); 

20. Открытый урок по инженерной графике (Осипова Л.В). 

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Исследовательская деятельность предполагает совместный творческий процесс 

преподавателя и обучающегося. Большое значение имеет активный интерес к 

исследовательской деятельности самого преподавателя, его способность переживать радость 

творчества и заражать этим чувством обучающихся. в процессе вовлечения в 

исследовательскую деятельность выявляются одаренные обучающиеся, происходит развитие их 

интеллектуальных и творческих способностей. 

 

Доля педагогов, принимавших участие в научно-исследовательской деятельности, за 

отчетный период, в общей численности педагогических работников составляет  58,1%  (32 

человека). 

 

Участие преподавателей в 2022 г. научно-практических конференциях, форумах и т. 

1. Всероссийская открытая сессия для преподавателей «Новые ФГОС: по каким 

стандартам будут учиться российские школьники?»; 



 

2. Региональная научно-практическая конференция «Социально-педагогические 

возможности и методические стратегии повышения финансовой грамотности 

обучающихся в контексте современной образовательной практики»; 

3. XIII Областная Научно-практическая конференция «ТехноВектор»; 

4. Международный конкурс профессионального мастерства «Педагогический работник», 

номинация «Реализация практикоориентированности обучения студентов 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции»; 

5. Форум «Реальные проекты-реальной Сибири»; 

6. Областные педагогические чтения "Педагогические традиции и инновации в работе 

профессиональной образовательной организации"; 

7. Всероссийская научно-практическая конференция  «Актуальные задачи и пути их 

решения в области кадрового обеспечения электро- и теплоэнергетики»; 

8. VIII Всероссийская научно-практическая онлайн-конференции по финансовому 

просвещению в России на тему: «Финансовая грамотность как основа финансово-

здорового образа жизни»; 

9. Всероссийская научно-практическая конференция «Дистанционное обучение: опыт, 

проблемы»; 

10. Всероссийский конкурс «Компетенции педагогических работников в соответствии с 

ФГОС»; 

11. Областной круглый стол «Современная молодежь: проблемы, возможности, 

реальность»; 

12. Всероссийский научно-практический форум "Менделеевские чтения"; 

13. Региональный чемпионат "Навыки мудрых", компетенция «Охрана труда»; 

14. Форум «Реальные проекты - реальной Сибири». 

 

 

Участие студентов НПЭК в конкурсах, олимпиадах и конференциях 

Название  мероприятия ФИ студента\ов 
ФИО научного 

руководителя 

МЕЖДУНАРОДНЫЕ (в т.ч. интернет-мероприятия) 

VI Международной научно-

практической конференции студентов и 

школьников «Энергетика будущего – в 

твоих руках!» 

Василевский Никита (группа 

1101), 3 место 

Коцелап Ю.М. 

Сухомлин А., Бахарев В., 

Холевчук А., гр. 2161- 

сертификаты участия 

Горохова Л.В. 

Международная просветительская акция 

«Географический диктант»  

студенты 1-2 курса, 25 чел Ермакова Л.В., 

Зеленова Н.В. 

Международный инженерный 

чемпионат «CASE-IN» 

студенты 2 курса Колбин И.А 

Ракитин К.М. 

Международная акция «Тотальный 

диктант» 

студенты 1-2 курса, 50 чел. Котова Л.Н., 

Сафонова А.Н. 

Международный исторический Диктант 

Победы 2022 

студенты 1-2 курса, 75 чел Гемуева Е.Ю 

Международная просветительская акция 

«Большой этнографический диктант» 
студенты 1-2 курса, 50 чел 

Черепанова И.В 

Зеленова Н.В 

Международная техническая олимпиада 

«TECHNO TIME» 

студенты 1 курса (91 человек) 

Диплом I степени – 14 

студентов 

Диплом II степени – 29 

студентов 

Диплом III степени – 5 

Окунева Н.А. , 

Черепанова И.В., 

Грицай Л.В.,  

Ильина Е.А. 



 

студентов 

Сертификат участника – 43 

студента 

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

Х Всероссийская научно-практическая 

онлайн-конференция «Финансовая 

грамотность» 

Ларичев Александр, участие Ларичева Н.Н. 

Всероссийская интернет-олимпиада по 

английскому языку среди студентов I-IV 

курсов технических вузов и колледжей.  

Макушенко Татьяна, 

Воробьева Алина, гр. 1031, 

участники 

Святкина О.С., 

Преснецова А.Ю. 

Всероссийский диктант по 

энергосбережению «Е-диктант» 

Студенты 1-2 курсов, 

сертификаты участников 

Греф Г.В., 

Горохова Л.В., 

Колбин И.А 

Бровкина И.П 

Булаткина Т.М 

Всероссийский хакатон «Коммуникации 

в образовании» 

Участие (команда колледжа) Окунева Н.А 

Всероссийская научно-практическая 

конференция «Энергетика глазами 

молодежи» 

Ануфриев Максим, Рузанов 

Богдан- 1 место в секции 

«Управление качеством и 

мониторинг в энергетике» 

Свищева М.Л 

Ауэр Алина, Кузьменко 

Анастасия- 3 место в секции 

«Управление качеством и 

мониторинг в энергетике» 

Макарова Д.С. 

Скуридин Глеб - 3 место Ромашова Л.А 

Шпедт Никита, Голенков Иван 

– 3 место в секции 

«Энергетика: история и 

перспективы развития» 

Ермакова Л.В 

Кривошеин Александр- 3 

место в секции 

«Промышленная энергетика. 

Энергоэффективность» 

Греф Г.В 

Астраханцев Егор, Молчан 

Даниил- 1 место в секции 

«Проектная и творческая 

деятельность» 

Еремина Л.С. 

Тимофеева Ульяна, 

Просвирнин Матвей, Жук 

Николай- сертификаты 

участников 

Еремина Л.С. 

Мотов Даниил, Роленко 

Денис, Летчер Станислав, 

Поснов Александр- 

сертификаты участников 

Коцелап Ю.М 

Стринж Полина, Некрасов 

Даниил, Терещенко Максим- 

сертификаты участников 

Котелянская Л.В 

Рузанов Богдан  

Молчан Даниил -3 место  

 

Киршман Регина, Макарова Д.С. 



 

Соломенникова Вероника- 

сертификаты участников 

Кустова Мария, Спицина 

Вероника- сертификаты 

участников 

Свищева М.Л 

Клочкова Татьяна, Симонов 

Александр, Куликовский Илья, 

Кожечкин Даниил, 

Соловиченко Дмитрий, 

Наумов Даниил- сертификат 

участника 

Бровкина И.П 

Сусленникова Арина- 

сертификат участника 

Семис-оол А.Г 

Сухомлин Андрей- сертификат 

участника 

Горохова Л.В. 

Всероссийскаяобразовательная акция 

Экотолк 2022 

Тимофеева Ульяна, 

сертификат участника 

Головлева Л.В 

Общероссийская акция тотальный тест 

«Доступная среда» 
студенты 1-3 курса 

Булаткина Т.М 

Всероссийский экономический диктант студенты 2-3 курса, 53 чел Ларичева Н.Н. 

Всероссийский финансовый диктант  студенты 2-4 курса, 37 чел Ларичева Н.Н. 

Всероссийский эко диктант 2022 Тимофеева Ульяна, диплом 2 

степени 

Головлева Л.В 

Всероссийская олимпиада по 

теплотехнике 

Сарафанникова Кристина, 

диплом 3 степени 

Семис-оол А.Г. 

I Всероссийская олимпиада по 

электротехнике 

Студенты 1-2 курса- 

сертификат участника 

Колбин И.А 

Мигачева И.А. 

Всероссийский технологический диктант студенты 1-3 курса Булаткина Т.М 

III Всероссийская (с международным 

участием) дистанционная олимпиада по 

дисциплине "Электротехника и 

электроника" 

Вологдин С, Скрипка Д, 

Шевякин М, гр 1112у, 

Болтушкин М., гр. 2061. - 

сертификаты участия 

Горохова Л.В. 

III Всероссийский конкурс "История 

энергетики" 

Войтенко Е, гр.3311 - 2 место Греф Г.В. 

Ощепкова Т, гр. 1032у - 

сертификат участника Преснецова А.Ю. 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ И ОБЛАСТНЫЕ  

Конкурс научных стендовых докладов 

(СибУПК) 

Брагина Юлия (3031) – 1 место  Макарова Д.С. 

Областная научно-практическая 

конференция «Покрышкинские чтения»  

Прудченко Александр, 

Саченко Даниил, 2103 – 3 

место 

Рыжих Антон - участие 

Ермакова Л.В. 

 

Зеленова Н.В. 

Областная научно-практическая 

конференция «Сегодня студент – завтра 

– специалист» 

Сусленников Михаил, гр. 1111 

- 2 место.  

Зеленова Н.В. 

Барбашин Аким, Прудченко 

Александр, гр. 2103, - 3 место. 

Ермакова Л. В. 

Рамбонен Андрей и Степин 

Артур, гр. 2031  – победители 

в номинации «За владение 

материалом и научность 

изложения». 

Макарова Д. С. 



 

Спицина Вероника, Кустова 

Мария, гр. 2031, победители в 

номинации «За поиск научной 

информации». 

Макарова Д. С. 

Королев Кирилл и Неделькина 

Ксения, гр. 2031, сертификат 

участников. 

Раздрогина С.И. 

Сибирская межрегиональная олимпиада 

по начертательной и компьютерной 

графике (СИБСТРИН) 

Саченко Даниил (2103) – 

диплом 3 степени отборочный 

тур, участник финала 

Осипова Л.В, 

Пивченко А.В 

Областная научно-практическая 

конференция «Профессия. Экология. 

Культура» 

Кембель Александра, 3031, 

Нефедова Мария, 2032, 

Неделькина Ксения, 4031, 

сертификаты участников 

 

XV Сибирский коммуникационный 

форум NovoPRsk-2022  

«НОВЫЕ ВЫЗОВЫ И 

ВОЗМОЖНОСТИ» 

(НГУЭУ) 

Далмаматов Мухаммад 

(группа 2032у) - 1 место в 

номинации «Лучший 

рекламный ролик». 

Макарова Д.С. 

Нефедова Мария 

(группа2032у), Кембель 

Александра (группа 3031) - 2 

место в номинации «Лучший 

Event-проект». 

Макарова Д,С. 

Сафонова А.Н. 

 

Зимин Антон (группа 1111) - 2 

место в номинации «Лучший 

социальный проект» – научно-

технические разработки». 

Свищева М.Л. 

Дорошин Иван (группа 4032) , 

Брагина Юлия (группа 3031) - 

3 место в номинации «Лучший 

Event-проект». 

Ларичева Н.Н. 

Неделькина Ксения (группа 

2031) и Березина Елизавета 

(группа 2031) - 3 место в 

номинации «Лучший 

социальный проект». 

Раздрогина С.И. 

Кустова Мария (группа 2031) 

и Спицина Вероника (группа 

2031) - 3 место в номинации 

«Лучшая креативная идея 

создания упаковки товара» 

Макарова Д,С. 

Сафонова А.Н. 

 

Городская олимпиада по иностранным 

языкам среди студентов неязыковых 

специальностей учреждений СПО и 

ВУЗов 

Спицина Вероника – 2 место Святкина О.С. 

Преснецова А.Ю. 

Областная научно-практическая 

конференция «Развитие транспорта в 

России» 

Павлов Евгений (группа 1103) 

- 2 место в секции 

«Безопасность перевозочного 

процесса и транспортная 

безопасность» 

Головлева Л.В. 

Соболева Юлия, Крючкова 

Вероника (группа 1331) – 

Ермакова Л.В 



 

сертификат участника 

Сусленников Михаил (группа 

2111) - сертификат участника 

Зеленова Н.В 

Областная научно-практическая 

конференция «ТехноВектор» 

Жук Николай - сертификат 

участника 

Еремина Л.С 

Рамбонен Андрей,  Стёпин 

Артур -сертификат участника 

Макарова Д.С 

Дедюхина Маргарита,  

Водопьянова Анастасия, 

сертификат участника 

Головлева Л.В. 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса ВместеЯрче 

Мотов Д. гр. 2161 Коцелап Ю.М 

Межрегиональная просветительская 

акция «Военно-патриотический 

диктант» 

студенты 1-2 курса - 

сертификаты участников 

Черепанова И.В 

Булаткина Т.М 

Областная предметная олимпиада по 

информатике 

Ватутина Диана- участник Черепанова И.В 

Областная онлайн-викторина «Герои 

Отечества» 

студенты 1-2 курса Черепанова И.В. 

Булаткина Т.М 

Областная онлайн-викторина 

«Дальневосточная победа» 

студенты 1-2 курса Ермакова Л.В 

Зеленова Н.В. 

Областной онлайн-квиз «История 

среднего профессионального 

образования» 

студенты 1-2 курса, 36 чел Ермакова Л.В 

Зеленова Н.В. 

Городская олимпиада по английскому 

языку «Мы создаем культуру или 

культура создает нас?» для студентов 

СПО старших (3-4) курсов (НЭТИ) 

Забелин Максим, Спицина 

Вероника, Гуртовой 

Александр- 1 место 

Забелин Максим- 3 место 

Спицина Вероника- 2 место 

Зуева О.С. 

Святкина О.С. 

Преснецова А.Ю 

Интеллектуальная игра «Эрудит» Команда колледжа «Умники и 

умницы», 1 место 

Зеленова Н.В. 

Акция #Познай Новосибирь Макушенко Татьяна, гр. 2031, 

победитель 

Зеленова Н.В. 

IX Открытый региональный чемпионат 

"Молодые профессионалы" 

Шубин Александр, грю 4021, 

компетенция 

"Электромонтаж", 1 место 

Сенчук А.А. 

Андронов Владимир (гр.2103), 

Скрипка Дмитрий (гр.1112у), 

компетенция "Мобильная 

робототехника", 3 место 

Черников Д.А. 

Литвинов Алексей, гр.4061, 

компетенция "Инженерный 

дизайн CAD", 3 место 

Пивченко А.В. 

Лямцева Ксения, гр. 3061, 

компетенция "Охрана труда", 

медальон «За 

профессионализм» 

Нигматулина А.А. 

Асельборн Андрей,гр. 1112у, 

компетенция "Адитивное 

производство", участник 

Булаткина Т.М. 

Кузьменко Анастасия, гр. 

3031, компетенция 

Райхерт Д.С. 



 

"Социальная работа", 

участник 

Шкуркин Армен, гр. 4103, 

компетенция 

"Дополнительное образование 

детей и взрослых", участник 

 

Плотников Н.Д 

Областная предметная олимпиада по 

предмету "Компьютерная графика" 

Скрипка Д.Э. гр 1112у, 

Куприянов П.С. Гр 2021- 1 

место 

Пивченко А.В., 

Осипова Л.В. 

XI научный конкурс исследовательских 

проектов обучающихся «Развитие 

инженерной мысли: от прошлого в 

будущее» ( СИБСТРИН) 

Ибраева А., гр 1111- 2 место Головлева Л.В. 

VI областная студенческая научно-

практическая конференция "Родной 

язык:от традиции к современности" 

(НГТУ, фонд "Родное слово") 

Ощепкова Татьяна, гр. 1032у-

сертификат участника 

Преснецова А.Ю 

Научно-практическая конференция 

«Инновации в технике и образовании» 

Нищимный Артём 

Евгеньевич, Тусупов Степан 

Александрович – 3 место 

Коцелап Ю.М. 

VIII научно-практическая конференция 

«Братских народов союз вековой» 

(НГТУ) 

Ганикель Е., гр 2062у – 

сертификат участия 

Елинек Е.А. 

ВНУТРИКОЛЛЕДЖНЫЕ 

Олимпиада по экологии студенты 1-2 курса, 14 чел Головлева Л.В. 

Интеллектуальная  игра «Математика 

вокруг нас» 

студенты 1-2 курса (группа 

1021, 1101, 2101) 

Грицай Л.В. 

Ильина Е.А. 

Инатьева Н.И. 

Олимпиада по математике студенты 2 курса (группа 

2103- 1 место) 

Грицай Л.В. 

Ильина Е.А. 

Конкурс коллажей и газет «Физика 

вокруг нас» 

студенты 1-2 курса Еремина Л.С. 

Коцелап ЮМ. 

Окунева Н.А. 

«Атомный урок» Группы 2161, 1101 Еремина Л.С. 

Коцелап ЮМ. 

 

Игра-викторина «Метрология. История и 

современность» 

студенты 1-2 курса Ларичева Н.Н. 

Свищева М.Л. 

Конкурс на платформе Ltfrningapps.org 

«Естественные науки в моей профессии» 

студенты 1 курса Еремина Л.С. 

Коцелап ЮМ. 

Окунева Н.А. 

Игнатьева Н.И 

Викторина по информатике студенты 1 курса Черепанова И.В 

Окунева Н.А. 

Конкурс презентаций «Математика в 

моей профессии» 

студенты 1-2 курса  Грицай Л.В. 

Ильина Е.А. 

Инатьева Н.И. 

Конкурс «Метрология и  КиП» группы 2032, 3031 

специальность 27.02.07 

Макарова Д.С. 

Наполов Е.Р. 

Ломанова Е.А. 

Конкурс профессионального мастерства группы 2032, 3031 Раздрогина С.И. 



 

специальность 27.02.07 Патерик О.В. 

Костин А.П. 

Олимпиада по технической механике студенты 1-2 курса Котелянская Л.В. 

Quiz «Мир измерений» студенты 1  курса Макарова Д.С. 

 

Научный стенд ап «Метрология. 

История и современность» 

студенты 1-2 курса Раздрогина С.И. 

Макарова Д.С 

НПК «Взгляд студента на 

нетрадиционную энергетику» 

студенты 1-2 курса Раздрогина С.И. 

Строков Г.И. 

НПК «Исторические аспекты развития 

эергетики» 

студенты 1-2 курса Ермакова Л.В. 

Зеленова Н.В. 

Интеллектуальная игра по истории « 

Мать родная, столица, крепость мира- 

Москва 

студенты 1 курса Ермакова Л.В. 

Зеленова Н.В. 

Конкурс технического перевода студенты 2-3 курса Зуева О.С. 

Святкина О.С 

Олимпиада по иностранному языку студенты 1-2 курса Святкина О.С 

Зуева О.С. 

ЭКСКУРСИИ, ВСТРЕЧИ и пр.  

Экскурсия на «Сиблитмаш» группа 1311, 1032 

 

Игнатьева Н.И. 

Ларичева Н.Н 

Экскурсия в Планетарий СГУГИТ 

«Планеты Солнечной системы» 

группа 3161 Коцелап Ю.М 

Экскурсия в Планетарий СГУГИТ 

«Темная материя и темная энергия» 

группы 1101, 1103, 1021 Еремина Л.С. 

Экскурсия на ТЭЦ-2 группа 2301 Семис-оол А.Г. 

Экскурсия Новосибирский 

приборостроительный завод 

группа 1031 Раздрогина С.И. 

Экскурсия на научно-производственное 

предприятие АО «Радио и 

Микроэлектроника» 

группа 1103 Свищева М.Л 

Ломанова Е.А 

Экскурсия на АО «НЗР «Оксид» группа 3031 Свищева М.Л 

 

Экскурсия на АО «НПО НИИИП-

НЗИК» 

группа 3021, 2062 Бровкина И.П 

Колбин И.А 

Сенчук А.А 

Экскурсия на Новосибирский 

энергомашиностроительный завод 

«Тайра» 

группа 3062 Елинек Е.А 

Экскурсия На АО «Машзавод Труд» группа 2161, 4161, 3161 

 

Ромашова Л.А. 

Экскурсия на «НЗПП Восток» группа 1062 Булаткина Т.М 

Посещение международной 

промышленной выставки «Mash Expo 

Siberia» 2022 

группа 4061 

группа 3031 

Бровкина И.П 

Костин А.П 

Экскурсия в филиал «Восточные 

электрические сети», подстанцию 

110/35/10кВ «Северная» 

группа 2112, 3311 Греф Г.В. 

Экскурсия в  СГУВТ группа 4311, 3112 Греф Г.В. 

Пивченко А.В. 

Экскурсия на ТЭЦ-2  группа 2112 Мигачева И.А 



 

 

 

23 декабря 2022 года на базе ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-

энергетический колледж» прошла VIII Всероссийская научно-практическая конференция 

«Энергетика глазами молодежи», посвященная Дню энергетика.  

Секции конференции работали на базе мастерских, созданных в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» национального проекта «Образование» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» по направлению «Промышленные и инженерные 

технологии».  

На рассмотрение жюри было представлено 91 исследовательская работа, обучающихся 

из 24 образовательных организаций Новосибирской области и Российской федерации, в том 

числе Екатеринбурга, Томска, Барнаула, Омска, Прокопьевска, Новокузнецка, Тобольска, 

Казани. 

В очном этапе конференции приняли участие 126 студентов из 24 профессиональных 

образовательных учреждений, из них: 

- 15 профессиональных образовательных учреждений Новосибирской области;  

- 9 профессиональных образовательных учреждения РФ. 

В рамках мероприятия была реализована основная цель конференции –  выявление и 

развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской 

деятельности.   

Наибольшее число выступавших в 2022 году было в секциях №1 «Энергетика: история и 

перспективы развития», № 3 «Энергетика и экология: проблемы и пути их решения», № 5 

«Проектная и творческая деятельность» и в секции № 6 «Энергетика в нашей жизни» (работы 

на иностранном языке)». 

Помимо выступлений на уровне теоретических исследований, участники представили 

жюри и действующие модели и макеты: интерактивной лавочки, солнечной электростанции, 

вихревой трубы Ранка-Хилша, производства печатных плат, прототипа двухосевого солнечного 

трекера на ARDUINO.  

В составе жюри были представители ведущих предприятий энергетической отрасли г. 

Новосибирска: Новосибирского филиала ООО "СГК", филиала ПАО «РусГидро» - 

«Новосибирская ГЭС», ПАО «Сиблитмаш», АО «НИИИЭП», ООО «Ринэко Сервис». 

Председателем жюри в 2022 году стала - начальник отдела подбора, оценки и развития 

персонала Новосибирского филиала ООО «Сибирской Генерирующей Компании» Есина 

Галина Сергеевна. 

 В целом работу по направлению научно-исследовательская деятельность можно считать 

удовлетворительной. 

 

 

Реализация мероприятия  «Государственная поддержка профессиональных 

образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-

технической базы современным требованиям» федерального проекта «Молодые 

профессионалы» (Повышение конкурентоспособности профессионального образования) 

национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»  

 

Реализация проекта создания 5 мастерских на базе колледжа, оснащенных современной 

материально-технической базой, предполагает использование в учебном процессе самых 

современных образовательных технологий: модульного обучения, проектного обучения, кейс-



 

технологии, интегрированного обучения. Внедрение инновационных технических и программных 

средств дает широкие возможности для дистанционного и электронного обучения. 

Преподавателями цикловых комиссий укрупненных групп специальностей 08.00.00 Техника 

и технологии строительства, 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, 15.00.00 Машиностроение, 

27.00.00 Управление в технических системах были внесены изменения в профессиональные 

модули и дисциплины с учетом  материально-технической базы мастерских и проведения 

демонстрационного экзамена, разработаны дополнительные профессиональные образовательные 

программы. 

В 2022  году в рамках реализации мероприятий были разработаны: 

1) Образовательные программы СПО, реализуемые с использованием МТБ мастерской – 13 

ед. 

2) Программы профессионального обучения, реализуемые с использованием МТБ 

мастерской – 10 ед. 

3) Программы ДПО, реализуемые с использованием МТБ мастерской- 10 ед.  

4) Программы повышения квалификации и переподготовки рабочих и служащих, 

реализуемые с использованием МТБ мастерской – 9 ед. 

5) Программы дополнительных общеобразовательных программ для детей и взрослых, 

реализуемые с использованием МТБ мастерской – 8 ед. 

 

9. Социальное партнерство 

Одно из основных направлений развития колледжа - взаимодействие с социальными 

партнерами. Социальное партнерство является основой качественной подготовки 

квалифицированных кадров. Устойчивое развитие организации системы среднего 

профессионального образования, как и любой другой социально – экономической системы, 

связано с постоянной модернизацией её деятельности, поиском новых, более эффективных 

партнеров, внедрением инноваций, основанных на социальном партнерстве, в учебный процесс. 

В колледже заключены Договоры о взаимодействии с 27 образовательными организациями, 

предприятиями и ведомствами Новосибирской области. 

Одной их главных задач колледжа, в связи с ростом требований к квалификации и качеству 

подготовки специалистов, продолжает оставаться более полный учет требований работодателей.  

Взаимодействие с социальными партнерами колледжа осуществляется в направлениях: 

 формирование стратегии развития колледжа; 

 содержание образования; 

 экспертиза результатов деятельности колледжа и оценка качества подготовки 

выпускников. 

Важным направлением взаимодействия с социальными партнерами в области содержания 

образования является их привлечение к разработке учебно-программной документации по 

подготовке специалистов. Такое взаимодействие позволяет учитывать современные и 

перспективные требования по подготовке рабочих и специалистов среднего звена, предъявляемые 

со стороны работодателей. Работодатели, являющиеся потребителями кадров по отношению к 

колледжу, и их ведущие специалисты участвуют в осуществлении контроля качества подготовки 

выпускников путем участия в работе государственных аттестационных комиссий при проведении 

государственной итоговой аттестации выпускников, а также в процессе рецензирования 

выпускных квалификационных работ. 

Для привлечения крупных заказчиков, специалистов используется реклама в СМИ, тесное 

сотрудничество со службой занятости, регулярное проведение совместных мероприятий с 

потенциальными работодателями (круглые столы, информационные мероприятия с участием 

выпускников), выполнение промышленных заказов на оборудовании учебных мастерских силами 

студентов показывает готовность выпускников к дальнейшей работе, что также является одним из 

факторов вовлечения работодателя. Кроме того, работодатели привлекаются для участия в научно-

практических конференциях по общим проблемам профессионального образования.  



 

Примерами обеспечения обмена опытом с организациями-партнерами служат совещания и 

круглые столы с работодателями, на которых корректируются требования к выпускникам, 

заполняются и анализируется анкеты, корректируются учебные планы с учетом требований 

производства.  

Преподаватели колледжа проходят стажировки на предприятиях, которые являются 

социальными партнерами, а также в свою очередь, колледжем ведется опережающее обучение 

работников предприятий.  

Действенной формой взаимодействия с производственной сферой является Консорциум 

«Научно- производственный кластер энергетической отрасли Новосибирской области». 

Стратегическими партнерами Консорциума являются предприятия и организации Новосибирской 

области, сотрудничество с которыми осуществляется на основе договорных отношений. 

Стратегическое партнерство обеспечивается Центром энергосбережения и энергоэффективности в 

промышленности Новосибирской области, координирующим вопросы профессиональной 

подготовки и переподготовки специалистов и продвижения инновационных технологий и 

оборудования в сфере энергетики. Члены кластера взаимодействуют по достижению общих целей: 

 повышение эффективности региональной экономики; 

 повышение конкурентоспособности энергетического комплекса; 

 формирование потребностей в квалифицированных кадрах с учетом перспектив развития 

энергетического комплекса в России и регионов Сибири; 

 обеспечения инновационного характера развития науки, практическое внедрение 

решений по реализации комплексных программ по энергосбережению и повышению 

энергетической эффективности; 

 подготовка квалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда; 

 развитие отраслевой профориентационной деятельности труднодоступного населения. 

 

Политехническая школа 

ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» на протяжении ряда 

лет участвует в реализации проекта «Политехническая и агротехническая школа Новосибирской 

области» в рамках Региональной программы развития среднего профессионального образования 

Новосибирской области. 

Политехническая школа в ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж» организуется с целью профессиональной ориентации и подготовки учащихся 

общеобразовательных учреждений Новосибирской области к трудовой деятельности по 

профессиям политехнического профиля, адекватного своим способностям профессионального 

самоопределения и социальной адаптации школьников. 

Задачами Политехнической школы являются: 

- организация ранней профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных 

учреждений на освоение программ по профессиям политехнического профиля; 

- повышение престижа технического профессионального образования; 

- создание интегрированной системы подготовки школьников по программам, дающим 

право на самостоятельную трудовую деятельность по профессиям политехнического профиля по 

окончанию общеобразовательных учреждений; 

- методическое обеспечение деятельности политехнической направленности; 

- увеличение потока абитуриентов колледжа за счет мотивации к обучению в колледже 

участников программы «Политехническая школа». 

В рамках Политехнической школы в 2021-2022 учебном году обучались по двум профессиям 

50 школьников общеобразовательных учреждений Новосибирска -    средних 

общеобразовательных школ №№ 20, 92, 129:  

- по профессии 12959 «Контролер измерительных приборов и специального инструмента»; 

- по профессии 18590 «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования». 

Обучение осуществлялось по отдельному расписанию, по субботним дням.  



 

В обучении школьников были задействованы ведущие преподаватели и мастера 

производственного обучения ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж». 

В результате освоения профессиональных компетенций в течение 2 лет школьники, 

одновременно с аттестатом о среднем общем образовании, получают свидетельство о профессии, 

которое позволит заниматься не только трудовой деятельностью уже после выпуска из школы, но 

и уже более осознанно выбрать направление своего профессионального развития и дальнейшую 

образовательную траекторию. 

 

 

10. Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся 

 

Воспитательная работа является одним из приоритетных направлений колледжа и 

строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. 07.03.2018) «Об 

образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом 

от 21.12.1996  № 159-ФЗ (ред. 17.02.2021) «О дополнительных гарантиях по социальной защите 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», государственной программы 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы», Уставом 

колледжа, Правилами внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж». В колледже концепция развития воспитательного 

пространства строится на следующих принципах: духовность, демократизм, патриотизм, 

конкурентоспособность, толерантность, организованность, ответственность, дисциплина и 

самодисциплина. 

Согласно Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 2025 года, 

«приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины». 

Воспитательная работа в колледже реализуется на основе Программ воспитательной 

работы и календарного плана, разработанных по всем реализуемым специальностям и 

профессиям. Воспитательный процесс в колледже является органической частью системы 

профессиональной подготовки, формирования конкурентоспособного специалиста, 

обладающего профессиональными и общими компетенциями. Личностные результаты рабочих 

программ воспитания, в том числе и определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности, достигаются в ходе освоения учебных предметов, дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы колледжа:  

 становление личности в духе патриотизма и гражданственности;  

 социализация и духовно-нравственное развитие личности;  

 бережное отношение к живой природе, культурному наследию и народным 

традициям;  

 воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

развитие социального партнерства в воспитательной деятельности коледжа;  

 развитие самоуправления.  

Данные направления представлены в соответствующих модулях:  

Модуль 1. «Гражданин и патриот» 

Модуль 2. Экологическое и здоровьесберегающее воспитание 

Модуль 3. «Профессионально - и бизнес-ориентированное развитие»  

Модуль 4 «Студенческое самоуправление»  

Модуль 5. «Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание» 



 

Непосредственно руководство воспитательной работой отнесено к компетенции 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

Для управления процессами социализации и всестороннего развития личности 

обучающихся разработаны локальные нормативно-правовые акты, в том числе Положения: 

 о классном руководстве (кураторстве; 

 о физическом воспитании; 

 о проведении уроков физической культуры; 

 о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

обучающихся; 

 о социально-психологической службе; 

 о волонтерской деятельности; 

 о Совете обучающихся колледжа; 

 о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности обучающихся; 

 о Совете профилактики; 

 о внутриколледжном учете; 

 о студенческих объединениях колледжа; 

 о работе кружков и спортивных секций; 

 о порядке перехода лиц, обучающихся в ГБПОУ НСО «Новосибирский 

промышленно-энергетический колледж» по образовательным программам среднего 

профессионального образования, с платного обучения на бесплатное; 

 о комиссии по переходу обучающихся с платного обучения на бесплатное; 

 о внешнем виде студентов, преподавателей и сотрудников; 

 о Центре профориентации и содействия в трудоустройстве выпускников; 

 о студенческом научном обществе; 

 о привлечении обучающихся к общественно-полезному труду. 

Воспитательная деятельность в колледже отличается разнообразием. Созданы условия 

для активной творческой и общественной деятельности студентов. Организована работа 

следующих объединений:  

 Интеллектуальный клуб «Импульс»; 

 пресс-центр газеты «Импульс»;  

 объединение «Я – лидер»; 

 КВН  

 хореографический коллектив «DX»; 

 студенческий отряд охраны правопорядка «Патриот»;  

 волонтерский отряд;  

 агитбригада;  

 студия «Литературная гостиная»; 

 кружки 3-D моделирования, прототипирования, веб-дизайна;  

 спортивные секции настольного тенниса, баскетбола, волейбола, тяжелой атлетики и 

мини-футбола. 

Активно развивается КВН-движение, работают 2 команды КВН: «Здесь не Голливуд» 

«Обычный вторник», которые успешно принимают участие не только во внутриколледжных, но 

и в областных, региональных и всероссийских мероприятиях. За 2022 год команда «Здесь не 

Голливуд» имеет следующие достижения: 

 

Команда Достижение Период времени 

 

 

 

 

Международный Фестиваль команд КВН 

КиВиН-2022 

Январь 

Кубок молодого избирателя (Барнаул), 1 

место 

Апрель 



 

 

 

 

 

«Здесь не 

Голливуд» 

¼ финала лиги «КВН Сибирь-НЭКСТ» Апрель 

¼ финала лиги «КВН-Сибирь», Апрель 

½ официальной лиги КВН Сибирь-НЭКСТ, 

1 место 

Сентябрь 

½ студенческой лиги КВН – 2 место Сентябрь 

1/2 Телевизионной лиги КВН Сибирь, 2 

место 

Октябрь 

½ официальной Барнаульской лиги КВН, 1 

место 

Октябрь 

Финал студенческой лиги КВН Ноябрь 

Финал официальной лиги КВН Сибирь-

НЭКСТ, 2 место 

Ноябрь 

Финал Телевизионной лиги КВН Сибирь  Декабрь 

Финал официальной Барнаульской лиги 

КВН, 2 место 

Декабрь 

 

Участник команды Марченков Александр (гр. 3101) стал победителями в номинации 

«Лучший актер». 

Обучающиеся колледжа в 2022 г. впервые участвовали в Студенческом параде – 

всероссийском мероприятии для первокурсников. Порядка 250 человек-студентов 1 курса в 

сопровождении 20 волонтеров прошлись организованной колонной по центру Новосибирска, 

представляя колледж. 

Активисты колледжа (Спицина Вероника, Кустова Мария, группа 3031) приняли 

активное участие в Региональном Форуме «PROРЕГИОН» в сентябре 2022 года. Студенты 

группы 3031 Рамбонен Андрей и Стёпин Артур, группы 3321 Смышляев Александр посетили 

Первый сибирский форум Всемирного Русского Народного Собора. На мероприятии обсуждали 

реализацию указа президента страны об «Основах государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

Колледж сотрудничает с несколькими молодежными центрами. Такими как «Зодиак», 

«Современник», Молодежный центр им. А. П. Чехова. А также с Общепархиальным духовно-

просветительским центром. 

Обучающиеся колледжа активно принимают участие во Всероссийских, региональных, 

областных и городских соревнованиях и конкурсах, фестивалях (всего более 40 мероприятий. 

Результаты участия представлены в таблице. 

 

№ 

п/п 

Название мероприятия Результат Дата 

проведения 

1.  «Сибирь, Сибирь – мой 

вдохновенный край!», 

областной конкурс 

литературных работ 

Чудова Елизавета (4031) – дипломант 2 степени 

(Сафонова А.Н.) 

Сухомлин Андрей (2161) – дипломант 2 степени 

(Котова Л.Н.) 

Январь 2022 

2.  Областной литературно-

поэтический конкурс 

«Литературный марафон» 

Панченко Александр (1101) – победитель в 

номинации «За высокий уровень владения 

техникой выразительного прочтения текста» 
(Сафонова А.Н.) 

27 января 

2022 

3.  Областная онлайн-

викторина ко Дню 

освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады 

Группы 1031, 1021, 2103 (преподаватели Зеленова 

Н.В., Ермакова Л.В.) 

3-4 февраля 

2022 

4.  10 Всероссийская научно-

практическая онлайн-

конференция «Финансовая 

Ларичев Александр, участие 24-25 февраля 

2022 



 

грамотность» 

5.  Конкурс научных 

стендовых докладов 
(СибУПК) 

Брагина Юлия (3031) – 1 место (Макарова Д.С.) 8 февраля 

2022 

6.  IX Открытый региональный 

чемпионат Новосибирской 
области «Молодые 

профессионалы»  

Шубин Александр, 1 место в компетенции 

«Электромонтаж» 
Андронов Владимир и Скрипка Дмитрий, 3 место 

в компетенции «Мобильная робототехника» 

Литвинов Алексей, 3 место в компетенции 

«Инженерный дизайн CAD» 
Лямцева Ксения, медальон в компетенции «Охрана 

труда» 

13-18 февраля 

2022 

7.  Областной фестиваль 
иностранных языков «Мир 

вокруг нас» 

Далмаматов Мухаммад, 2032у – 1 место 
Андронов Владимир - участие 

17 февраля 
2022 

8.  Всероссийский конкурс 

сочинений «Без срока 
давности», отборочный этап 

Макушенко Татьяна, 1031, 1 место 

Сусленников Михаил, 1111, 1 место 
Рыжих Антон, 1111, 2 место 

Демкина Маргарита, 1031, 2 место 

Февраль 2022 

9.  «Студенческий Микс – 

2022» 

Команда колледжа 1 и 2 курсов – 2 место 

(Сафонова А.Н., Котова Л.Н.) 

4 марта 2022 

10.  Областная научно-

практическая конференция 

«Покрышкинские чтения»  

Прудченко Александр, Саченко Даниил, 2103 – 3 

место 

Рыжих Антон - участие 

3 марта 2022 

11.  Этнокультурные игры 
«Этническая мозаика» 

Команда колледжа группа 1031 (Зеленова Н.В.) 10 марта 2022 

12.  Областная научно-

практическая конференция 
«Сегодня студент – завтра – 

специалист» 

Сусленников Михаил, гр. 1111 (Зеленова Н.В.) 

- 2 место. Барбашин Аким, Прудченко 

Александр, гр. 2103, (Ермакова Л. В.) - 3 

место. Рамбонен Андрей и Степин Артур, гр. 

2031 (Макарова Д. С.) – победители в 

номинации «За владение материалом и 

научность изложения». Спицина Вероника, 

Кустова Мария, гр. 2031, (Макарова Д. С.) 

победители в номинации «За поиск научной 

информации». Королев Кирилл и Неделькина 

Ксения, гр. 2031, (Раздрогина С.И.) 

сертификат участников. 

23 марта 2022 

13.  5 Открытый слет – 

фестиваль «Белые журавли» 

Команда колледжа – 2 место 25-26 марта 

2022 

14.  Городской конкурс «Читаем 
стихи о матери» 

1. Гуртикова Виктория (гр. 1031) 

2. Плескач Яна (гр. 3031) 

3. Солдаткина Вероника (гр. 3031) 

4. Урозаева Динара (гр. 2031) 

5. Чуба Софья (гр. 2101) 

Маслов Павел (гр. 2131) победитель в 

номинации «Самое лирическое 

исполнение» 

Животов Кирилл (гр. 1161) победитель в 

номинации «Приз зрительских симпатий» 

Поздравляем победителей в разных 

возрастных группах: 

1 место – Идрисов Артем (гр. 2131) 

1 место – Лымарева Марина (2032у) 

Март 2022 



 

1 место – Далмаматов Мухаммад (2032у) 

15.  Областная 
интеллектуальная игра 

«Загадки звездного неба» 

Шаламов Данил (1301) 
Тимофеева Ульяна (1031) – 1 место 

31 марта 2022 

16.  V областная студенческая 

научно-практическая 

конференция (НПК) 

«Родной язык: от 

традиции к 

современности» 

Ощепкова Татьяна, 1032у, участие Март 2022 

17.  Сибирская 

межрегиональная 
олимпиада по 

начертательной и 

компьютерной графике  

Саченко Даниил (2103) – диплом 3 степени 

отборочный тур, участник финала 

Февраль-

апрель 2022 

18.  Областная научно-

практическая конференция 

«Профессия. Экология. 

Культура» 

 Участники: Кембель Александра, 3031 

Нефедова Мария, 2032 

Неделькина Ксения, 4031 

12 апреля 

2022 

19.  XV Сибирский 

коммуникационный форум 

“NovoPRSK-2022”, НГУЭУ 

Далмаматов Мухаммад (группа 2032у) - 1 место в 

номинации «Лучший рекламный ролик». 

Нефедова Мария (группа2032у), Кембель 
Александра (группа 3031) - 2 место в номинации 

«Лучший Event-проект». 

Зимин Антон (группа 1111) - 2 место в номинации 

«Лучший социальный проект» – научно-
технические разработки». 

Дорошин Иван (группа 4032) , Брагина Юлия 

(группа 3031) - 3 место в номинации «Лучший 
Event-проект». 

Неделькина Ксения (группа 2031) и Березина 

Елизавета (группа 2031) - 3 место в номинации 

«Лучший социальный проект». 
Кустова Мария (группа 2031) и Спицина Вероника 

(группа 2031) - 3 место в номинации «Лучшая 

креативная идея создания упаковки товара» 

8 апреля 2022 

20.  Районный арт-фестиваль 

«Память нужна живым» 

Кембель Александра, Петунькин Влад Апрель 2022 

21.  Городские соревнования по 

настольному теннису 

участие 16 апреля 

2022 

22.  Районные соревнования 

«Кубок призывника» 
1. Скуридин Глеб, группа 1161 

2. Фетисов Сергей группа 1131 

3. Кононенко Александр группа 1032у 

4. Чумак Назар группа 2062у 

5. Степин Артур группа 2031 

6. Рамбонен Андрей группа 2031. 
3 место 

19 апреля 

2022 

23.  Кубок Новосибирской 

области по гиревому спорту 

Монгуш Айла, 3031 – 1 место 

 

Чумак Назар, группа 2062у  

Белкин Кирилл, группа группа 1062у, участие 

Апрель 2022 

24.  Арт-Профи Форум,  Студенты групп 1101, 2103, 1021, 1103, 

лауреат 2 степени в областном конкурсе рекламы 

– презентации профессий 
Кладиенко Алексей, 1161, лауреат 3 степени 

Апрель 2022 



 

конкурса авторской песни 

25.  Легкоатлетическая эстафета 
памяти воинов-сибиряков 

Сборная колледжа, 4 место Апрель 2022 

26.  Литературный квест, МЦ 

«Современник» 
Бахарев Виталий (гр.2161); 

Гришпитенко Александр (гр.1111); 

Есипова Вероника (гр.1031); 

Ибраева Анна (гр.1111); 

Панченко Александр (гр.1103); 

Райчук Игнатий (гр.1111); 

Сухомлин Андрей (гр.2161); 

Ташланова Дарья (гр.1111); 

Холевчук Андрей (гр.2161); 

Эзау Владислав (гр.2021). 
3 место 

Апрель 2022 

27.  Чемпионат России среди 

студенческих спортивных 
клубов 

Ермохина Татьяна, группа 3031 

Пичугина Александра, группа 1032у 

Савченко Вероника, группа 1032у 

Исаков Михаил, группа 3103 

Теркыкымель Ярослав, группа 2062у 

Лощилов Тимофей, группа 4032 

Тлеубердинов Айдан, группа 3021 

Асташин Матвей, группа 1112у 

3 место 

Апрель 2022 

28.  VI Международной 

научно-практической 

конференции студентов и 

школьников «Энергетика 

будущего – в твоих 

руках!» 

Василевский Никита (группа 1101), 3 место Апрель 2022 

29.  Кубок Новосибирской 

области по настольному 

теннису 

1. Райхе Андрей группа 2032у 

2. Куклин Ян группа 1021 

3. Болтушкин Александр группа 2061. 
4 место 

1. Савченко Вероника группа 1032у 

2. Букина Арина группа 2061 

3. Калашникова Арина группа 1031. 

17-18 мая 

2022 

30.  Всероссийская интернет-

олимпиада по 

английскому языку среди 

студентов I-IV курсов 

технических вузов и 

колледжей.  

Макушенко Татьяна, Воробьева Алина, гр. 1031, 

участники 

Май 2022 

31.  МБУМЦ «Современник» 

- соревнования по 

силовым видам среди 

студентов колледжей 

Юноши (общий зачет): 

2 место – Пахомов Евгений (гр. 2101) 

Толчок двух гирь 12кг: 

3 место – Рамбонен Андрей (гр. 2031)  

24 мая 2022 

32.  Кубок Новосибирской 

области «Юность России» 
Ермохина Татьяна группа 3031 

Хомушку Сайлан группа 3031 

Пичугина Александра группа 1032у 

Россихина Екатерина группа 1032у 

Изосимина Полина группа 1032у 

Шестакова Любовь группа 2032у 

23-25 мая 

2022 



 

участие 

33.  Легкоатлетический кросс Ермохина Татьяна (группа 3031), Исаков 

Михаил (группа 3103), Животов Кирилл 

(группа 1161), Меляев Павел, Яныгин Иван 

(группа 1021). 

23 мая 2022 

34.  Областной литературный 
конкурс «Дивный гений» 

Андрей Сухомлин (гр.2161), Владислав 

Пономарев(гр.1101), Игнат 

Черниговский(гр.1111), дипломы 

4 июня 2022 

 

35.  Областной конкурс «Петр 

Первый и его славные дела» 

Михаил Сусленников – 3место Июнь 2022 

36.  Региональная 
интеллектуальная игра 

«Моя область – 

Новосибирская» 

Участие Май-июнь 
2022 

37.  Диктант Победы, 
Международная 

историческая акция 

Участие 5 сентября 

 

38.  Областная онлайн-

викторина 
«Дальневосточная Победа» 

Участие Сентябрь 

2022 

39.  Финансовый диктант Участие Сентябрь 

2022 

40.  Городской ‘URBAN – 
Квест. Поиск” 

Интеллектуальный клуб «Импульс»:  Жук 

Николай, Власов Матвей, Ермаков Арсений, 

Кохно Павел, Гриднев Степан, Рубанов 

Станислав, Вотяков Андрей (группа 1021).  

28 сентября 
2022 

41.  Региональный этап 
национальной премии 

«Студент года» 

Кембель Александра, 1 место в номинации 
«Творческая личность года» 

28 сентября 

42.  Областной онлайн-квиз 
«История среднего 

профессионального 

образования» 

Группа 1103, 3103, участие 28-30 
сентября 2022 

43.  Кросс памяти В.С. 
Цыбизова 

1. Дешкунов Александр Игоревич – группа 1101 
2. Храмцов Никита Александрович – группа 1161 

3. Назаров Фирдавс Сафаралиевич – группа 2112у 

4. Волгин Егор Андреевич – группа – 1161 
5. Клиндухов Никита Олегович – группа 1112у 

6. Касьянов Александр Викторович – группа 

1311к 

7. Рябов Егор Олегович – группа 1161 
8. Мордвинов Михаил Станиславович – группа 

1331 

9. Самосюк Георгий Викторович – 1311к 

4 октября 
2022 

44.  Областной литературный 
квиз «Во глубине 

Сибирскийх книг» 

Группа 1031, 1 место 21 октября 
2022 

45.  66-я Областная спартакиада 
по шахматам 

1. Каношин Сергей (гр.1112у) 

2. Бабкин Тимофей (гр. 2103)   

3. Плюснин Данил  (гр. 3061), участие 

20 октября 
2022 

46.  Этнокультурные игры 

«Этническая мозаика» 
Тимофеева Ульяна, Кузнецова Анастасия (гр. 

2031), Гриднев Степан (гр. 1021), Мироненко 

Полина (гр. 1031), Рыжих Антон, Сусленников 

Михаил (гр. 2111).   

25 октября 

2022 

47.  «Новосибирь – наше Макушенко Татьяна, победитель акции Октябрь 2022 



 

будущее!» «ПознайНовосибирь» 

48.  Онлайн-фотоконкурс 

«Многоликий край», 
посвященный 

празднованию 85-летию 

Новосибирской области 

Тимофеева Ульяна, 3 место Октябрь 2022 

49.  Городской турнир по 

квиддичу 
Жук Николай, Ермаков Арсений, Власов 

Матвей, Кохно Павел, Завалишин Виктор, 

Просвирнин Матвей, Гурьев Константин, 

Чернецкий Александр (1021) Надеина Наталья 

и Гейль Екатерина (1031)  

26 октября 

2022 

50.  Выставка творческих работ 

«Моя земля – моя Сибирь» 

 Октябрь 2022 

- апрель 2023 

51.  Районная интеллектуальная 

игра «Эрудит» 
Гриднев Степан (гр. 1021), Кузнецова 

Анастасия (гр. 2031), Мироненко Полина (гр. 

1031), Сусленников Михаил (гр. 2111) 

Тимофеева Ульяна (гр. 2031) – 1 место 

31 октября 

52.  Областной фотоконкурс 
«Фокус на профессию» 

Ауэр Алина, Кузьменко Анастасия и Кембель 

Александра - участие 

31 октября 
2022 

53.  Областная спартакиада по 
настольному теннису 

1.Савченко Вероника (гр.2032у) 

2. Букина Арина (гр.3061) 

3. Парфенова Виктория (гр. 1101),  

4. Куклин Ян (гр.2021) 

5. Райхе Андрей (гр.3032у) 

6. Болтушкин Александр (гр. 3061) 

участие 

1-2 ноября 
2022 

54.  Международная акция 

«Большой этнографический 

диктант» 

Участие студентов групп 1 и 2 курсов Ноябрь 2022 

55.  Финал этнографических игр 

без подготовки 

«ЭтноМИКС» 

Гриднев Степан (гр. 1021), Кузнецова 

Анастасия (гр. 2031), Мироненко Полина (гр. 

1031), Рыжих Антон (гр. 2111), Сусленников 

Михаил (гр. 2111),  Тимофеева Ульяна (гр. 

2031) – 3 место 

8 ноября 2022 

56.  Областной конкурс «Сила 

слова» 
Сухомлин Андрей, группа 3161 – Сертификат 

участника;  

Ибраева Анна, группа 2111 – Дипломант III 

степени; 

Ватутина Диана, группа 1101 - Дипломант II 

степени; 

Панченко Александр, группа 2103 - 

Дипломант II степени. 

 

9 ноября 2022 

57.  Городская олимпиада по 

иностранным языкам среди 

студентов неязыковых 

специальностей учреждений 
СПО и Вузов 

Спицина Вероника – 2 место 11 ноября 

2022 

58.  Фестиваль национальных 

культур «Мы вместе!» 
Жежко Дарья, Сковородина Екатерина, 

Хижняк Диана (группа 1031) - Лауреаты II 

степени; 

Сорокина Дина (группа 1032у) – Дипломант I 

степени; 

16 ноября 

2022 



 

 

59.  Межрегиональная 
просветительская акция 

«Военно-патриотический 

диктант» 

Студенты 1-2 курсов, участие 15-16 ноября 
2022 

60.  Этнокультурные игры 
«Этническая мозаика», 1 

игра 

 Гриднев Степан (гр. 1021), Кузнецова 

Анастасия (гр. 2031), Мироненко Полина (гр. 

1031), Рыжих Антон, Сусленников Михаил 

(гр. 2111), Тимофеева Ульяна (гр. 2031) – 3 

место 

22 ноября 
2022 

61.  Общероссийская акция 

тотальный тест «Доступная 
среда» 

Студенты 1-2 курсов, участие 2-20 декабря 

2022 

62.  Всероссийский 

технологический диктант 

Студенты 1-3 курсов, участие 28 ноября – 

11 декабря 

2022 

63.  Этнокультурные игры 

«Этническая мозаика», 2 

игра 

Гриднев Степан (гр. 1021), Кузнецова 

Анастасия (гр. 2031), Мироненко Полина (гр. 

1031), Рыжих Антон (гр. 2111), Сусленников 

Михаил (гр. 2111), Тимофеева Ульяна (гр. 

2031) – 1 место 

 

64.  Областная научно-

практическая конференция 
«Развитие транспорта в 

России» 

Павлов Евгений (группа 1103) - 2 место  

Соболева Юлия, Крючкова Вероника (группа 

1331) - участие  

Сусленников Михаил (группа 2111) - участие  

8 декабря 

2022 

65.  Всероссийский диктант по 

энергосбережению «Е-
диктант» 

Студенты 1-2 курсов, участие Ноябрь-

декабрь 2022 

66.  Областная онлайн-

викторина «Герои 

Отечества» 

Студенты 1 и 2 курсов, участие Декабрь 2022 

67.  Областная научно-

практическая конференция 

«Техновектор» 

Жук Николай  

Дедюхина Маргарита, Водопьянова Анастасия 

Рамбонен Андрей, Стёпин Артур - участие 

14 декабря 

2022 

68.  Всероссийский хакатон 

«Коммуникации в 
образовании» 

Участие (команда под руководством Н.А. 

Окуневой) 

Декабрь 2022 

69.  Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Энергетика глазами 
молодежи» 

1 место Ануфриев Максим, Рузанов Богдан  

1 место Астраханцев Егор, Молчан Даниил 3 

место Шпедт Никита, Голенков Иван  

3 место Кривошеин Александр  

3 место Скуридин Глеб  

3 место Ауэр Алина, Кузьменко Анастасия  

23 декабря 

2022 

70.  Областной молодежный 

конкурс комиксов «Золотые 

истории Д.Н. Мамина-
Сибиряка» 

Григорьева Мария (гр.1031) - диплом 2 

степени 

Сёмин Иван (гр.1021), Чернецкий Александр 

(гр.1021) - дипломы 3 степени 

Благодарственные письма: Жуку 

Николаю(гр.1021), Рубанову Станиславу 

(гр.1021), Ушакову Владимиру (гр.1021) в 

номинации «Cказки Д. Н. Мамина-Сибиряка», 

благодарственное письмо - Разумовой 

Виктории (гр.2111)  в номинации «Как в 

Декабрь 



 

России золото добывали…» 

Целевая направленность мероприятий воспитательного характера была скорректирована 

на формирование негативного отношения подростков и молодежи к участию в деятельности 

деструктивной и протестной направленности: 

Гражданско-патриотические 

- Областная онлайн-викторина, посвященная Дню полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады; 

- урок мужества «Долгое эхо афганской войны», посвященный дню вывода советских 

войск из Афганистана (Новосибирская областная юношеская библиотека); 

- акция, посвященная международному дню родного языка (МЦ Зодиак); 

- «И город жил…» - открытое мероприятие, посвященное Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады; 

- «Без срока давности...» - отборочный тур Всероссийского конкурса сочинений; 

- краеведческий лекторий «Знаменитый Новосибирск» (музей Октябрьского района 

«Закаменка»); 

- встреча с кандидатом исторических наук, доцентом кафедры Отечественной истории, 

гуманитарного и социального образования НГПУ «Петр I»; 

- экскурсия в музей полка ДПС ГИБДД Управления МВД России по г. Новосибирску; 

- литературная программа «Мы все стоим в одном строю», посвящённая 100-летним 

юбилеям новосибирских писателей-фронтовиков; 

- этнокультурные игры «Этническая мозаика»; 

- «Контрактная служба» - мероприятие с участием представителей Росгвардии, полка 

ДПС ГИБДД Управления МВД России, войсковых частей, пункта набора на военную службу по 

контракту; 

- Всероссийская акция «Крымская весна»; 

- встреча с ветераном, членом Союза Добровольцев Донбасса Дреминым В.С.; 

- участие в V Открытом слете-фестивале военно-патриотических клубов учреждений 

среднего профессионального образования «Белые журавли» (2 место); 

- занятие по сибиреведению «Праздники и календари народов Сибири» в НГОЮБ (гр. 

3161, 1111, 1103, Еремина Л.С.); 

- марафон «ZаРоссию», концерт (гр. 1021, 1111, 1032у, 1112у, 2021); 

- урок мужества «Набат памяти» (гр. 2103, 1101, 1111, 1031, 2103), для студентов 1 

курса; 

- Областной молодежный конкурс комиксов «Петр I и его славные дела» (4 участника, 

Сусленников Михаил, гр. 1111, 3 место); 

- беседа с Ю.Г. Мартыновой, библиотека имени П.П. Бажова, о добровольчестве 

Новосибирска; 

- праздник Весны и Труда, открытое внеклассное мероприятие (Е.А. Елинек), гр. 3061, 

2062у); 

- встреча с литературным объединением «Фламинго» (Якутия), гр. 1031, 1111; 

- «Мы помним, мы гордимся…» - возложение цветов к Монументу Славы (группы 2061 

Елинек Е.А., 2161 Горохова Л.В.); 

- «Победный вальс», молодежный танцевальный флеш-моб; 

- интеллектуальная игра «Потомки – победителям» (Л.В. Ермакова, Н,В. Зеленова); 

- «Великие дела Петра Первого» (Л.В. Ермакова, Н,В. Зеленова); 

- «Крылья над Берлином», просмотр художественного фильма, гр. 2031 (М.Л. Свищёва); 

- творческий марафон ко Дню России (видеоролики: хор, чтецы) (Н.Д. Плотников, А.Н. 

Сафонова) 



 

- Просмотр и обсуждение фильма «Дерсу Узала» в рамках празднования 150-летия со 

дня рождения В.К. Арсеньева (Литературная гостиная); 

- литературная игра “Человек с большой буквы – Дерсу Узала», посвященная 150-летию 

со дня рождения В.К. Арсеньева (Литературная гостиная); 

- посещение музыкального спектакля «А зори здесь тихие…»; 

- поэтические чтения, посвященные Всемирному дню поэзии (Литературная гостиная); 

- «Мне грустно, потому, что я люблю тебя…» - открытое мероприятие, посвященное 

музам М.Ю. Лермонтова» (Литературная гостиная); 

- городской творческий конкурс «Читаем стихи о матери» (Маслов Павел – призер в 

номинации «Самое лирическое исполнение»; Животов Кирилл – в номинации «Приз 

зрительских симпатий»; 1 место: Идрисов Артем, Лымарева Марина, Далмаматов Мухаммад, 

участвовали еще 5 студентов); 

- Поэтический марафон Общественной палаты республики Крым #CвоихНеБросаем 

(#ПоэзияCильных) – Маслов Павел, авторское стихотворение; 

- «Се ля жизнь», встреча с новосибирским поэтом Юрием Татаренко (1103, 1301, 

Гурджиева З.Ш., Котова Л.Н., Сафонова А.Н.); 

- районный Арт-фестиваль «Память нужна живым» (МЦ «Зодиак»), 11 участников; 

вышли во 2 тур и на гала-концерт: Кембель Александра, Лымарева Марина, Петунькин 

Владислав; 

- «Кирилл и Мефодий – просветители славян» (А.Н. Сафонова, Л.Н. Котова, участники 

Литературной гостиной» 

- «Мне снятся по ночам глубины мирозданья…» - встреча с поэтом Е.Сосниным; 

- «Дадим шар земной детям», совместное мероприятие СОШ №94, МЦ «Зодиак». 

Культурно-творческие 

- Областной литературно-поэтический конкурс «Литературный марафон», победитель в 

номинации (А.Панченко, гр. 1103, А.Н. Сафонова); 

- Областной фестиваль иностранных языков «Мир вокруг нас», (1 место 

М. Далмаматов, гр. 2032у, О.С. Святкина, Ю.И. Азарова); 

- Праздничная программа, посвященная Международному женскому дню (Н.Д. 

Плотников); 

- команды КВН: участвовали в Международном фестивале команд КВН «КиВиН-2022», 

Кубке молодого избирателя (Барнаул), ¼ финала лиги «КВН-Сибирь», ¼ финала лиги «КВН-

Нэкст», КВН Азия; 

- Региональная программа «Арт-профи Форум» (лауреаты 2 место конкурса рекламы-

презентации); 

- праздничный концерт ко Дню Победы; 

- поэтическая акция «Читаем Пушкина» (Городской межнациональный центр), гр. 1301, 

1161, 3031 - дипломанты, А.Н. Сафонова, Л.Н. Котова; 

- интеллектуальная игра «День русского языка», гр. 1301, 1111, 1161, 1031; 

- региональный литературный конкурс «Дивный гений» Андрей Сухомлин (гр.2161), 

Владислав Пономарев (гр.1101), Игнат Черниговский (гр.1111) - , А.Н. Сафонова, Л.Н. Котова; 

-областной конкурс комиксов «Петр Первый и его славные дела!», диплом 3 место 

(А.Н. Сафонова, Л.Н. Котова). 

 

Спортивные 

- Проведены соревнования по волейболу, настольному теннису, шахматам, баскетболу и 

мини-футболу в колледже; 



 

- команда колледжа участвовала в двух этапах районных соревнований «Challenge park. 

Board games»;  

- в городском турнире по настольному теннису участвовала команда из 5 чел.). 

- районные соревнования «Кубок призывника» (6 студентов), 3 место; 

- Кубок Новосибирской области по гиревому спорту, 1 место (Монгуш Айла, гр. 3031); 

- легкоатлетическая эстафета, памяти воинов-сибиряков; 

- региональный этап чемпионата России среди студенческих спортивных клубов, 3 

место в общекомандном зачете; 

- Кубок Новосибирской области по настольному теннису; 

- Полумарафон «Забег»; 

- областные соревнования по волейболу на кубок «Юность России»; 

- областной легкоатлетический кросс 

Мероприятия, направленные на развитие познавательного интереса 

- «Физикам-ядерщикам посвящается…» в преддверии международного Дня науки; 

- отборочный тур областной олимпиады по истории по теме «Петр 1 и его время»; 

- олимпиада по английскому языку среди обучающихся 1-4 курсов; 

- олимпиада по физике «Основы молекулярно-кинетической теории. Термодинамика»; 

- предметная олимпиада по инженерной (компьютерной) графике; 

- конкурс научных стендовых плакатов в СибУПК; 

- XI областная студенческая научно-практическая конференции «Покрышкинские 

чтения»; 

- участие студентов в областной НПК «Сегодня – студент, завтра – специалист»; 

- лекция юрисконсульта  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Новосибирской 

области», посвященная цифровой финансовой грамотности; 

- интеллектуальная викторина «Загадки звездного неба» (победители); 

- областной литературной игре «Студенческий Микс-2022»; 

- Единый урок «Вклад России в сферу информационных технологий. Отечественные 

разработки; 

- урок «За пределами Земли: освоение космоса»; 

- День единых действий против геноцида советского народа в годы Великой 

Отечественной войны (гр. 1101, 1103, 1131, 1111, 1161, 1031) – «Без срока давности»; 

- «Знаю, где живу» - творческая встреча с автором проекта «Улицы прошлого», 

писателем Е.А. Плитченко; 

- районный литературный квест «Street champions: По страницам книг», сборная гр.1 и 2 

курсов - 3 место; 

- Единый урок «Россия – страна возможностей»; 

- выставка достижений колледжа в музейной комнате; 

- День славянской письменности и культуры – мероприятие МЦ «Зодиак»; 

- мастер-класс «Борьба со страхом на публичном выступлении»; 

- интеллектуальная игра «Моя область – Новосибирская». 

Профориентационные мероприятия 

- Экскурсия в филиал «Западные электрические сети», распределительную подстанцию 

РП-1820, питающую часть Дзержинского района Новосибирска; 

- IX Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы», участие в 7 

компетенциях; 

- открытая защита отчетов по производственной практике; 

- встреча с работодателями – предприятиями энергетической отрасли. Ярмарка вакансий; 



 

- Экологическая акция «Сдай батарейку – спаси планету!» в рамках Всероссийского 

фестиваля энергосбережения; 

- День карьеры с участием ФГБОУ ВО НГАУ, ФГБОУ ВО НГАСУ (СИБСТРИН), 

ФГБОУ ВО СГУВТ; 

- форум Новосибирской лиги студенческих клубов; 

- Дни открытых дверей в колледже; 

- «Неделя без турникетов с посещением предприятий города Новосибирска (более 20 

экскурсий за год). 

- экскурсия на производственную площадку Института ядерной физики СО РАН; 

- экскурсия по «Умному дому» и квиз по энергосбережению в рамках 

профориентационных мероприятий для школьников; 

- встреча с руководителем регионального отделения студенческих отрядов Л.Б. 

Кириенко; 

- экскурсия на Новосибирский электромеханический завод; 

- проведение вступительного тестирования выпускных групп для поступления в 

СИБСТРИН; ФГБОУ ВО НГАУ. 

- посещение выставки «МашЭкспоСибирь» (Экспоцентр); 

- экскурсия на ТЭЦ-5, ТЭЦ-2 

- День открытых дверей; 

- мастер-класс по сценической речи руководителя творческой мастерской «Лидер»; 

- экскурсия на ПК Электрозавод; 

-экскурсия на АО «РЭС» (гр. 3311, Г.В. Греф); 

- «Каникулы с пользой», профориентационная летняя площадка. 

Также были проведены классные часы во всех группах колледжа по темам: 

 «Беседа о важном» - о предпосылках военной спецоперации; 

 «Ответственность за участие в несанкционированных митингах»; 

 «Ответственность за распространение фейков»; 

 «Цифровая финансовая грамотность: как заниматься покупками и заключением 

договоров в дистанционном формате»; 

 «Безопасность на водных объектах»; 

 Безопасность во время праздничных дней»; 

 «Готовимся к сессии! Готовимся к каникулам!». 

С 5 сентября 2022 года еженедельно проводится линейка с выносом Государственного 

флага Российской Федерации и классные часы «Беседы о важном». Подготовку знаменной 

группы осуществляет ООПН «Патриот». 

Волонтерский корпус 

- Всероссийский субботник (гр. 1101) по уборке территории колледжа и Монумента 

Славы; 

- Акция «Трудовой десант» (гр. 2101); 

- Акция «Подарок солдату», организован Советом ветеранов колледжа, участвовали 

студенты групп 2021, 1031, 2031, 1161, 3031; 

- Акция «Открытка солдату»; 

- Акция «Мы вместе» - по сбору гуманитарной помощи для мобилизованных в пункт 

приема РСМ; 

- помощь в работе форума «Сообщество»; 

- Всероссийский многожанровый фестиваль талантов «Эверест»; 

- помощь ветерану ВОВ В.В. Сбоеву в уборке территории; 



 

- акция «Добродоставка» (Ю.И. Азарова, Н.Д. Плотников, студенты 4 курса); 

- всероссийский конкурс «Первый шаг». 

8. Другие профилактические мероприятия 

Были проведены инструктажи: 

 о мерах ответственности за несоблюдение правопорядка, участие в 

несанкционированных митингах, а также профилактические инструктажи и беседы: 

 В рамках проведения недели безопасности на водных объектах в весенне-летний 

период – инструктаж о безопасном поведении. Встреча с заместителем начальника отдела ГУ 

МЧС по НСО. 

 Беседы с инспектором по делам несовершеннолетних Л.М. Алескеровой по 

профилактике употребления запрещенных веществ (табак, наркотики); 

 Встреча со старшим инспектором УОООП ГУ МВД России по Новосибирской 

области Д.А. Муравьевым по профилактике экстремизма (студенты 2 и 3 курсов); 

 Лекция по информационной безопасности (гр. 2101,2131, 2062у) руководителя 

кибердружины Новосибирской области; 

 Круглый стол «Проблемы девиантного поведения в студенческой среде» (гр. 1021, 

1103, 1301, 1031, 1111); 

  «Современный терроризм», открытое мероприятие М.Л. Свищёвой, гр. 2031; 

 «День без табака», конкурс плакатов и лекция Д.С. Райхерт; 

 Беседа с Михаилом Костиным, представителем Лиги наставников и регионального 

движения «Защитник» (гр. 1131, 1301, 1031, 2321); 

 Встреча с Е.Сосниным, исторический экскурс, посвященный ВОВ. 

 Профилактика: - организация дежурства студенческого актива студентов по 

колледжу;  

 Курсовые собрания, личные беседы администрации со студентами и родителями, 

родительские собрания, классные часы. 

В колледже активно ведется работа по здоровому образу жизни. В рамках этого 

направления активно сотрудничаем со специалистами  психолого-педагогического центра 

«Родник», «Прометей», Центра психологической помощи молодежи «Лад», Медицинского 

центра «Ювентус» и информационно-методического центра «Трезвый город». За отчётный 

период специалистами данных центров были проведены следующие мероприятия 

здоровьесберегающей направленности: 

- психологическая диагностика студентов из группы риска и проведение 

психологических занятий; 

- консультации студентов лично и по телефону; 

- консультации родителей; 

- диагностика социально-психологической обстановки в группах; 

- посещение занятий, групповых внеурочных мероприятий с целью мониторинга 

социально-психологического климата во время учебного процесса; 

- диагностирование по запросу; 

- семинары по профилактике профессионального выгорания для преподавателей; 

- разработка памяток для студентов и их родителей; 

- совместные семинары-тренинги с центрами «Прометей» и «Ювентус» для студентов; 

- семинары-тренинги для студентов выпускных курсов; 

- семинар по профилактике суицидального поведения. 

Педагог-психолог колледжа Райхерт Д.С. проводит консультации преподавателей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по различным вопросам, участвует в 

родительских собраниях. С помощью специалистов Центра «Прометей» организует социально-



 

психологическое тестирование студентов 1 курса, по итогам которого проводит 

профилактическую работу с обучающимися «группы риска». Диагностика осени 2022 г. 

показала, что 58 студентов из 225 (26%) имеют высокий уровень адаптации; 143 чел (63%) 

имеют средний уровень адаптации; 24 человек (11%) имеют низкий уровень адаптации. Со 

студентами, имеющими низкий уровень адаптации, были проведены индивидуальные 

консультации, наблюдение, осуществлено их включение классными руководителями во 

внеучебную деятельность колледжа.  

В социально-психологическом тестировании приняли участие 600 студентов, что на 52 

человека больше чем в прошлом учебном году. Тестирование проходило в онлайн формате на 

сайте ОЦДК. По результатам тестирования было выявлено 22 человека имеющими склонность 

к суицидальному поведению. Проведено повторное тестирование, составлен банк данных по 

студентам, проведены личные беседы, запланировано проведение профилактических 

мероприятий во втором семестре 2021-2022 учебного года. 

Основные задачи в создании здоровьесберегающего пространства в колледже 

осуществляются также через поурочные занятия физического воспитания и внеурочные 

спортивно-оздоровительные мероприятия. В колледже активно ведётся работа по физическому 

воспитанию. Под руководством опытных преподавателей для обучающихся бесплатно 

проводятся секции: по волейболу, баскетболу, настольному теннису, атлетической гимнастике, 

мини-футболу. В спортивном и тренажёрном залах созданы все условия для занятий 

физической культурой. 

Ежегодно студенты принимают участие как в областных, так и во внутриколледжных 

соревнованиях: по волейболу, баскетболу, настольному теннису, тяжёлой атлетике, мини-

футболу, лыжным гонкам, шахматам, в фестивале ГТО. Участвуют в легкоатлетическом кроссе 

памяти воинов-сибиряков, в «Лыжне России», в военно-спортивном конкурсе «А ну-ка, 

парни!», в Сибирском фестивале бега, в «Кроссе нации», в теннисном турнире «11:0», в Кубке 

призывника, Фестивалях ГТО, в Фестивале здоровья и других. 

Также в рамках спартакиады «Бодрость и здоровье» среди работников ПОУ НСО 

сотрудники и преподаватели колледжа принимают участие в соревнованиях по шахматам, 

городошному спорту, настольному теннису, лыжным гонкам, по плаванию, бильярду, 

волейболу, в фестивале ГТО. 

В колледже активно ведется работа со студентами, имеющими нарушения Правил 

внутреннего распорядка колледжа. По итогу работы Совета по профилактике уменьшилось 

количество студентов «группы риска». В сравнении в 2020-2021 уч.году -13 человек на ВКК (1 

семестр), 2021-2022 уч.год -7 человек на ВКК (1 семестр). Правонарушений совершенными 

студентами, не выявлено. На учете в ПДН не состоят. 

За отчётный период различными специалистами были проведены следующие 

мероприятия: 

 беседа с юношами выпускных групп «Служба по контракту» (провели  представители 

пункта отбора на военную службу по контракту, воинских частей, Росгвардии); 

 мероприятия в рамках программы «Финансовая грамотность» (провели специалисты 

Новосибирской областной юношеской библиотеки); 

 беседа со студентами об участии в несанкционированных собраниях, митингах 

(сотрудники полиции отдела № 7 «Ленинский»); 

 В апреле и октябре 2022 года обучающиеся группы 1031 (2031), под руководством 

Свищёвой М.Л., подготовили и провели открытое мероприятие для студентов первого курса, 

посвящённое вопросам безопасности личности, общества и государства. 

 урок «День единых действий в память о геноциде советского народа в годы Великой 

Отечественной войны» (Ермакова Л.В., Зеленова Н.В.); 

 конкурс плакатов «Вместе – против террора!»;  



 

 беседа о противодействии коррупции и ответственности несовершеннолетних за 

совершенные правонарушения (провел юрист автономной некоммерческой организации 

«Правовое общество» Пучков О.Э.); 

 27 декабря 2022 года на мемориальном комплексе «Монумент Славы», состоялась 

церемония возложения цветов к Вечному огню, посвящённая Дню памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 

Обучающиеся колледжа приняли участие в следующих Всероссийских, городских и 

областных мероприятиях: 

 акция «Свеча памяти»; 

 акция «Бессмертный полк»; 

 акция «Георгиевская ленточка»; 

 Международная просветительская акция «Географический диктант»; 

 Международная просветительская акция «Большой этнографический диктант»; 

 Всероссийская акция - урок «День единых действий в память о геноциде советского 

народа в годы Великой Отечественной войны»; 

 областной конкурс «Моя область – Новосибирская»; 

 Международная историческая акция «Диктант Победы»; 

 Всероссийская онлайн-викторина «Дальневосточная победа»; 

 Районная легкоатлетическая эстафета памяти воинов-сибиряков, погибших в годы 

Великой Отечественной Войны. 

В колледже успешно функционирует общественное объединение правоохранительной 

направленности (ООПН «Патриот»). Работа ООПН отмечена различными наградами – 

благодарственными письмами мэрии, департамента по ЧС, МР и ВАО мэрии, городского штаба 

народных дружин, а также денежными премиями. в конкурсе «Лучшая народная дружина 

города Новосибирска и «Лучшее общественное объединение правоохранительной 

направленности города Новосибирска (1 место в 2022 г.). ООПН «Патриот» в 2022 г. заняло 2 

место в областном конкурсе «Белые журавли». Отряд обеспечивает правопорядок при 

проведении городских мероприятий (репетиция парада, посвященного празднованию 76-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне, участвует в акции «Свеча памяти», в 

мероприятиях, посвященных Дню памяти воинов – интернационалистов. 

За отчетный период Литературная гостиная колледжа под руководством 

А.Н. Сафоновой провела несколько масштабных мероприятий: 

- мероприятие, посвящённое жизни и творчеству Марины Цветаевой. 

- «О любви вслух…» 

- Литературно-творческая композиция «Старый Новый год» 

- «Музы М.Ю. Лермонтова» 

- встреча любителей поэзии «Поговорим об осени в стихах» 

- «Человек с большой буквы – Дерсу Узала». 

В колледже активно работает старостат (под руководством Е.А. Ломановой), раз в 

неделю контролируется заполнение журналов старост, студенческим самоуправлением 

организуется работа дежурных по колледжу, обеспечивающих порядок, дисциплину и 

соблюдение основных локальных нормативных актов. Благодаря студенческому активу 

осуществляются многие внутриколледжные и областные мероприятия. 

В колледже существует система морального и материального поощрения обучающихся 

по результатам учёбы, итогов различных конкурсов и олимпиад. Студенты награждаются 

Почетными грамотами, Благодарностями. В течение всего учебного года ведётся ежемесячный 

рейтинг групп, по итогам которого в конце каждого семестра выявляются 3 лучшие группы 

колледжа. По итогам семестра обучающиеся получают академическую стипендию. За 

отличную учёбу и активную общественную деятельность студенты получают 

правительственные стипендии. В настоящее время 7 обучающихся колледжа являются 

стипендиатами Правительства Российской Федерации, 19 – Правительства Новосибирской 



 

области. 1 студент получает стипендию мэрии города Новосибирска. Обучающимся из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также студентам с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидам  и из малоимущих семей выплачивается социальная 

стипендия.  

Воспитательная работа в колледже ведётся всеми подразделениями: заместителем 

директора по учебно-воспитательной работе, социальным педагогом, педагогом-психологом, 

библиотекарем, педагогом-организатором, классными руководителями, преподавателями. Вся 

учебная и воспитательная система колледжа направлена на подготовку 

высококвалифицированного, востребованного на рынке труда специалиста и формирование 

активной гражданской позиции выпускника.  

Вывод: в колледже при построении воспитательной работы в достаточной степени 

создаются условия для самореализации и самоутверждения личности обучающегося. Созданы 

благоприятные психолого-педагогические условия для формирования здорового образа жизни, 

нравственных смыслов и духовных ориентиров. Организована социально-значимая 

деятельность обучающихся. 

В то же время, следует обратить внимание на формирование общих компетенций 

студентов. Своеобразным индикатором сформированности данной группы компетенций 

выступает результативность участия студентов в мероприятиях воспитательной 

направленности. 

 

11. Заключение  

Итоговые оценки деятельности колледжа позволяют отметить, что:  

 колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям 

деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

 содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 

графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют 

требованиям ФГОС СПО;  

 качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 

испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне;  

 кадровый потенциал и материально-техническая база колледжа достаточны для реализации 

подготовки по специальностям;  

 информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 

современным требованиям.  

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо:  

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в вопросах:  

 организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах;  

 организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя;  

 организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения;  

 трудоустройства выпускников.  

2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу колледжа.  

3. Продолжить работу по:  

 совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС СПО; 

 духовно-нравственному воспитанию студентов;  

 исследовательской и экспериментальной деятельности студентов и преподавателей;  

 совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий.  

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по 

самообследованию считает, что ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 



 

колледж» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным направлениям. 



Приложение 1 
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Приложение 2 
Сведения о ходе трудоустройства выпускников, обучавшихся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 

 
областного бюджета Новосибирской области 

 
  

ГБПОУ НСО "Новосибирский промышленно-энергетический колледж" 

  

(наименование профессионального образовательного учреждения)= 
 

человек 
 

Код  Наименование профессии, специальности 

Выпуск 2022 года 
Продолжают обучение по 

очной форме 

Призваны 

(подлежат 

призыву) в 

Вооруженные 

Силы РФ 

Нахо-

дятся в 

отпус-

ках по 

уходу 

за 

ребен-

ком 

Трудоустроены 

Не 

трудоустрое-

ны 

Численность 

выпускни-

ков, 

выведенных 

из 

мониторин-

га по 

причине 

утраты 

обратной 

связи* 

Примеча-

ния 

 

Всего 

в том числе по 

програм-

мам 

высшего 

образова

ния 

по программ-

мам среднего 

профессиональ-

-ного 

образования 

Всего 

в том числе 

по 

полученной 

профессии/ 

специальнос

-ти 

из них по месту 

прохождения 

производствен-

ной 

(преддипломной

) практики 

 

На базе 

основн

ого 

общего 

обр. 

Средне

го 

общего 

обр. 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 

 

Программы подготовки специалистов среднего 

звена 
145 90 55 15  14  116 116 32  

   

08.02.09 
Монтаж, наладка и эксплуатация электрического 

оборудования промышленных и гражданских зданий 
23 23  2  3  18 18 5  

   

27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 
23 23  4    19 19 9     

15.02.14 
Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и услуг (по отраслям) 
21 21  2  2  17 17 3     

13.02.06 
Релейная защита и автоматизация 

электроэнергетических систем 
23 23  2  3  18 18 5  

   

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 20  20 1  3  16 16 4  
   

27.02.07 
Управление качеством продукции, процессов и 

услуг (по отраслям) 
19  19 3  1  15 15 1     

15.02.14 
Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и услуг (по отраслям) 
16  16 1  2  13 13 5  

   

 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
             

 

 
ИТОГО 145 90 55 15  14  116 116 32  

   

 



 

 
Сведения о ходе трудоустройства выпускников, обучавшихся по очной форме обучения  

 
 

за счет средств физических и (или) юридических лиц 
 
 

  
 

ГБПОУ НСО "Новосибирский промышленно-энергетический колледж" 

  
 

(наименование профессионального образовательного учреждения)= 
 
 

человек 
 
 

Код  Наименование профессии, специальности 

Выпуск 2022 года 
Продолжают обучение по 

очной форме 

Призваны 

(подлежат 

призыву) в 

Вооруженные 

Силы РФ 

Нахо-

дятся в 

отпус-

ках по 

уходу 

за 

ребен-

ком 

Трудоустроены 

Не 

трудоустрое-

ны 

Численность 

выпускни-

ков, 

выведенных 

из 

мониторин-

га по 

причине 

утраты 

обратной 

связи* 

Примеча-

ния 

 
 

Всего 

в том числе по 

програм-

мам 

высшего 

образова

ния 

по программ-

мам среднего 

профессиональ-

-ного 

образования 

Всего 

в том числе 

по 

полученной 

профессии/ 

специальнос

-ти 

из них по месту 

прохождения 

производствен-

ной 

(преддипломной

) практики 

 

 

На базе 

основног

о общего 

обр. 

Сред

него 

обще

го 

обр. 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
 
 

 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена 
14 14  1  2  11 11 2   

  
 

15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации 

технологических процессов и услуг (по 

отраслям) 

14 14  1  2  11 11 2   
  

 

 

Программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
           

   

 

 
ИТОГО 14 14  1  2  11 11 2  
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