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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской 
области «Новосибирский промышленно-энергетический колледж» (ГБПОУ 
НСО «Новосибирский промышленно-энергетический колледж») (далее 
Колледж) и устанавливающим взаимные обязательства между работодателем 
и работниками, в лице их представителей. 

1.2. Сторонами Коллективного договора являются: 
ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 

колледж», в лице директора колледжа Крашенинников Семен Валерьевич, 
действующего на основании Устава, приказа Министерства образования 
НСО от 27.06.2023 года № 29-к, именуемое в дальнейшем Работодатель, и 
работники ГБПОУ НСО «Новосибирский промышленно-энергетический 
колледж» (далее — Работники), в лице председателя профсоюзного комитета 
Колледжа Колбин Иван Андреевич, именуемого в дальнейшем Профком. 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 
сторон на добровольной основе в целях создания системы социально 
трудовых отношений в Колледже, максимально способствующей 
стабильности, общественного престижа и деловой репутации, установления 
социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников, 
создания благоприятного психологического климата в коллективе, 
практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 
ответственности сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 
указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и открытость в 
отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и 
Профком выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 
обязательства: 

1.5.1. Работодатель обязуется: 
- обеспечить эффективное управление Колледжем, сохранность его

имущества, добиваться стабильного финансового положения Колледжа, 
роста его конкурентоспособности среди средних специальных учебных 
заведений области;  

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию их
труда и безопасность; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста
работников, усиления мотивации производительного труда; 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, соглашения, действия которых распространяются на 
организацию в установленном законом порядке, условия коллективного 
договора, трудовых договоров;  



 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 
заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 
договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
охраны и гигиены труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей;  

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 
трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не 
предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей 
его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником 
сохраняются все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими 
нормативными актами, а также средняя заработная плата;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 
устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и их 
представителям. 

1.5.2. Профком обязуется: 
- способствовать устойчивой деятельности внутреннего рабочего 

распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению 
трудовых обязанностей; 

- контролировать соблюдение Работодателем Трудового кодекса РФ, 
настоящего коллективного договора и других законодательных актов;  

- организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-
массовые мероприятия для сотрудников Колледжа; 

1.5.3. Работники обязуются: 
- качественно, своевременно и в полном объеме выполнять обязанности 

по трудовому договору;  
- соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, 

правила и инструкции по охране труда, Правила внутреннего распорядка, 
установленный режим труда;  

- способствовать повышению эффективности учебного процесса, 
улучшению качества знаний обучающихся, росту своего методического и 

педагогического мастерства; 
- беречь имущество Колледжа, заботиться об экономии электроэнергии 

и других ресурсов;  
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга; 
- участвовать в мероприятиях, способствующих поднятию рейтинга 

Колледжа; 



 

- немедленно сообщать Работодателю о любом несчастном случае, 
происшедшем в Колледже и (или) на прилегающей территории, о признаках 
профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу 
жизни и здоровью людей. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников Колледжа, независимо от их должности, членства в 
профсоюзе, характера выполняемой работы, от времени поступления на 
работу (до или после вступления коллективного договора в силу) и не 
требует юридического оформления факта присоединения к его условиям. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 
изменения наименования Колледжа, расторжения трудового договора с 
руководителем Колледжа, при реорганизации в форме преобразования. 

1.8. При реорганизации Колледжа в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности Колледжа коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.10. При ликвидации Колледжа коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
Колледжа. 

1.13. Срок действия Коллективного договора составляет: с «02» июля 
2024 года по «01» июля 2027 года. 

Стороны по договоренности имеют право продлить действие 
коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения, а также рассматривать спорные 
вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора на 
основе взаимной договоренности в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом РФ. 

1.15. Любые изменения и дополнения в коллективный договор 
подлежат обязательному утверждению на общем собрании работников. 

1.16. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 
коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
договора. 

1.17. Продолжительность переговоров не должна превышать трех 
месяцев при заключении нового коллективного договора и одного месяца 
при внесении изменений и дополнений в коллективный договор. 



 

1.18. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не 
должны противоречить положениям действующего коллективного договора. 
Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, 
заключаемые с каждым работником. 

 
2. Трудовой договор 

 
Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником 

Колледжа, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить 
работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 
труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом Колледжа и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 
работником. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у Работодателя. Трудовой договор является основанием для 
издания приказа о приеме на работу. Изменение условий трудового договора 
оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой 
частью трудового договора. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
Работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных                          
Трудовым кодексом Российской Федерации либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 
ее выполнения. 

2.4. В содержании трудового договора указываются сведения, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность 
рабочего времени, условия оплаты труда (размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты). Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.ст. 72, 74 ТК РФ). 



 

2.5 Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе 
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается 
лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание с 
целью проверки соответствия поручаемой работе. Условие об испытании 
должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре 
условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается Работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных 
условий в Колледже с учетом мнения Профкома. Учебная нагрузка на 
учебный год для педагогических работников средних профессиональных 
учебных заведений, оговариваемая в трудовом договоре, не должна 
превышать 1440 академических часов. Учебная нагрузка на новый учебный 
год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую 
работу помимо основной работы, устанавливается директором Колледжа с 
учетом мнения Профкома. Работодатель ознакамливает педагогических 
работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.8. При установлении педагогам (преподавателям), для которых 
Колледж является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняются ее объем и преемственность 
преподавания по специальностям и курсам. Объем учебной нагрузки, 
установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 
при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, учебным 
графикам, сокращения количества обучающихся, сокращения количества 
учебных групп. В зависимости от количества часов, предусмотренных 
учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в 
первом и втором учебных полугодиях. 

2.9. При наличии вакансий преподавательская работа лицам, 
выполняющим ее по внутреннему или внешнему совместительству, 
предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых 
Колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской 
работой в объеме не менее чем на ставку. 



 

2.10. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на 
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 
преподавателями. 

2.11. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни, не 
планируется – по приказу министерства образования и науки российской 
федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям 
возможны: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся, 
количества групп. 

2.13. По инициативе Работодателя изменение обязательных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год. 
В связи с изменениями организационных или технологических условий 
труда, а именно – изменение числа групп или количества обучающихся, 
изменение количества часов работы по учебному плану, изменения 
образовательной программы и т.д., при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 
квалификации или должности) в соответствии с трудовым 
законодательством. 

2.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его с настоящим 
коллективным договором, Уставом Колледжа, правилами внутреннего 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
Колледже. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами. 
 

3. Оплата труда 
 

3. 1. Оплата труда работников Колледжа производится в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, а также 
в соответствии со штатным расписанием и положением о системе оплаты 
труда работников Колледжа, а также иными локальными нормативными 
актами, касающихся оплаты труда. 

3.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 
работников устанавливаются в зависимости от образования и стажа 
педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по 
результатам аттестации.  



 

3.3. Порядок оплаты труда и размеры заработной платы работников 
Колледжа регулируется положением о системе оплаты труда работников 
Колледжа и Областным отраслевым соглашением по учреждениям 
Новосибирской области, находящимся в ведении Министерства образования 
Новосибирской области, (далее — Областное отраслевое соглашение). 

3 .4. Оплата труда работников Колледжа включает в себя: 
- должностные оклады (оклады); 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплаты стимулирующего характера; 
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством 

РФ, положением о системе оплаты труда, Областным отраслевым 
соглашением. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера распределяются в пределах 
фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника 
не ограничиваются. 

3.6. К выплатам стимулирующего характера относятся: 
- надбавка за ученую степень, ученое звание; 
- надбавка за почетное звание;  
- надбавка за качественные показатели эффективности учреждений; 
- надбавка за продолжительность непрерывной работы;  
- надбавка за квалификационную категорию (в целях мотивации 

профессионального роста педагогических работников и руководителей 
заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений); 

- премии по итогам календарного периода (месяц, квартал, полугодие, 
год);  

- премии за выполнение важных и особо важных заданий. 
3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к 

должностным окладам работников Колледжа. 
К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за: 
а) работу в ночное время в размере 35 % часовой ставки (оклада) за 

каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов); 
б) совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, с оплатой по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы; 

в) работу в выходные и нерабочие праздничные дни - в двойном 
размере; 

г) сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере; 

д) работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 



 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 
компенсации работникам не устанавливаются. 

По результатам проведенной специальной оценки условий труда                        
на рабочих местах Колледжа обеспечены безопасные (допустимые) условия 
труда. 

Заместители директора, помимо основной работы, вправе 
осуществлять преподавательскую (педагогическую) работу в классах, 
группах, кружках, секциях, но не более 360 часов в год (с учетом количества 
недель по учебному плану), на условиях совмещения. 

Преподавательская работа указанным лицам предоставляется при 
условии, если педагогические работники для которых Колледж является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.8. На должностные оклады (оклады), компенсационные и 
стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере                   
1,25. 

3.9. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже установленного законодательством РФ 
минимального размера оплаты труда. 

3.10. Оплата труда преподавателей устанавливается исходя из 
тарифицируемой педагогической нагрузки. 

3.11. Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 
устанавливается в соответствии с приказами Министерства образования и 
науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». Верхний 
предел учебной нагрузки не может превышать 1440 часов в год. 

3.12. Тарификационный список преподавателей, осуществляющих 
педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по 
федеральному государственному образовательному стандарту, рабочему 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 
конкретных условий в Колледже и устанавливает объем учебной нагрузки 
педагогических работников на учебный год. 

3.13. Оплата труда директора Учреждения регламентируется 
Областным отраслевым соглашением. Размеры должностных окладов 
заместителей директора устанавливаются на основании отраслевого 
соглашения от 10 до 30% ниже должностного оклада директора Учреждения. 
Оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается в соответствии с 
приказом министерства труда и социального развития Новосибирской 
области по группам по оплате труда руководителей. Заработная плата 
главного бухгалтера начисляется в пределах установленных нормативов 



 

расходов на оплату труда, определенных Отраслевым тарифным 
соглашением. 

3.14. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 
денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: 

- за первую половину месяца – 16-го числа расчетного месяца;  
- за вторую половину месяца 1-го числа месяца, следующего за 

расчетным. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня. В день выплаты заработной платы работник ознакамливается с 
расчетным листком. 

3.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы, кроме 
случаев, оговоренных в Трудовом кодексе РФ. 

3.16. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не 
позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. 

В случаях, если Работодатель не провел своевременную их выплату, 
отпуск по требованию работника может быть перенесен. 

3.17. Расчет по заработной плате с увольняемыми работниками 
осуществляется в день увольнения. 

3.18. Работодатель принимает меры по повышению заработной платы 
низкооплачиваемой категории работников до величины прожиточного 
минимума. 

3.19. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
Колледжа. 

3.20. Премирование за выполнение важных и особо важных заданий 
производится персонально в отношении каждого работника и носит 
единовременный характер. Степень важности выполняемых заданий и 
поручений определяется директором Учреждения. При принятии решения о 
выплате работнику премии за выполнение важных и особо важных заданий 
учитывается: 

- успешное выполнение важных и особо важных заданий; 
- своевременное и качественное исполнение работником поручений 

директора учреждения и должностной инструкции; 
- качество работы с документами и поручениями директора 

Учреждения, использование новых форм и методов работы, позитивно 
отразившихся на результатах деятельности; 

- личный вклад (степень участия) работника в обеспечение выполнения 
целей и задач, возложенных на Учреждение; 

- степень сложности выполнения работником заданий, эффективность 
достигнутых результатов за определенный период работы; 

- оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, 



 

входящих в его компетенцию; 
3.21. Максимальный размер премии за выполнение важных заданий 

составляет 200% должностного оклада. 
3.22. Максимальный размер премии за выполнение особо важных 

заданий не ограничен. Конкретный размер премий устанавливается приказом 
директора Учреждения. 

3.23. Работодатель производит индексацию заработной платы в 
порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (ст. 
134 ТК РФ). 

 
4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 
 

4.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и 
переподготовки кадров для нужд Колледжа. 

4.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации работников с учетом перспектив 
развития Колледжа. 

4.3. Работодатель организовывает профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации и стажировку работников. 

4.4. Повышение квалификации педагогических работников 
осуществляется не реже чем один раз в три года. 

4.5. В случае направления работника на профессиональное обучение, 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение 
независимой оценки квалификации,  за ним сохраняется место работы 
(должность), средняя заработная плата по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, ему оплачиваются 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки в соответствии с трудовым законодательством 
РФ. 

4.6. Работникам, совмещающим работу с успешным обучением в 
учреждениях высшего и среднего профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые, им 
предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством. 

 
5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 
5.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

реорганизацией, рассматриваются Работодателем в соответствии с ТК РФ. 
5.2. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата, Работодатель обязан 



 

уведомить Профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 
позднее, чем за три месяца до его начала. 

5.3. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случаях 
массового высвобождения работников, уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

5.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с ликвидацией Колледжа и сокращением численности или штата производить 
с учетом мнения (с предварительного согласия) Профкома, в порядке, 
предусмотренном трудовым законодательством. 

5.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также: 

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста); 

- работники, проработавшие в Колледже свыше 10 лет; 
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  
- работники, совмещающие работу с обучением, в том числе в 

учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей 
счет они обучаются);  

- работники, в семье которых один из супругов имеет статус 
безработного или пенсионера. 

5.6. При сокращении численности или штата не допускается 
увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

5.7. Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении 
в связи с ликвидацией организации, сокращении численности или штата, 
Работодатель предоставляет свободное от работы время 6 (шесть) часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы. 

5.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата. 

 
6. Режим труда и отдыха 

 
6.1. Продолжительность рабочей недели, режим рабочего времени и 

отдыха определяются правилами внутреннего трудового распорядка 
Колледжа, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
графиком сменности, утверждаемыми Работодателем в соответствии с ТК 
РФ, а также с учетом специфики работы. 



 

6.2. Для руководящих работников, работников административно 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
Колледжа устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать – 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников Колледжа устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы. Конкретная продолжительность 
рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм 
часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, 
объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них приказами Работодателя. 

6.4. Неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя) устанавливается в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и Работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- для родителей и опекунов, у которых дети идут в первый класс (при 
этом 1 сентября считать выходным днем с сохранением заработной платы). 

6.5. По ходатайству руководителей подразделений, согласованному с 
Профкомом, женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста (дети 
до 12 лет включительно), может предоставляться один свободный 
оплачиваемый день в месяц. 

6.6. Руководителям структурных подразделений предоставляется право 
устанавливать, в исключительных случаях, индивидуальные графики работ 
для работников, которые не связаны с учебным процессом (изменение 
времени начала работы, обеденный перерыв), по согласованию с 
Работодателем. 

6.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени преподавателя, не 
допускающего больших перерывов между занятиями. 

6.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, 
запрещена. Привлечение работников Колледжа к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 
трудовым законодательством, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению Работодателя. 

6.9. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, 
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только 
с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

6.10. Привлечение работников Колледжа к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом Колледжа, правилами внутреннего трудового 



 

распорядка Колледжа, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
Положением о системе оплаты труда работников Колледжа. 

6.12. Время зимних и летних каникул, не совпадающих с очередным 
отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 
Колледжа. В эти периоды педагогические работники могут привлекаться 
Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 
должностных обязанностей и в пределах установленного им рабочего 
времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

6.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал Колледжа привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 
работа на территории, охрана Колледжа и др.), в пределах установленного им 
рабочего времени. 

6.14. Время отдыха — время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению. 

6.15. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 
может быть менее 42 часов. 

6.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
день при пятидневной рабочей неделе определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка Колледжа. 

6.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических и иных работников по Колледжу, графики сменности, работы 
в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

6.18. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут и более двух часов. 

6.19. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы, должности и среднего заработка в порядке 
очередности, установленной графиком отпусков. 

6.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
сотрудникам определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установленном Трудовым Кодексом 
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. График 
отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись (ознакомлен с 



 

приказом) не позднее чем за две недели до его начала. Изменение графика 
отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.21. Директору, заместителям директора, педагогическим работникам 
предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

6.22. Работникам административного, учебно-вспомогательного, 
обслуживающего персонала предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

6.23. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 
начала. 

6.24. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска в течение двух лет подряд. 

6.25. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных Трудовым 
законодательством. 

6.27. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 
предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день, продолжительность которого 
устанавливается в зависимости от должности, объема работы, степени 
напряженности труда, а также с учетом положений Трудового кодекса РФ. 

6.28. Работа в режиме ненормированного рабочего дня устанавливается 
работникам, занимающим нижеперечисленные должности, и компенсируется 
предоставлением дополнительного оплачиваемого отпуска, 
продолжительность которого исчисляется в колендарных днях: 
             Директор          -3 
             Заместитель директора по воспитательной работе   -3 
             Заместитель директора по учебной-методической работе  -3 
             Заместитель директора по учебно-производственной работе -3 
             Главный бухгалтер        -5 
             Начальник хозяйственного отдела      -3 
             Ведущий бухгалтер, бухгалтер 1 категории, бухгалтер  -3 

         Секретарь руководителя                       -3 
             Водитель          -3 

6.29. Работникам Колледжа по их письменному заявлению 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях: 

- рождения ребенка в семье до 5 календарных дней; 
- сопровождения детей младшего школьного возраста в школу (от 6 до 

12 лет) – 1 календарный день; 
- проводов детей в армию - 1 календарный день; 



 

- регистрации брака работника (детей работника) – до 5 календарных 
дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 
- работающим инвалидам – до 30 календарных дней в году; 
- празднование юбилея – 1 день; 
- в связи с переездом – 1 день; 
- иных случаях, предусмотренных ТК РФ. 
6.30 Работнику на основании письменного заявления может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению Работодателя и работника. 

6.31 По результатам проведенной специальной оценки условий труда  
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам Колледжа за 
неблагоприятные условия труда не установлены. 

 
7. Охрана труда и здоровья 

 
7.1.  Работодатель в соответствии с действующими законодательными 

и нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права 
работников на охрану труда и обязуется: 

- обеспечивать за счет средств Учреждения прохождение 
диспансеризации работников в соответствии со статьей 185.1 ТК РФ и в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
предоставлять освобождение от работы на один рабочий день один раз в три 
года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 
части третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в 
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник 
освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем; 

- обеспечивать безопасные условия труда работников, 
соответствующие требованиям охраны труда и техники безопасности на 
каждом рабочем месте; 



 

- проводить специальную оценку условий труда, с последующим 
уведомлением работников с результатами оценки; 

- своевременно проводить инструктаж, обучение, стажировку на 
рабочем месте и проверку требований охраны труда, пожарной и 
электробезопасности работников Колледжа в соответствии 
законодательством; 

- не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 
требований охраны труда; 

- информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья, полагающихся компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты; 

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей в 
случае медицинских противопоказаний, либо не прошедших в 
установленном порядке обязательные медицинские осмотры (обследования); 

- обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

- обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников Колледжа при возникновении 
таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по 
предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 
разработанных на основе анализа травматизма и заболеваний; 

- организовывать контроль за состоянием охраны труда и техники 
безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет; 

- выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда и 
улучшению условий труда, в том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, специальную оценку условий труда в размере не менее 0,294 
от сметы затрат по основной деятельности; 

- обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, 
спецодеждой; 

- обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой 
деятельности Колледжа; 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
работников Колледжа; 

- возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение 



 

вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 
обязанностей; 

- оказывать содействие государственным инспекторам труда, членам 
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 
труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в Колледже. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению. 

7.2. Работник руководствуется в работе действующими 
законодательными нормативными правовыми актами и инструкциями по 
охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
актами Работодателя и обязуется: 

- соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, 
правила и инструкции по охране труда; 

- правильно применять коллективные и индивидуальные средства 
защиты; 

- немедленно сообщать Работодателю о любом несчастном случае, 
произошедшем в Колледже, о признаках профессионального заболевания, а 
также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей. 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские 
осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 
8. Социальные гарантии и льготы 

 
8.1. Работодатель обязуется: 
8.1.1. Оказывать материальную помощь работникам из средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, и средств профсоюзной 
организации в следующих случаях: 

а) рождения ребенка в семье - в размере 3000 (Три тысячи) рублей; 
б) смерти работника Колледжа (выплачивается семье в качестве 

возмещения затрат, связанных с ритуальными услугами) - в размере 3000 
(Три тысячи) рублей; 

в) смерти близких родственников (родители, дети, супруг(а)) работника 
- в сумме 3000 (Три тысячи) рублей; 

г) тяжелое материальное положение (болезнь, несчастный случай и 
т.п.) в размере 3000 (Три тысячи) рублей; 



 

8.1.2. Осуществлять единовременные выплаты из средств, полученных 
от приносящей доход деятельности, и средств профсоюзной организации 
(при наличии): 

а) при выходе на пенсию на основании Федерального закона                      
«О страховых пенсиях», в том числе по инвалидности, в следующем размере: 

- при стаже работы в Колледже от 10 до 30 лет - 5000 (Пять тысяч) 
рублей; 

- при стаже работы в Колледже свыше 3 лет - 10000 (Десять тысяч) 
рублей; 

б) в связи с юбилейными датами Работников 50, 55, 60, 65, 70, 75 лет, 
при стаже работы в Колледже свыше 3 лет, в размере 5000 (пять тысяч) 
рублей. 

8.2. Средства, предусмотренные пунктом 8.1., выплачиваются при 
наличии средств, получаемых от приносящей доход деятельности, а также 
при наличии средств профсоюзной организации. 

По решению руководителя, размер выплат, указанных в п. 8.1. может 
быть увеличен. 

8.3. Молодым специалистам предоставляются меры социальной 
поддержки с целью повышения их социального статуса. Механизм 
стимулирования труда молодых специалистов в течение первых трех лет 
работы определяется в положении о системе оплаты труда работников 
Колледжа. 

8.4.  Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 
законодательством трудовые права работников, призванных на военную 
службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с 
Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе», либо 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, а именно: 

 - приостанавливать действие трудовых договоров на период 
прохождения военной службы;  

- не позднее дня приостановления действия трудового договора 
выплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 
полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 
действия трудового договора;  

- на период приостановления действия трудового договора в 
отношении работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи);  

- возобновить действие трудового договора в день выхода 
демобилизованного работника на работу; 

 - предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 
демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 



 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 
работодателя;  

- соблюдать право граждан, уволившихся с работы в связи с 
заключением до 21 сентября 2022 года контракта, на возобновление 
трудовых отношений в течение трех месяцев после завершения прохождения 
военной службы по контракту с преимущественным правом трудоустройства 
на работу (службу) по ранее занимаемой должности у работодателя 
(представителя нанимателя), с которым они состояли в трудовых 
(служебных) отношениях до заключения контракта. В случае невозможности 
предоставления такой должности работодатель предлагает другую 
имеющуюся у него работу, не противопоказанную указанным гражданам по 
состоянию здоровья  в соответствии с Федеральным законом «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты РФ»). 

 8.5. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 
поддержки для демобилизованных работников по месту работы:  

- преимущественное право на оставление на работе при проведении 
мероприятий по сокращению численности или штата работников 

 - оказание материальной помощи при приостановлении и 
возобновлении трудовых отношений; - предоставление дополнительных дней 
отдыха демобилизованным гражданам для прохождения восстановительных 
процедур (в т.ч. медицинских);  

для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 
 - оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 
 - предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для 

членов семей мобилизованных граждан время - проведение совместных 
корпоративных мероприятий для членов семей демобилизованных граждан и 
др. 

 
9. Гарантии профсоюзной деятельности  

 
9.1. Профсоюзная организация Колледжа представляет и защищает 

права и интересы по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с 
трудом отношений членов Профсоюза, а также в области коллективных прав 
и интересов (указанные права и интересы работников независимо от членства 
в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными уставом 
отраслевого профсоюза, положением о первичной профсоюзной организации 
и полномочиями, полученными от работников, не являющихся членами 
Профсоюза). 

Не допускается ограничение гарантированных законом социально 
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, 
реализации законных прав работников и их представителей. 



 

Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права  

Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
Профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором.  

9.6. Работодатель обязан предоставить Профсоюзу безвозмездно для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно - массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом  

Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 
1% от заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 
наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 
профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка 
перечисления средств не допускается. 

Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве 
делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на семинарах, 
совещаниях и других мероприятиях, без нарушения процесса обучения. 

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренным 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.11. Члены Профкома включаются в состав комиссий Колледжа по 
аттестации педагогических работников, охране труда, социальному 
страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Профсоюза 
рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе Работодателя; 

- очередность представления отпусков; 
- установление заработной платы; 
- массовые увольнения;  
- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка; 
- создание комиссий по охране труда; 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 
(или) опасные и иные особые условия труда; 
- применение и снятия дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);  



- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136
ТК РФ);
- другие вопросы в случаях, предусмотренных ТК РФ.
9.13. Профком обязуется:
- представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ; 

- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права; 

- разъяснять работникам положения настоящего коллективного
договора, содействовать его реализации; 

- совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ); 

- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и суде; 

- участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.; 

- осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
работу в Колледже. 

10. Дистанционная работа

Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 
выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение 
определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения 
работодателя, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, 
прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии 
использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и сетей связи 
общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 
функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия 
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 
трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при 
условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции 
дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 
функции дистанционно распространяется действие трудового 



 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 
учетом особенностей, установленных главой 49.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 
договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 
дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 
поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 
порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель 
не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 
направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом 
экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому 
договору на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса 
Российской Федерации, могут быть предъявлены работодателю лицом, 
поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 
требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 
заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 
документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 
получает документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа, самостоятельно. 

Ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с 
документами, предусмотренными частью третьей статьи 68 Трудового 
кодекса Российской Федерации, может осуществляться путем обмена 
электронными документами. 

По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного 
работника при условии ее предоставления им, в том числе путем 
направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением 
случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Особенности порядка взаимодействия дистанционного работника и 
работодателя 

При заключении в электронном виде трудовых договоров, 
дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 
материальной ответственности, ученических договоров на получение 
образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении 
изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 
договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами 
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используются усиленная квалифицированная электронная подпись 
работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 
усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 
подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 
работодателя осуществляется путем обмена электронными документами по 
электронной почте (с обеспечением фиксации факта получения работником и 
(или) работодателем документов в электронном виде). При осуществлении 
взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена 
электронными документами по электронной почте каждая из 
осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 
электронного документа подтверждение получения электронного документа 
от другой стороны в тот же рабочий день, в который получен документ, или в 
рабочий лень, следующий за ним.  

Особенности порядка обмена электронными документами или иной 
порядок обмена электронными документами может быть установлен 
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 
связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 
результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 
работодателя, устанавливается трудовым договором, дополнительным 
соглашением к трудовому договору. 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
дистанционного работника 

Режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 
дистанционной работе - продолжительность и (или) периодичность 
выполнения работником трудовой функции дистанционно устанавливаются 
трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Порядок вызова работодателем дистанционного работника, 
выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 
трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 
такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации) 
для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте 
определяются трудовым договором, дополнительным соглашением к 
трудовому договору.  

Дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на 
постоянной основе в соответствии с трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодный 
оплачиваемого отпуск и иные видов отпусков предоставляются в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым в установленном порядке. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 
включается в рабочее время. 



Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 
являться основанием для снижения ему заработной платы. 

Особенности организации труда дистанционных работников 
Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными 
средствами. 

В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 
(распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора, 
предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 
дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 
электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней 
со дня издания указанного приказа (распоряжения) направить 
дистанционному работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 
(распоряжения) на бумажном носителе. 

11. Молодые специалисты и молодые работники

11.1. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 
учреждений среднего и высшего профессионального образования, в возрасте 
до 35 лет, со дня заключения им трудового договора с образовательным 
учреждением по основному месту работы и действует в течение трех лет.  

Молодой работник - гражданин Российской Федерации в возрасте до 
35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 
статьи 6 Федерального закона «О молодежной политике в Российской 
Федерации»), имеющий трудовой стаж не более трех лет и не относящийся к 
категории «молодой специалист». 

11.2. Статус молодого специалиста возникает у лиц, закончивших 
полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных 
организациях высшего образования, профессиональных образовательных 
организациях, прошедших государственную (итоговую) аттестацию и 
получивших документы государственного образца об уровне образования 
(любого профиля).  

11.3. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на 
срок до трех лет) в следующих случаях:  

- призыв на военную службу;
- переход работника в другое образовательное учреждение;
- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты

кандидатской диссертации на срок не более трех лет; 
- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет; 
- при получении высшего образования впервые при наличии диплома о

среднем профессиональном образовании; 



- другие случаи, определяемые коллективным договором, локальными
нормативными актами образовательного учреждения. 

11.4. Молодым специалистом также признается работник, 
поступившим на работу в образовательные учреждения впервые, а также 
приступивший к работе в педагогической должности после окончания 
учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже 
находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

11.5. С целью поддержки молодых педагогических 
(преподавательских) кадров для реализации механизмов стимулирования их 
труда в течение первых трех лет педагогической (преподавательской) работы 
Работодатель выплачивает единовременное пособие молодому специалисту 
за счет стимулирующей части фонда оплаты труда, в размере действующей 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 
Новосибирской области при одновременном соблюдении им следующих 
условий:  

- окончил высшее или среднее специальное учебное заведение;
- заключил трудовой договор с образовательным учреждением;
- срок трудового договора составляет не менее трех лет;
- работа в соответствии с полученной специальностью и

квалификацией. 
11.6. Работодатель содействует профессиональной адаптации молодых 

специалистов, в том числе в рамках реализации национального проекта 
«Образование» по:  

- привлечению и закреплению молодых специалистов в отрасли,
повышению престижа педагогической профессии, реализации социальных 
льгот и гарантий, установлению дополнительных форм поддержки и 
поощрения;  

- социальной адаптации, закреплению на рабочих местах и
профессиональному росту молодых педагогов; 

- повышению квалификации молодых педагогов (курсы, участие в
семинарах, конкурсах, выступления на педагогических чтениях, 
конференциях и т.д.);  

- изучению, обобщению и распространению лучших педагогических
практик для профессионального развития молодых педагогов; 

- формированию кадрового резерва на руководящие должности в
отрасли; 

- привлечению молодых педагогов к активному участию в различных
формах государственно-общественного управления; 

- привлечению молодых педагогов к работе в общественных
объединениях; 

- организации и проведению молодежных конкурсов 
профессионального мастерства; 

- созданию и развитию системы наставничества.



12. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям,
включенным в коллективный договор 

В случае возникновения споров при невыполнении принятых 
обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 
действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии 
с ТК РФ и нормативными правовыми актами Новосибирской области. 

Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 
коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка на срок не более трех месяцев. 

Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду 
для уведомительной регистрации коллективного трудового спора. 

13. Заключительные положения

13.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного 
договора и ознакомление с ним работников Колледжа в 10-дневной срок с 
момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с 
коллективным договором непосредственно при приеме на работу. 

13.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный 
договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в 
семидневный срок со дня подписания. 

Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от 
факта его уведомительной регистрации. 

13.3. Контроль за выполнением коллективного договора 
осуществляется обеими сторонами. Работодатель и Профком отчитываются о 
его результатах на собрании (конференции) работников, проводимом 
ежегодно. С отчетом от каждой из сторон выступают непосредственно лица, 
их возглавляющие. 

13.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных 
переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют 
примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ. 

13.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение 
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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